
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ  

 

แผนปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 



 
 

คำนำ 
 

    โรงเรียนวังประจบวิทยาคม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ และงบประมาณ ซึ่งได้มีการวิเคราะห์
ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปีกับแผนพัฒนาการจัดศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563–2565 ของ
โรงเรียนวังประจบวิทยาคม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดปีงบประมาณ 2565 โดยกำหนดกลยุทธ์ ท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง 
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื ่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการครั้งนี้ ประกอบด้วย  สภาพปัจจุบัน ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สรุปงบประมาณ/โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และการกำกับติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผล 
 ขอขอบคุณคณะทำงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนวังประจบวิทยาคม  ให้สำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 
 

   งานแผนงาน  
    โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

1 ตุลาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
                        หน้า 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
     1 

- ข้อมูลท่ัวไปและบริบทโรงเรียน 1 
- ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    3 
- ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 4 
- ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังประจบวิทยาคม                               5 

ส่วนที่ 2  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 9 
- มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 9 
- ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยภาพรวม ในรอบปีท่ีผ่านมา                  10 
- แนวทางการพัฒนาในอนาคต    10 
- การวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 12 
- บัญชีการจัดสรรงบประมาณ 16 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ            19 
   - หมวดเงินอุดหนุน 20 

    - กลุ่มบริหารวิชาการ 21 
    - กลุ่มบริหารท่ัวไป 159 

 - กลุ่มบริหารงานบุคคล          228 
 - กลุ่มบริหารงบประมาณ          265 
 - สาธารณูปโภค          265 
 - จ้างบุคลากรทางการศึกษา          271 

   - หมวดงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 279 
   - หมวดเงินรายได้สถานศึกษา 353 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญโครงการ 
 

ท่ี โครงการ หน้า 
1) หมวดเงินอุดหนุน  

1.1 งบบริหารวิชาการ 
1 พัฒนาทักษะพืน้ฐานเพื่อการเรียนรู ้ 22 
2 พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 28 
3 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา 35 
4 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 41 
5 โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนรู้ 47 
6 โครงการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน 53 
7 โครงการส่งเสริมความสามารถท่ีเป็นเลิศ 58 
8 โครงการพัฒนางานแนะแนว 64 
9 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 71 

10 ส่งเสริมศักยภาพและความสามารถทางด้านกีฬา 78 
11 การบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 83 
12 นิเทศการการจัดการเรียนรู้ 88 
13 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 94 
14 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 101 
15 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 107 
16 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 113 
17 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 119 
18 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 125 
19 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 131 
20 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 139 
21 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรีและศิลปะศึกษา 147 
22 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 153 
            1.2 งบบริหารท่ัวไป 
23 สภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 160 
24 จัดระเบียบวินัยนักเรียน 167 
25 ส่งเสริมสุขภาวะและอนามัยและจิตสังคม 173 
26 บำรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ 175 
27 ส่งเสริมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 185 
28 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 192 
29 โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste) 198 
30 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศโรงเรียนและงานประชาสัมพันธ์ 204 
31 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 211 



 
 

ท่ี โครงการ หน้า 
32 โรงเรียนสุจริต 216 
33 โครงการจัดระบบการบริการ ICT ในสถานศึกษา 222 
             1.3 งบพัฒนาบุคลากร  
34 พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 229 
35 จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 234 
              1.4 งบงบประมาณและสินทรัพย์  
36 สนับสนุนสำนักงานกลุ่มงาน 240 
37 ขับเคล่ือนนโยบายและแผนงาน 247 
38 โครงการบริหารจัดการระบบคุณภาพ (SCQA) 253 
39 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 259 
               1.5 งบสาธารณูปโภคสถานศึกษา  
40 สาธารณูปโภคสถานศึกษา 266 
               1.6 งบจ้างบุคลากรทางการศึกษา  
41 จ้างบุคลากรทางการศึกษา 272 
                1.7 งบสำรอง 278 

2) หมวดเงินพัฒนาผู้เรียน 
42 ทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 280 
43 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวิถีพอเพียง 286 
44 โรงเรียนคุณธรรม 292 
45 พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู ้ 298 
46 สะเต็มศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 305 
47 พัฒนาทักษะการคิด 311 
48 สถานศึกษาพอเพียง 317 
49 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 323 
50 โรงเรียนเป็น 1 โดยไม่พึง่ยาเสพติด (To be No.1) 329 
51 โรงเรียนวิถีพุทธ 335 
52 ส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น 343 

3) หมวดเงินรายได้ของสถานศึกษา 
53 สนับสนุนครูผู้สอน 354 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม    อำเภอเมือง   จังหวัดตาก 
ท่ี ศธ ............./ ...............    วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม   พุทธศักราช  2565 
เรื่อง   การขอความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ  2566 
………………………………………………………………………………….......................................................……………………… 
เรียน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
 

        ด้วยโรงเรียนวังประจบวิทยาคม  จังหวัดตาก   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสทิธิภาพและ
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน          
วังประจบวิทยาคม โรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 

      1.  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ร่วมกันวิเคราะห์ สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มบริหารงาน 

      2.  กำหนดแนวทางวิธีการในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณตามความจำเป็นในการปรับปรุง
พัฒนางาน 

      3.  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 มีโครงการที่ดำเนินการ จำนวน 53 โครงการ 
โดยแยกหมวดเงินงบประมาณ ดังนี้ 
  1. หมวดเงินอุดหนุน 

 1.1 กลุ่มบริหารวิชาการ    จำนวน    22   โครงการ 
 1.2 กลุ่มบริหารทั่วไป   จำนวน    11   โครงการ 
 1.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล   จำนวน    2     โครงการ 
 1.4 กลุ่มบริหารงบประมาณ   จำนวน    4     โครงการ 
 1.5 สาธารณูปโภค   จำนวน    1     โครงการ 
 1.6 จ้างบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน    1     โครงการ 

  2. หมวดงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.1 งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน    11     โครงการ 

  3. หมวดเงินรายได้สถานศกึษา 
   3.1 สนับสนุนครูผูส้อน   จำนวน    1     โครงการ 
 

                บัดนี้ โรงเรียนวังประจบวทิยาคม  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565
เสร็จเรียบร้อย  จงึได้นำเสนอและขอความเหน็ชอบใช้แผนปฏิบัติการดังกลา่วจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
    
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 

 
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณา 
 

    วา่ที่ร้อยตรีหญิง 
                     (สุดใจ  อนิทน้อย) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

………………………………………………………………………………….......................................................……………………… 
 

  ตามท่ีโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 มี
โครงการท่ีดำเนินการ จำนวน  53  โครงการ โดยแยกตามหมวดเงินงบประมาณ ดังนี้ 
 1. หมวดเงินอุดหนุน 

1.1 กลุ่มบริหารวิชาการ    จำนวน    22   โครงการ 
1.2 กลุ่มบริหารท่ัวไป   จำนวน    11   โครงการ 
1.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน    2     โครงการ 
1.4 กลุ่มบริหารงบประมาณ   จำนวน    4     โครงการ 
1.5 สาธารณูปโภค   จำนวน    1     โครงการ 
1.6 จ้างบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน    1     โครงการ 

2. หมวดงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.1 งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  จำนวน    11     โครงการ 

3. หมวดเงินรายได้สถานศึกษา 
  3.1 สนับสนุนครูผู้สอน   จำนวน    1     โครงการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวังประจบวิทยาคม มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ 3  ปี (ปีการศึกษา 2563 – 2565) ของโรงเรียนวังประจบวิทยาคม  ซึ่งเกิด
จากความร่วมมือของคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวังประจบ
วิทยาคม  และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน  จึงขอขอบคุณคณะทำงาน และให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2566  ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงลงลายมือช่ือ
ไว้เป็นสำคัญ 

 

             (ลงช่ือ)  
          (นายเสน่ห์  น่วมนวล)   
                 ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                        โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
                                         1 ตุลาคม 2565 

                                                                                  

.............................................. 



๑ 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม   ต้ังอยู่เลขท่ี 192 หมู่ 1  ถนนจรดวิถีถ่อง  ตำบลวังประจบ อำเภอเมือง 
จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63000   สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที ่ 6  Website: www.wangprachop.ac.th , E-mail: mywangprachop@hotmail.com เนื ้อท่ี 
35 ไร่ 2 งาน 78 ตารางวา มีเขตพื้นที่บริการในตำบลวังประจบ  อำเภอเมือง จังหวัดตาก  จำนวน 13 
หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านวังประจบ, บ้านแก่งหิน   บ้านสะแกเครือ, บ้านลานสอ, บ้านลานเต็ง, บ้านหนองร่ม, บ้าน
ลานยาง, บ้านน้ำดิบ,บ้านโป่งแค, บ้านสะพานสอง, บ้านหนองเสือ, บ้านสักใหญ่, บ้านทรัพย์สมบูรณ์ และใน
ตำบลโป่งแดง จำนวน 1 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านลานห้วยเดื่อ ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนเปิดห้องเรียนเน้น
วิชาวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และห้องเรียนเน้นวิชาสังคมศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนจัดการศึกษาแบบไม่เน้นวิชาพิเศษ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน ค้นหาความถนัดและความสามารถของตนเองเพื่อศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ โรงเรียนวังประจบวิทยาคม เป็นโรงเรียนสหศึกษา  ได้รับการอนุมัติให้จัดต้ัง
ขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช 2532   โดยก่อตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนตากพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดตาก 
ที่บริเวณวัดแก่งหิน หมู่ที ่ 2 ตำบลวังประจบ อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  เปิดทำการสอนครั้งแรกในปี
การศึกษา 2532 มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  จำนวน 31 คน จำนวน 1 ห้องเรียน  

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2535 กรมสามัญศึกษา ประกาศชื่อเป็น โรงเรียนวังประจบวิทยาคม และได้
ย้ายจาก สถานท่ีก่อตั้งเดิมมา มายังหมู่ท่ี 1 บ้านวังประจบ  ตำบลวังประจบ อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก โดย
ได้รับบริจาคที่ดินจากชาวบ้าน จำนวน 18 ไร่ เศษ และได้รับบริจาคที่ดินสาธารณประโยชน์ จำนวน 17 ไร่     
รวมเนื้อที่ทั้งส้ิน 35 ไร่ 2 งาน 78 ตารางวา  ได้อนุมัติงบประมาณการก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ      
และอาคารประกอบ จากกรมสามัญศึกษา วงเงินทั้งสิ้น 7 ,183,000 บาท และแต่งตั้งให้ นายสมเกียรติ มั่น
เมือง เป็นผู้อำนวยโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ขณะนั้นมีนักเรียน จำนวนท้ังส้ิน 208 คน 

ในปี พ.ศ.2538 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ให้เปิดสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยเปิดแผนการเรียนวิทย์-คณิตศาสตร์ และแผนการเรียนธุรกิจและพานิชยกรรม รวม 2 ห้องเรียน 
โรงเรียนได้ปรับบริเวณสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้สวยงาม จนได้รับเป็นโรงเรียนสิ่งแวดล้อมดีเด่น ระดับ
โรงเรียนขนาดเล็ก ของจังหวัดตาก และได้รับรางวัลชมเชยโรงเรียนพระราชทาน ระดับโรงเรียนขนาดเล็ก    
เขตการศึกษา 7 ในขณะนั้น มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 597 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  จำนวน 99 คน รวมนักเรียนท้ังส้ิน 696 คน 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา โรงเรียนได้พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน โดยผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบท่ี 1 , 2 , 3 และ 
4 ในป ีพ.ศ.2548 , พ.ศ.2553 , พ.ศ.2557 และ พ.ศ. 2565 ตามลำดับ 

ปัจจุบัน ว่าที่ ร.ต.หญิง สุดใจ อินทน้อย ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  มีข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 21 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน รวม 22 คน มีนักเรียนทั้งหมด 277 คน  จำนวน
ห้องเรียน 13 ห้อง  

http://www.wangprachop.ac.th/
mailto:mywangprachop@hotmail.com
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แผนผังโรงเรียน 
 
 
 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 
 1.2.1 ข้อมูลฝ่ายบริหารของสถานศึกษา   
 

ท่ี 
ชื่อ – ชื่อสกุล 

 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

การดำรงตำแหน่ง 
ที่โรงเรียนนี้  
เม่ือวันที่ 

ตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 

1. ว่าที่ ร.ต.หญิงสุดใจ อินทน้อย ครุศาสตร์มหาบัณฑิต 29 พ.ย. 2562 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 นายแสนชล ยนิดี การศึกษามหาบัณฑิต 19 ต.ค. 2565 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. นางสุธารัตน์  คิดถูก ครุศาสตร์บัณฑิต 25 ธ.ค. 2551 บริหารบุคคล 
3 นายชัยพร  บุญกล้า ครุศาสตร์บัณฑิต 1 ก.ค. 2537 บริหารท่ัวไป 
4. นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 21 พ.ค. 2555 บริหารวิชาการ 
5. นางสาวพิมรดา เช้ือทอง ครุศาสตร์มหาบัณฑิต 20 ต.ค. 2563 บริหารงบประมาณฯ 
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 1.2.2 จำนวนบุคลากร   
ผู้บริหาร ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ รวม 

2 15 1 2 2 22 

 
2. ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน    ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีแผนการศึกษาแห่งชาติ ปี 
พ.ศ.2560 – 2579 ซึ่งได้กำหนด นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่ง เสร ิมให ้ทุกภาคส่วนมีส ่วนร ่วมในการ              

จัดการศึกษา 
  

วิสัยทัศน์     
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็น

ไทย 
พันธกิจ 
 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
 2.  ส่งเสริมให้ผู้ดูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย  12  ประการ 
 3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม  การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสรา้ง
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าหมาย 
 1.  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
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 4.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกขับเคลื ่อนการศึกษาขั้นพื ้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู ่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
 5.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเน้นการทำงานแบบบูรณาการมีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษากระจายอำนาจ และความรับผิดชอบสู่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 6.  พื้นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
บริบทของพื้นท่ี 
 7.  หน่วยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.  หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

3. ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตากเป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                
สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล  
พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 
 
 
 



๕ 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มี
อาชีพ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 

2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

3. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผู้บริหาร มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้ที ่หลากหลายตอบสนองผู ้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 

6. บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ของสมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) 

7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและ
บริหารเชิงบูรณาการด้วยนวัตกรรม ใช้ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา ในการขับเคล่ือนคุณภาพ มีการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
จุดเน้น 

1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและศาสตร์พระราชา สู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาชีพนำไปสู่การมีงานทำ พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นนวัตกร และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย Digital 
Platform 

3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. มีระบบการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

ในการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
5. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
7. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (SCQA , OBECQA) 
8. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
9. จัดกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

  

4. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนวังประจบวิทยาคม มุ่งมั ่นพัฒนาเป็นองค์กรคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล ดำรงไทย 

ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๖ 
 

พันธกิจ : Mission 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3  พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้และมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา รักษ์ความเป็นไทย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมการจัดส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 

 1. การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
 2. การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความเปล่ียนแปลง 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
4. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
5. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์  
  1. โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม มีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
               ท่ีเข้มแข็ง 

2. โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม มีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมพัฒนา    
    เติมเต็มศักยภาพของนักเรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
3. นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นไทย มีทักษะท่ีจำเป็นใน 
    ศตวรรษท่ี 21 ก้าวทันความเปล่ียนแปลง  

  4. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
5. โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมด้านการจัดส่ิงแวดล้อมเพื่อ
การเรียนรู้  

อัตลักษณ์ผู้เรียน :  ไหว้สวย ยิ้มใส ใส่ใจจิตอาสา 
เอกลักษณ์โรงเรียน :  โรงเรียนน่าอยู่ คู่ความพอเพียง 
คำขวัญโรงเรียน : รู้ รัก สามัคคี   
ปรัชญาโรงเรียน : “ ปัญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ” มีความหมายว่า ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
สัญลักษณ์โรงเรียน : รูปดอกบัวตูมสีชมพูผุดอยู่เหนือน้ำ ภายในวงล้อปรัชญาโรงเรียนสีฟ้า ด้านล่างเป็นป้าย
ช่ือโรงเรียนสีฟ้า ด้านบนเป็นรูปคบเพลิงท่ีลุกโชติ  
 
 
  

 
  

 
สีประจำโรงเรียน :  สี ฟ้า-ส้ม  แทนความหมายว่า การศึกษานั้นกว้างไกล ไม่มีส้ินสุด จุดปัญญาให้สว่างไสว
รุ่งเรือง 
วัฒนธรรมองค์กร 

ความหมายของสัญลักษณ์ 
ดอกบัวตูมสีชมพูผุดอยู่เหนือน้ำ หมายถึง ผู้มีปัญญา สามารถส่ัง
สอนให้รู้แจ้งได้คบเพลิงท่ีลุกโชติ หมายถึง แสงสว่างท่ีขจัดความ
มืด เปรียบด่ังปัญญาท่ีขจัดปัญหา 

ตัวย่อชื่อโรงเรียน : ว.ว. 



๗ 
 

 โรงเรียนวังประจบวิทยาคม  เป็นองค์กรที ่พยายามปรับตัวเพื ่อให้ก ้าวทันต่อความ
เปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง โดยนำองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการและนวัตกรรมมา
ใช้ในการดำเนินงาน  ภายใต้แนวปฏิบัติท่ีใช้ ตัวย่อว่า WANG มาจากช่ือคำแรกของโรงเรียน ประกอบด้วย 

W  มาจากคำว่า Wellness   หมายถึง ความสุขสมบูรณ์    
                                    คือ สภาวะของการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ท้ังทางร่างกาย  

                                               (Physical) , อารมณ์ (Emotional) สติปัญญา(Intellectual) และ    
                                               สังคม(Social)   

A  มาจากคำว่า  Approaches หมายถึง มีวิธีดำเนินการท่ีหลากหลาย 
คือ การนำวิธีการ /ทางเลือกท่ีหลากหลายมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้
การปฏิบัติงานนั้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องวัตถุประสงค์
และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 

N  มาจากคำว่า Novel   หมายถึง  ความทันสมัย แปลกใหม่  
     คือ มีความต่ืนตัว และเรียนรู้ท่ีจะใช้วิธีการท่ีทันสมัยในการติดตาม

ตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
G มาจากคำว่า Go ahead   หมายถึง ความก้าวหน้า 

 คือ มุ่งมั่นพัฒนางานท้ังส่วนตนและส่วนรวม ให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 
 

          โดยแนวทางในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังประจบวิทยาคม มีดังนี้ 
          1.  ความสุขในการทำงาน   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน       มุ่งเน้นการทำงานให้มีความสุข 
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย  ทำงานอย่างมีเป้าหมาย ภายใต้กระบวนการท่ีถูกต้อง ส่งผลให้มีผลผลิตท่ีเป็นเลิศ 
 2.  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน ทุกคนในองค์กรปฏิบัติงานโดยการใช้องค์ความรู้ประสบการณ์ 
แนวคิดต่างๆ เทคโนโลยีใหม่ๆ มากำหนดเป็นนวัตกรรมในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่ อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 3.  เน้นการทำงานเป็นทีม ดูแลช่วยเหลือในการ    เพื่อให้ทุกคนได้อภิปรายงาน แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ปรึกษา ให้ข้อแนะนำท่ีเกิดประโยชน์ นำจุดเด่นของแต่ละคนมาพัฒนาคุณภาพของงานอย่างกัลยาณมิตร เพื่อ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 4.  รักในการทำงาน มีความรักทุ่มเท เสียสละ มีวินัย ในการทำงาน ภูมิใจในงานที่ทำ มุ่งพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพ และพร้อมท่ีจะปรับปรุง พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ก้าวทันต่อความเปล่ียนแปลง 
 
สมรรถนะในการทำงาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังประจบวิทยาคม  ปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมอย่าง
เคร่งครัด ผู้บริหารมีการบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีการทำงานเป็นทีม ครูมีเป้าหมายมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์และนำนวัตกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ  ให้บริการทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตามเป้าประสงค์ท่ีโรงเรียนกำหนด เป็นแนวทางท่ีทุกส่วนในองค์กร ต้องนำไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็น
หลักในการทำงานที่ได้ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง และเป็นสมรรถนะในการทำงานที่นำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 



๘ 
 

 1.  องค์การแห่งการเรียนรู้ โรงเรียนวังประจบวิทยาคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการนำองค์
ความรู้ ที่ผ่านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร ที่สำคัญมีรูปแบบการจัดการ
ความรู้ท่ีทุกคนได้ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง คือ การนิเทศภายใน ท่ีนำไปสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 2.  การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำหนดเป้าหมายในการทำงานอย่างชัดเจน  วัดและประเมินผลได้ 
ท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ทุกคนรู้และมุ่งมั่น ในการทำงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยใช้กระบวนการและ
วิธีการท่ีเป็นไปตามบริบทของโรงเรียน เพื่อผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
 3.  การทำงานเป็นทีม   ทุกคนมีโอกาสในการทำงานอย่างเต็มที่ตามความถนัดและความสนใจ ด้วย
ความเชื่อว่าทุกคนมีศักยภาพในการทำงาน โดยการสนับสนุนช่วยเหลือจากครูที ่มีประสบการณ์  ทุกคน 
ยอมรับฟังความคิดเห็นในผู้ร่วมงานและพร้อมในการพัฒนาตนเอง  

4.  บริการชุมชน โรงเรียนสร้างความเข้มแข็งให้กับครูและนักเรียน ด้วยการพัฒนาชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง โดยการกำหนดให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ในรูปแบบต่างๆ ท้ังในหลักสูตรนอก
หลักสูตร เพื่อให้เกิดเครือข่ายทางการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ส่วนที่ 2 
กรอบการพัฒนาระดับองค์กร 

 

1. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 
 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   มี 6 ประเด็นพิจารณา 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย   
     แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     มี 4 ประเด็นพิจารณา 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มี 6 ประเด็นพิจารณา 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
                 สถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
                 คุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
                 เรียนรู้ 
 



๑๐ 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี 5  ประเด็น
พิจารณา 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
                                   

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม ในปีที่ผ่านมา 
จากผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละ
มาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับดีเลิศ ประกอบด้วย 
        มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 

       มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 
       มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ 

 ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาน ศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น 
ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอยา่ง
ชัดเจนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจดี ดังที่ปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 ในด้านกระบวนการ
บริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มีผลประเมินในมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับดี เนื่องจากสถานศึกษามี
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเป็นฐานในการพัฒนาการดำเนินงาน ผู้บริหารมีความสามารถในการสรรหา
บุคลากรจ้างสอนและวิทยากรพิเศษในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนครู และวิชาท่ีต้องการพัฒนาผู้เรียนเป็นพิเศษ เช่น 
คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์  ธุรกิจ ในด้านการจัดการเรียนรู้ มีผลประเมินอยู่ในระดับดี ครูจัดกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ วิเคราะห์ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร 
และบริบทสถานศึกษาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริง ดังประเมินในมาตรฐานที่ 3 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
 
3. แนวทางการพัฒนาการศึกษาในอนาคต 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิต
แจ่มใส จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
2) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม มีความอ่อน

ด้านผู้เรียน 
1) โรงเรียนควรดำเนินการพฒันาความสามารถ
ทางด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนแต่ละคนให้มี
ความสามารถในการคิดเป็นทำเป็นอย่างต่อเนื่อง   



๑๑ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
น้อม กตัญญู มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยอมรับในความ
แตกต่างและวิถีประชาธิปไตย 
3) ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตท่ีตนเองสนใจ 

 

2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในรายวิชาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน(O-net) ต่ำกว่า 50 คะแนน และพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษท่ีมีคุณภาพ
ต่ำกว่าระดับดี   
3) ควรมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีให้มีนิสัยรักการอ่าน 
มีทักษะความรู้และสามารถการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
4) พัฒนาทักษะการส่ือสารและการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นได้อย่างเหมาะสม ตามระดับช้ันท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ มีภูมิคุ้มกัน ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหาร
สถานศึกษา 
1) ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูและบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาผู้เรียน ตามทิศทางของแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ    คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความต้ังใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
บทบาท 
3) ผู้บริหารเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหาร
สถานศึกษา 
1)ใช้กระบวนการ PDCA ในการบริหารจัด 
การศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 
2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ให้มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ให้มีความเข้มแข็ง 
3). การจัดทำสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญ 
1) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการจัดการเรียน
การสอน โดอย่างหลากหลาย สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี
สู่การเรียนการสอนได้ดี 
3) ครูจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนและส่งเสริม
ให้นักเรียนได้แสดงออกทั้งด้านวิชาการและ
ความสามารถพิเศษอยู่เสมอ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญ 
1) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความ 
 สามารถในการคิด ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ คิด 
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มากขึ้น 
2) ควรฝึกให้นักเรียนมีทักษะในการหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี ให้มากขึ้น  
3) พัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้
อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ เพื่อให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ เป็นต้น 



๑๒ 
 

4. การวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติงาน 
   โรงเรียนวังประจบวิทยาคม มีการกำหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึง
บริบทของโรงเรียน และให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก 
ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ของ สพม.ตาก 
ข้อที่ 1  
การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก 
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

ข้อท่ี 1  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

ข้อที่ 2 
 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มี
ทักษะชีวิตทันความเปล่ียนแปลง 

ข้อท่ี 2 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ข้อที่ 3 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 

ข้อท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ข้อที่ 4 
 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ข้อท่ี 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ข้อที่ 5  
 การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

ข้อท่ี 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 1   การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
วัตถุประสงค์หลักเชิงกลยุทธ์     

1. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (SCQA) 
2. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้

มาตรฐาน 
 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสพม. ตาก 
 ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัด  
          1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจน 
          2 มีการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นกลไกในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
          3  มีการวางแผนและดำเนินงานโครงการพิเศษ ตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
          4  การวางแผนและการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากร เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัด
การศึกษา 

5  การวางแผนและดำเนินงานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศมีความ ถูกต้อง ครบสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
6 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน 
7 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนากลุ่มงานบริหารวิชาการ มีประสิทธิภาพ 
8 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพ 



๑๓ 
 

9 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ มีประสิทธิภาพ 
10 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป มีประสิทธิภาพ 

ความสำเร็จของกลยุทธ์ 
 ปฏิบัติได้ในระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ75 ขึ้นไป) ไม่ต่ำกว่า 6 ตัวชี้วัด 

 

พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการ 
1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
   
 
 

1.โรงเรียนวงัประจบ
วิทยาคมมีระบบ
บริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพ มีระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ท่ีเข้มแข็ง 
  

1.การบริหารจัดการระบบคุณภาพ (SCQA) 
2 พัฒนาแผนงานและนโยบาย 
3 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
4 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
5 สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
6 พัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณและ
สินทรัพย์ 
7 พัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
8 พัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
9 พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศและงานงานประชาสัมพันธ์ 
11. โรงเรียนสุจริต 
 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรยีนเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์หลักเชิงกลยุทธ์     

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 2.ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสพม. ตาก                     
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ตัวชี้วัด 
1  การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย 

และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
2 มีกระบวนการเรียนการสอนที่ให้โอกาสผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนกิจกรรมการปฏิบัติ

จริง (Active Learning) 
           3 มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 4 การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นใน 
 
ความสำเร็จของกลยุทธ์ 
 ปฏิบัติได้ในระดับดี (ร้อยละ 75 ขึ้นไป)  ไม่ต่ำกว่า 3 ตัวชี้วัด 
 



๑๔ 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการ 
2. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 

2. โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม มี
หลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
   

1 บริหารจัดการหลักสูตรและการ
เรียนรู ้
2 พัฒนากลุ่มสาระฯภาษาไทย 
3 พัฒนากลุ่มสาระฯคณิตฯ 
4 พัฒนากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
5 พัฒนากลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
6 พัฒนากลุ่มสาระฯภาษาอังกฤษ 
7 พัฒนากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
8 พัฒนากลุ่มสาระฯการงานฯ 
9 พัฒนากลุ่มสาระฯศิลปะศึกษา 
10 ระบบดูแลช่วยเหลือ 
11 ส่งเสริมพัฒนางานแนะแนว 

 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้และมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา รักษ์ความ
เป็นไทย 
วัตถุประสงค์หลักเชิงกลยุทธ์   
 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ
นำไปสู่ 
การมีงานทำ  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสพม. ตาก  
 ข้อท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 

1  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน 

2  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและ
เปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
5  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน 
6  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
7  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
8 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
9  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ความสำเร็จของกลยุทธ์ 
 ปฏิบัติติได้ในระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 75 ขึ้นไป) ไม่ต่ำกว่า 5 ตัวชี้วัด 
 



๑๕ 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการ 
3. พัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนให้
มี ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 
   

3. นักเรียนโรงเรียนวงัประจบ
วิทยาคม เป็นผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม มีความเป็นไทย มีทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ก้าวทัน
ความเปล่ียนแปลง 
   

1 พัฒนาทักษะพื้นฐานเพื่อการ
เรียนรู ้
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3 ส่งเสริมความสามารถท่ีเป็นเลิศ 
4โรงเรียนคุณธรรม 
5 โรงเรียนวิถีพุทธ 
6 To Be Number One 
7  บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8 ส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและ
ท้องถิ่น 
9 สภานักเรียนและส่งเสริมงาน
ประชาธิปไตย 
10 จัดระเบียบวินัยนักเรียน 
11 ส่งเสริมสุขภาวะและอนามัย 
12 สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติด 
13 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และวิถีพอเพียง 
14 สะเต็มศึกษา 
15 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
16 พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อ
การเรียนรู ้
17 ส่งเสริมความสามารถทาง
กีฬา 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์หลักเชิงกลยุทธ์     
 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสพม. ตาก  
 ข้อท่ี 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด 

1 มีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2  การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายผู้อุปถัมภ์ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ความสำเร็จของกลยุทธ์ 
 
 



๑๖ 
 

 ปฏิบัติได้ในระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 75 ขี้นไป)  ไม่ต่ำกว่า 1 ตัวชี้วัด 
พันธกิจข้อที ่ เป้าประสงค์ข้อที่ โครงการ 

4. 4. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

1.พัฒนากลุ่มบริหารงานทรัพยากร
บุคคล 
2 นิเทศการสอน 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ภายใต้แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์หลักเชิงกลยุทธ์   
   นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการจัดส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสพม. ตาก 
 ข้อท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
           1 มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
           2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
ความสำเร็จของกลยุทธ์ 
 ปฏิบติัได้ในระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 75ขึ้นไป) 

พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการ 
5. ส่งเสริมการจัด
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ โดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ท่ีมี
ความพร้อมด้านการจัด
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

1 จัดภูมิทัศน์และอาคารสถานท่ี 
2 พัฒนางานห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4 ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 
5 โรงเรียนปลอดขยะ 
6 สถานศึกษาพอเพียง 
8 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
9 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา 
10 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

 
5 บัญชีงบประมาณ จำแนกตามการบริหารงานโรงเรียน 
 

ท่ี กลุ่มบริหาร เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินบำรุง
การศึกษา 

รวม 

1. งบเงินอุดหนุนรายหัว   
1) งบพัฒนางานวิชาการ (60%) 356,400 - - 356,400 
2) งบพัฒนางานบริหารท่ัวไป 

(10%) 
59,400 - - 59,400 

3) งบพัฒนางานบุคลากร (10%) 59,400 - - 59,400 



๑๗ 
 

ท่ี กลุ่มบริหาร เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินบำรุง
การศึกษา 

รวม 

4) งานพัฒนางานบิหารงบประมาณ
และสินทรัพย์ (10%) 

59,400 - - 59,400 

5) งบสาธารณูปโภคโรงเรียน 359,200 - - 359,200 
6) งบสำรองจ่าย (10%) 59,400 - - 59,400 

รวม 953,200 
2. งบพัฒนาผู้เรียน - 239,070 - 239,070 

รวม 239,070 
3. รายได้ของสถานศึกษา - - 198,400 198,400 

รวม 198,400 
รวมงบประมาณทั้งหมด 1,390,670 

 
ส่วนท่ี 3 

การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ 
ท่ี โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 

1) หมวดเงินอุดหนุน 
งบพัฒนาวิชาการ 

1 พัฒนาทักษะพืน้ฐานเพื่อการเรียนรู ้ บริหารวิชาการ 3,000 
2 พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน บริหารวิชาการ 10,034.08 
3 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา บริหารวิชาการ 5,000 
4 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล บริหารวิชาการ 59,500 
5 โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อจัดการ

เรียนรู ้
บริหารวิชาการ 15,000 

6 โครงการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน บริหารวิชาการ 2,000 
7 โครงการส่งเสริมความสามารถท่ีเป็นเลิศ บริหารวิชาการ 55,000 
8 โครงการพัฒนางานแนะแนว บริหารวิชาการ 10,000 
9 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน บริหารวิชาการ 4,000 

10 ส่งเสริมศักยภาพและความสามารถทางด้านกีฬา บริหารวิชาการ 22,000 
11 การบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ บริหารวิชาการ 1,000 
12 นิเทศการการจัดการเรียนรู้ บริหารวิชาการ 1,000 
13 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บริหารวิชาการ 15,000 
14 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ บริหารวิชาการ 5,000 
15 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย บริหารวิชาการ 20,000 
16 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ บริหารวิชาการ 20,000 



๑๘ 
 

ท่ี โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 
17 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ บริหารวิชาการ 10,000 
18 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา บริหารวิชาการ 10,000 
19 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ บริหารวิชาการ 7,000 
20 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ บริหารวิชาการ 10,000 
21 พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรีและศิลปะศึกษา บริหารวิชาการ 5,000 
22 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน บริหารวิชาการ 15,000 

รวมงบพัฒนาวิชาการ 304,534.08 
งบบริหารท่ัวไป 

23 สภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน บริหารท่ัวไป 2,000 
24 จัดระเบียบวินัยนักเรียน บริหารท่ัวไป 4,000 
25 ส่งเสริมสุขภาวะและอนามัยและจิตสังคม บริหารท่ัวไป 4,000 
26 บำรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ บริหารท่ัวไป 45,511.36 
27 ส่งเสริมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน บริหารท่ัวไป 5,000 
28 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข บริหารท่ัวไป 6,000 
29 โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste) บริหารท่ัวไป 2,000 
30 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศโรงเรียนและ

งานประชาสัมพันธ ์
บริหารท่ัวไป 5,000 

31 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ บริหารท่ัวไป 6,000 
32 โรงเรียนสุจริต บริหารท่ัวไป 2,000 
33 โครงการจัดระบบการบริการ ICT ในสถานศึกษา บริหารท่ัวไป 20,000 

รวมงบบริหารท่ัวไป 101,511.36 
งบพัฒนาบุคลากร 

34 พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ บริหารบุคคล 40,000 
35 จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา บริหารบุคคล 10,755.68 

รวมงบพัฒนาบุคลากร 50,755.68 
งบสำรอง 56,395.20 
งบงบประมาณและสินทรัพย์ 

36 สนับสนุนสำนักงานกลุ่มงาน งบประมาณฯ 41,755.68 
37 ขับเคล่ือนนโยบายและแผนงาน งบประมาณฯ 5,000 
38 โครงการบริหารจัดการระบบคุณภาพ (SCQA) งบประมาณฯ 2,000 
39 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล งบประมาณฯ 2,000 

รวมงบงบประมาณและสินทรัพย์ 50,755.68 



๑๙ 
 

ท่ี โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 
งบสาธารณูปโภคสถานศึกษา 

40 สาธารณูปโภคสถานศึกษา บริหารท่ัวไป 352,200 
รวมงบสาธารณูปโภคโรงเรียน 352,200 

งบจ้างบุคลากรทางการศึกษา 
41 จ้างบุคลากรทางการศึกษา บริหารบุคคล 103,950 

รวมงบจ้างบุคลากรทางการศึกษา 103,950 
งบสำรอง 56,395.20 

2) หมวดเงินพัฒนาผู้เรียน 
42 ทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 79ม890.69 
43 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวิถีพอเพียง พัฒนาผู้เรียน 5,000 
44 โรงเรียนคุณธรรม พัฒนาผู้เรียน 20,000 
45 พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู ้ พัฒนาผู้เรียน 50,000 
46 สะเต็มศึกษาเพื่อการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 10,000 
47 พัฒนาทักษะการคิด พัฒนาผู้เรียน 5,000 
48 สถานศึกษาพอเพียง พัฒนาผู้เรียน 8,000 
49 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาผู้เรียน 30,000 
50 โรงเรียนเป็น 1 โดยไม่พึง่ยาเสพติด (To be No.1) พัฒนาผู้เรียน 5,000 
51 โรงเรียนวิถีพุทธ พัฒนาผู้เรียน 13,000 
52 ส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น บริหารท่ัวไป 30,000 

รวมงบพัฒนาผู้เรียน 239,070 
3) หมวดเงินรายได้สถานศึกษา 
53 สนับสนุนครูผู้สอน บุคลากร 257,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(หนึ่งล้านห้าแสนเสามหม่ืนสองพันเก้าร้อยเก้าสบิสองบาทหกสิบเก้าสตางค์) 

 

1,532,992.69 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดเงินอุดหนุน 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณกลุ่มงาน
บริหารวิชาการ 



๒๒ 
 

 
 
 
โครงการลำดับท่ี 1 
ชื่อ โครงการ พัฒนาทักษะพื้นฐานเพื่อการเรียนรู ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ    
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  

ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายอธิพงศ์   ทองสว่าง    กลุ่มงานบริหารวิชาการ          
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวสยุมพร  สุขสาคร   
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                     ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

2560 ) ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความ
เป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบวิธีการ ท่ีหลากหลายโดย
คำนึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู ้เร ียน เน้นการจัด                            
การเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อผู้เรียนตามท่ีกำหนดไว้
ในหลักสูตร ครูผู้สอนจำเป็นอย่างยิ่งในการนำส่ือ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะส่งผลให้
นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด   

ทางโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญของทักษะพื้นฐาน ท้ังในเรื่องของการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคำนวณ เพื่อช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่าน รักเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการทำงาน  เชื่อมโยงความรู้ที่เรียนในห้องเรียนกับการสร้างสรรค์ชิ ้นงาน
ผลงาน และการเรียนรู้จากการลงมือทำ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคำนวณได้ 
  เหมาะสมตามช่วงวัย 
  2) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ 

3.  เป้าหมาย   
     3.1  เชิงปริมาณ  

นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคำนวณ ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

    3.2  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนมีความสามรถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคำนวณ เป็นไปตามสถานศึกษา
กำหนด 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
จาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการ 

ต.ค. 
2565 

- - - นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
พัฒนาทักษะการอ่าน-เขียน 
สื่อสารภาษาไทย 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
พัฒนาทักษะการอ่าน-เขียน 
สื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
คิดคำนวณ 

 
 
 

1 ต.ค. 2565 
– 31 มี.ค. 

2566 
 

1 ต.ค. 2565 
– 31 มี.ค. 

2566 
 

1 ต.ค. 2565 
– 31 มี.ค. 

2566 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 

1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 2566 

 
1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 2566 

 

1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 2566 

 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

1,000 

 

 
 

 
นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 

 
นางสาวบุษยา ยมเกิด 

 
นางสาวสยุมพร  สุขสาคร 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตา
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

- - 
ก.ย. 

2566 
- นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และรายงานผล
การประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

- - 
ก.ย. 

2566 
- นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 

รวมงบประมาณ  -  3,000  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน      3,000  บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ......................................................  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................................................  บาท  

                 ( สามพันบาทถ้วน ) 
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    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน-
เขียน ส่ือสารภาษาไทย 

- - 1,000 - 1,000 

2.กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน-
เขียน ส่ือสาร ภาษาอังกฤษ 

- - 1,000 - 1,000 

3.กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด
คำนวณ 

- - 1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณ - - 3,000 - 3,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามรถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคำนวณ  
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์  
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการ
คำนวณ เป็นไปตามสถานศึกษา
กำหนด อยู่ในระดับดี 

 
- แบบประเมินทักษะการอ่าน การ
เขียน และการส่ือสารภาษาไทย 
- แบบประเมินทักษะการอ่าน การ
เขียน และการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
- แบบประเมินทักษะการคิดคำนวณ 
 
 
 
 
- แบบประเมินทักษะการอ่าน การ
เขียน และการส่ือสารภาษาไทย 
- แบบประเมินทักษะการอ่าน การ
เขียน และการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
- แบบประเมินทักษะการคิดคำนวณ 
 

 
- แบบประเมินทักษะการอ่าน 
การเขียน และการส่ือสาร
ภาษาไทย 
- แบบประเมินทักษะการอ่าน 
การเขียน และการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 
- แบบประเมินทักษะการคิด
คำนวณ 
 
- แบบประเมินทักษะการอ่าน 
การเขียน และการส่ือสาร
ภาษาไทย 
- แบบประเมินทักษะการอ่าน 
การเขียน และการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 
- แบบประเมินทักษะการคิด
คำนวณ 

          
       8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคำนวณได้เหมาะสมตามช่วงวัย 
2) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ 
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นายอธิพงศ์  ทองสว่าง )                             ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ )  
            ครู ค.ศ. 2               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
        1/ตุลาคม/2565                       1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )           ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
         หัวหน้างานแผนงาน                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                      1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (สุดใจ อินทน้อย )  
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                               1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน 
รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 
1.กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่าน-เขียน ส่ือสารภาษาไทย 

1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอ่าน – เขียน 
และส่ือสารภาษาไทย  
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. กระดาษการ์ดขาว 180 
แกรม A4 (50 แผ่น) 5 ห่อ 
ห่อละ 120 บาท 
2. กาว 2 หน้าบาง 18 มม. 
จำนวน 4 ม้วน ม้วนละ 50 
บาท 
3. กรรไกร 9 นิ้ว ตราช้าง 
จำนวน 2 อัน อันละ 100 
บาท 

600 
 
 

200 
 
 

200 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่าน-เขียน ส่ือสาร ภาษาอังกฤษ 
 

1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอ่าน – เขียน 
และส่ือสารภาษาอังกฤษ  
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. กระดาษการ์ดสี 180 แก
รม A4 (50 แผ่น) 10 ห่อ ห่อ
ละ 100 บาท 

1,000 
 
 
 

 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด
คำนวณ 

1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ  
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. ฟิวเจอร์บอร์ด 3 มม.  
65x80 ซม. สีขาว จำนวน 
10 แผ่น แผ่นละ 60 บาท 
2. กระดาษโปสเตอร์แข็งสี 
หน้าเดียว สีฟ้า แผ่นละ 10 
บาท จำนวน 20 แผ่น 
3. กระดาษโปสเตอร์แข็งสี 
หน้าเดียว สีชมพู แผ่นละ 10 
บาท จำนวน 20 แผ่น 

600 
 
 

200 
 
 

200 

รวมทั้งสิ้น 3,000 
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โครงการลำดับท่ี 2 
ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
          ประเด็นพิจารณาท่ี  1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาววีรยา วันสอน 
ผู้ช่วยโครงการ  นางสุธารัตน์ คิดถูก 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
  ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
 การอ่านหนังสือเพื่อพัฒนาตนเอง และเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นส่ิงจำเป็นมากในการ 

พัฒนาคนและพัฒนาสังคม ปัจจุบันนี้การอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลายแม้ในหมู่ผู้รู้ 
หนังสือแล้ว การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปอีก สาเหตุมีอยู่หลายประการนับตั้งแต่การขาด
แคลน หนังสือท่ีดีและตรงกับความสนใจและการแย่งเวลาของส่ืออื่นๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์ ฯลฯ 
รวมทั้ง ขาดการชักจูง การกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนมีนิสัยรักการอ่านทั้งในและ
นอก สถานศึกษา เมื่อเทียบความเพลิดเพลินและการได้ฟัง ได้รู้ ได้เห็นเรื่องต่างๆ จากโทรศัพท์มือถือและ
โทรทัศน์แล้ว การอ่านหนังสือเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว ต้องใช้ความพยายามมากกว่า และต้องมีทักษะใน
การอ่าน ถ้าจะให้การอ่านหนังสือเกิดเป็นนิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ แต่
สภาพปัจจุบันพบว่าสังคมไทยยังไม่เป็นสังคมการอ่าน จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น 
 โรงเรียนวังประจบวิทยาคมจึงตระหนักถึงความสำคัญของการอ่าน จึงได้จัดโครงการ “พัฒนา
ห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน” ขึ้น โดยมุ่งเน้นสนับสนุน ส่งเสริม  กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่าน  ตระหนักถึงความสำคัญของการอ่าน และสามารถนำความรู้ท่ี
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ได้จากการอ่านไปใช้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู ้ ท่ี
หลากหลายซึ่งจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อปลูกฝังผู ้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนใฝ่รู ้ รักการค้นคว้ารู้จักเลือกอ่านหนังสือที ่ดีมี
ประโยชน์อย่างหลากหลาย 
 2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 3) เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเอื้อต่อการสืบค้นข้อมูลของผู้ใช้บริการ 
 
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
3.1.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการ 

    3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3.2.2 ห้องสมุดมีบรรยากาศเหมาะสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ 
4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
จาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ

ต.ค. 65  พ.ค.66  ครูวีรยา 

ครูสุธารัตน์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
-1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 
-กิจกรรมที่ 2 บันทึกรักการ
อ่าน 
-กิจกรรมที่ 3  
นักอ่านยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-
มี.ค.66 
ต.ค.65-
มี.ค.66 
ต.ค.65-
มี.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.-ก.ย. 
65 

พ.ค.-ก.ย. 
65 

พ.ค.-ก.ย. 
65 

 
 
 
 
 
 
 

5,500 
 

1,500 
 

3,034.08 

 
 
 
 
 
 
 
ครูวีรยา 
ครูสุธารัตน์  
และครูทุกท่าน  

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตา
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

มี.ค. 65  ก.ย. 66  ครูวีรยา 

ครูสุธารัตน์ 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
1. วิเคราะห์และรายงานผล
การประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

มี.ค. 65  ก.ย. 66  ครูวีรยา 

ครูสุธารัตน์ 

รวมงบประมาณ    10,034.08  

 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  
   เงินอุดหนุน       จำนวน ..............10,034.08. -.................. บาท 
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 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

      (……..หนึ่งหมื่นสามสิบส่ีบาทแปดสตางค์……..) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน - - 5,500 - 5,500 

2.กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน - - 1,500 - 1,500 

3.นักอ่านยอดเยี่ยม - - 3,034.08 - 3,034.08 

รวมงบประมาณ - - 10,034.08 - 10,034.08 
 

7. การประเมินผลโครงการ   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการ 
 
ผลลัพธ์  
1. โรงเรียนดำเนินการพฒันาการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. ห้องสมุดมีบรรยากาศเหมาะสำหรับ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
1. การเข้าใช้บริการห้องสมุด 
2. การยืม-คืนหนังสือ 
3. การเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
      
 
      
 
 

 
1. สมุดบันทึกการเข้าใช้
บริการห้องสมุด 
2. สมุดบันทึกการยืม-
คืนหนังสือ 
3. แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
4. แบบสำรวจความพึง
พอใจ 
 

          
        8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการค้นคว้ารู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่าง
หลากหลาย 

2) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

3) โรงเรียนมีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเอื้อต่อการสืบค้นข้อมูลของผู้ใช้บริการ 
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                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     (นางสาววีรยา วันสอน)                           (นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่) 
        หัวหน้างานโครงการฯ                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 1. ซื้อหนังสือ /วารสาร/ นิตยสาร             รวม 5,500 
2. บันทึกรักการอ่าน 

 
 
 

 

 1.จัดทำเอกสารกิจกรรมบันทึกรัก
การอ่าน 
2.จัดทำเกียรติบัตร 
3.จัดซื้อของรางวัล 

1. กระดาษการ์ดขาว 
180 แกรม A4 (50 
แผ่น) ห่อละ 120  
2. สมุดโน๊ตสันลวด 
A5 70แกรม คละสี 
(150แผ่น) ตราช้าง 
WP-102 
เล่มละ 100 x 7 
3.ซองกระดุม
พลาสติก A4 สีชมพู 
(แพ็ค12ซอง) ตราช้าง 
425 
4. สมดุสันห่วง B5 
70แกรม 60 แผ่น ดำ 
Double A 
Professional เล่มละ 
60 x 6 
5. สมุดปกอ่อน 
16x23.5ซม. 60 แก
รม 40 แผ่น คละสี/
คละลาย 12 เล่ม 
วีนัส 
แพ็คละ 180 

รวม 

120 
 
 
700 
 
 
 
 
140 
 
 
360 
 
 
 
 
180 
 
 
 
 
1,500 

3. นักอ่านยอดเยี่ยม 1. จัดทำเอกสารบันทึกการยืม-คืน
หนังสือเรียน 
2.จัดทำเกียรติบัตร 
3.จัดซื้อของรางวัล 

1. หมึกพิมพ์ Epson 
L360 สีดำ ขวดละ 
350x 2 
2. กระดาษการ์ดสี 
180 แกรม (50 
แผ่น) ขนาด A4 ห่อ
ละ 100 x 2 

700 
 
 
200 
 
 
600 
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กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

3. ปากกาเมจิก (ชุด
12สี) มาสเตอร์อาร์ต 
แพ็คละ 100 x 6 
4. ปากกาสีน้ำ สเต็ด
เล่อร์ 327 LWP24 
02 2 มม. แพ็ค 24 
สี 
แพ็คละ 80 x 6 
5. ปากกาสีน้ำ สเต็ด
เล่อร์ 327 LWP12 
02 2 มม. แพ็ค 12 
สี แพ็คละ 40 x 6 
6. ปากกาสีน้ำ2หัว 
Dong-A Mycolor 
2Tone คละสี แท่งละ 
20x27 
รวม 

480 
 
 
 
480 
 
 
 
540 
 
 
 
3,000 
 
10,034.08 

ถัวเฉล่ียทุกรายการ     รวมทั้งสิ้น 10,034.08 
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โครงการลำดับท่ี 3 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ      
         ประเด็นพิจารณาท่ี  3.2    ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาววีรยา วันสอน  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวฐิตินัฏฐ์ บุญมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 

                      ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล     
 

การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542 นั ้นมุ่งให้
ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน การที่จะให้ผู้เรียนมีความสามารถดังกล่าวนั้นโรงเรียนตอ้ง
จัดหาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท้ังแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนตลอดจนพัฒนาภูมิ
ปัญญาชาวบ้านเพื่อให้ความรู้กับนักเรียน การนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนมีข้อดีคือผู้เรียนได้เรียนรู้จากของจริงทำให้เกิดประสบการณ์ตรง เกิดความสนุกสนาน มีเจต
คติท่ีดีต่อชุมชนและกระบวนการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดความรักท้องถิ่น
และเกดิความรู้ในการอนุรักษ์ส่ิงท่ีมีคุณค่าในท้องถิ่น             
           ดังนั ้นแหล่งเรียนรู ้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ตลอดจนภูมิปัญญาชาวบ้านจึงถือเป็น
องค์ประกอบสำคัญ ในการสนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ บรรลุจุดมุ่งหมาย และช่วยให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ เป็นหนึ่งโครงการที่จะช่วยส่งเสริมให้
ครูผู ้สอนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียนตลอดจนภูมิปัญญาชาวบ้านมาใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ ผู้เรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้  มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  และ
นำความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้นี้ไปใช้ประกอบอาชีพ หรือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญา
ชาวบ้านในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและจากภูมิปัญญาชาวบ้าน  
 

3.  เป้าหมาย   
     3.1  เชิงปริมาณ  

ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาชาวบ้านพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

    3.2  เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน นอกโรงเรียน และภูมิปัญญาชาวบ้านสำหรับใช้ในการเรียนรู้และ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
4.  วิธีการดำเนินงาน   

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขต
ฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ 
สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความ
ต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่งด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

ต.ค.
2565 

 

- พ.ค.
2566 

 

 ครูวีรยา 

ครูฐิตินัฏฐ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
2.จัดวางระบบและเก็บ
ข้อมูล/สารสนเทศ 
โครงการในแผนปฏิบัติ
การ  
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 สำรวจ
แหล่งเรียนรู้ฯและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
-กิจกรรมที่ 2 จัดทำ
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ฯ
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
-กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ฯ
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ต.ค.
2565 

ถึง  
พ.ย.

2565 

5,000 พ.ค.
2566 

ถึง 
ก.ย.2566 

5,000 ครูวีรยา 

ครูฐิตินัฏฐ์ 
และคณะครู

ทุกท่าน 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. ติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
2. ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

ต.ค.
2565 

 

 ก.ย.2566  ครูวีรยา 

ครูฐิตินัฏฐ์ 
 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 

  ก.ย.2566  ครูวีรยา 

ครูฐิตินัฏฐ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

รวมงบประมาณ  -  5,000  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน       จำนวน .................5,000...................... บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................... 5,000................... บาท  

         (………………ห้าพันบาทถ้วน………………….…..) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมสำรวจแหล่งเรียนรู้ฯและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - - - - 

2.กิจกรรมจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้
ฯและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - 2,500 - 2,500 

3.กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ฯและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - - 2,500 2,500 

รวมงบประมาณ - - - 1,000 5,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ   
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
   ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา ภายนอก

 
1.รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ของครู 
2.บันทึกทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

 
1.แบบรายงานการใช้
แหล่งเรียนรู้ของครู 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
สถานศึกษาและภูมิปัญญาชาวบ้าน
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ผลลัพธ์  
  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
นอกโรงเรียน และภูมิปัญญา
ชาวบ้านสำหรับใช้ในการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 
 

2.ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
 

          
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาชาวบ้านในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2) นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน นอกโรงเรียน และจากภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 

 
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     (นางสาววีรยา วันสอน )                           ( นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ ) 
    หัวหน้างานโครงการฯ                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1. สำรวจแหล่งเรียนรู้ฯและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. จัดกิจกรรมสำรวจแหล่งเรียนรู้
ฯและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

- 
 

            รวม 

- 

2. จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ฯและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 

 

1. จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ฯ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1.แฟ้ม3ห่วงสีฟ้า 
(แพ็ค 6 แฟ้ม) 
2.หมึกพิมพ์canon 
G2010 สีดำ สีฟ้า สี
เหลือง สีชมพู อย่างละ 
1 ขวด 
(ขวดละ350บาท) 
3. กระดาษการ์ดขาว 
180 แกรม A4 (50 
แผ่น) 3 ห่อ ห่อละ 
120 บาท 

740 
 
 

1,400 
 
 
 

360 

3. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ฯและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ฯและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. อื่นๆ 
 
 
 
 
 

2,500 
 

รวมทั้งสิ้น 5,000 
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√   

 
โครงการลำดับท่ี 4 
ชื่อโครงการ พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 1  การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
               ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ลักษณะโครงการ     √   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวสยุมพร   สุขสาคร           
ผู้ช่วยโครงการ     นางสาวมธุรส   ฟักทองอยู่   
ระยะเวลาดำเนินการ 

   √ ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
             √ ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร สะท้อนสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

ในงานทะเบียนและวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังดำเนินงาน
เรื่องการจัดทำ ข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรมงานทะเบียนวัดผล การส่งข้อมูล GPA และ PR ของโรงเรียน  
การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ ้นอยู่กั บการดำเนินงานอย่างมีระบบ มี
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของทางราชการ 

ดังนั้น โรงเรียนวังประจบวิทยาคม จึงจัดทำโครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลขึ้น เพื่อวางแผนนำ
ข้อมูลจากการวัดผลและประเมินผลมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของ
ผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) 
ให้เป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้ครูสร้างเครื่องมือวัดผลไปใช้ในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  2) เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย
และ 
ทันต่อการใช้งาน 
  3) เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาท่ีกำหนด 
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80 ของครู มีการสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการ 
    3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู มีการสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง
3.2.2 ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการ  

4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
- ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของ 
สพฐ. เขตฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ 
สพฐ. และกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
- ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
- ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
- ศึกษาความต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่งด่วน 
- กำหนดเป้าหมายโครงการ
และจัดทำโครงการฯ 
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พ.ย.65 - พ.ค.66 - สยุมพร 
มธุรส 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 

- กำหนดและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
- ดำเนินกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อสอบ 
 
  กิจกรรมที่ 2 งานทะเบียน 
 
  กิจกรรมที่ 3 งานมอบ
ประกาศนียบัตร 

 
 
 
 
 
 

พ.ย.65-มี.ค.
66 
- 

 
 
 
 
 
 

31,000 
- 

26,000 
 
 

2,500 

 
 
 
 
 
 

พ.ค.66-ก.ย.
66 

พ.ย.65-มี.ค.
66 

 
 
 
 
 
 
 - 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

สยุมพร 
มธุรส 

สยุมพร 
มธุรส 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
- กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
- ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

มี.ค.66 - ก.ย.66 - สยุมพร 
มธุรส 

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
-วิเคราะห์และรายงานผลการ
ประเมิน 
- วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

- - ก.ย.66 - สยุมพร 
มธุรส 

รวมงบประมาณ  59,500  -  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน       จำนวน       59,500               บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
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  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

       (  ห้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมจัดทำข้อสอบ   31,000  31,000 
2.กิจกรรมงานทะเบียน   26,000  26,000 
3.กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร   2,500  2,500 

รวมงบประมาณ   59,500  59,500 
 
 

7. การประเมินผลโครงการ   
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1.1 ร้อยละ 80 ของครู มีการสร้างเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลไปใช้ในการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง1.2 ร้อยละ 80 
ของครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 
ผลลัพธ์  
2.1 ครู มีการสร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลไปใช้ในการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง 
2.2 ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 

 
1.ประเมินการสร้างและใช้
เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
2.ประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการ 
 
 
 

 
1.แบบบันทึกการสร้างเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผล 
2.แบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารงานวิชาการ 

 
     8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

งานทะเบียนวัดผลเป็นระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น            
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                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวสยุมพร   สุขสาคร )                        ( นางสาวมธุรส   ฟักทองอยู่ ) 
      หัวหน้างานโครงการฯ              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565 
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1 จัดทำข้อสอบ โรเนียวข้อสอบ  1.กระดาษA4/200
รีม 
2.ด้ายฟอกสี/5ม้วน 
3.แม็กซ์เย็บ
กระดาษ/3ตัว 
4.ลวดเย็บกระดาษ
เบอร์10/20กล่อง 
5.เชือกฟาง/6ม้วน 

รวม 

30,000 
 

200 
300 

 
300 

 
200 

31,000 
2 งานทะเบียน 

 
 

 

งานDMC,งานตารางสอน 
งานGpax,งานSgs,งานหลักสูตร 
งาน ปพ.3 ออนไลน์,งานหลักสูตร 
 

1.Toner cartridge 
เครื่องพิมพ์ Brother 
DCP—L3551CDW 
สีดำ/สีแดง/สีเหลือง/สี
น้ำเงิน อย่างละ 2 ชุด 
2.หมึกเติม 
เครื่องพิมพ์ Canon 
g2010 สีดำ/สีแดง/สี
เหลือง/สีน้ำเงิน อย่าง
ละ 1 ชุด 

รวม 

23,300 
 
 
 
 

2,700 
 
 
 
 

26,000 
3 มอบประกาศนียบัตร นักเรียนจบ ม.
3 และ ม.6 

มอบประกาศนียบัตร นักเรียนจบ 
ม.3 และ ม.6 

1.ป้ายไวนิล/ขนาด
2*5.4เมตร 

รวม 

2,500 
 

2,500 
รวมทั้งสิ้น 59,500 
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√   

√   

 
โครงการลำดับท่ี 5 
ชื่อ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
 √   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ      
         ประเด็นพิจารณาท่ี  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     √  โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์            
ผู้ช่วยโครงการ     1. นายธเนษฐ์  มนสิการชัย   
ระยะเวลาดำเนินการ 

                 √  ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2565  - 1 เม.ย. 2566 ) 
                 √   ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 
1.  หลักการและเหตุผล  
 การเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การจัดกระบวนการเรียนรู้จึง
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทาได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่ร ู ้อย่างต่อเนื ่อง  ดังนั้นการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและสื ่อการเรียนรู้ จึงถือเป็น
องค์ประกอบสำคัญในการสนับสนุนให้บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว 
 ในปัจจุบันครูคือผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ทำงานร่วมกับนักเรียนใน การแสวงหาและ
ป้อนข้อมูลที่ถูกต้อง  ให้กับนักเรียน  สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูนำมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
หากมีความหลากหลายท้ังส่ือธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ์  ส่ือเทคโนโลยีและส่ืออื่น ๆ จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการ
เรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่ายและรวดเร็วขึ้น  รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้
นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่องตลอดเวลา 
 โครงการนี้จัดทำขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีโอกาสได้เรียนรู้และศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการผลิต  
ส่ือการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน  ให้มีความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนการ
สอนที่ซับซ้อนในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น  นักเรียนต้องมีความรู้กว้างขวางไม่เฉพาะ
เนื้อหาในบทเรียนยังต้องรอบรู้อย่างเพียงพอในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง โดยอาศัยเทคนิคการจัดประสบการณ์อย่าง
หลากหลาย และจากบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาในท้องถิ่นผ่านกระบวนการโดยการจัดแหล่งการเรียนรู้ภายใน
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ห้องเรียนและนอกสถานท่ี  อีกท้ังนำการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้เพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรียน เพื่อช่วยพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
  
2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้าง จัดหาและพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
  2) เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
  3) เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้เรียนให้มากท่ีสุด 
  4) เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน    
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูร้อยละ 80 พัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้    

    3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครูมีการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
3.2.2 ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่

ผู้เรียนให้มากท่ีสุด 
3.2.3 ครูมีการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้    

 
4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/65 ภาคเรียนที่ 1/66 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของ สพฐ. 
เขตฯ และโรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนินโครงการใน
ปีที่ผ่านมา เพื่อนำข้อเสนอแนะมา
พัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่งด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมายโครงการและ
จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

ต.ค. 65 - - - นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์ 
นายธเนษฐ์ มนสิการชัย 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/65 ภาคเรียนที่ 1/66 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

  6. กำหนดและวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

Approach 

2. ข้ันปฏบิัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
โครงการฯ และ มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมที่ 1 อบรมเพื่อ
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
-กิจกรรมที่ 2  
“สนับสนุนการสร้างสื่อการ
เรียนรู้” 

 
 
 
 
 

ต.ค.65 
-มี.ค.66 

 
 

ต.ค.65 
-มี.ค.66 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

7,500 

- 
 
 
 
 

พ.ค.66-
.ก.ย.66 

- 
 
 
 
 

2,500 
 
 

นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์ 
นายธเนษฐ์ มนสิการชัย 

 
 
 
 

นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์ 
นายธเนษฐ์ มนสิการชัย 

 
 

นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์ 
นายธเนษฐ์ มนสิการชัย 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
1. กำกับและติดตามการดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของการ
บริหารสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตาแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

- - มี.ค.66 - นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์ 
นายธเนษฐ์ มนสิการชัย 

 

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และรายงานผลการ
ประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

- - มี.ค.66 - นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์ 
นายธเนษฐ์ มนสิการชัย 

รวมงบประมาณ  12,500  2,500  
 
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน ...............15,000........................... บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...............15,000........................... บาท 

      ( …………หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน..........) 
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 6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

- 2,500 5,000      -   7,500 

2.กิจกรรมสนับสนุนการสร้างส่ือการ
เรียนรู ้

- - 7,500 - 7,500 

รวมงบประมาณ  5,000 10,000 - 15,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  

1. ครูร้อยละ 80 พัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอน 

2. ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียนให้มากท่ีสุด 

3. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้    

ผลลัพธ์  

1. ครูมีการพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอน 

2. ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและภายนอก

 

ประเมนิจากแบบรายงานการใช้
แหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศของครูจำนวน 15 คน 

ประเมินจากแบบรายงานการใช้
แหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศของครูจำนวน 15 คน 

 

ประเมินจากรายงานการพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียน จำนวน 15 คน 

 

 

 

 

แบบรายงานการใช้แหล่ง
เรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศของครู 

แบบรายงานการใช้แหล่ง
เรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศของครู 

 

รายงานการพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

สถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียนให้มากท่ีสุด 

3. ครูมีการพัฒนางานวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้    

 
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) ครูมีการสร้าง จัดหาและพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
2) ครูมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
3) ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน

ให้มากท่ีสุด 
4) ครูมีการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน    

 

 
ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ                ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                       
   (นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์)                              ( นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่  ) 
 หัวหน้าโครงการฯ            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
           1/ตุลาคม/2565                       1/ตุลาคม/2565                
         
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ                      ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)                    ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
      หัวหน้างานแผนงาน                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
        1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

                        ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 

 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/ จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนา
และใช้ส่ือเทคโนโลยีใน 
การจัดการเรียนการสอน 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับครู 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
- ค่ากระดาษA4 
- กระดาษหน้าปกโฟโต้  
- หมึกเครื่องปริ้น (ดำ/แดง/
เหลือง/น้ำเงิน)อย่างละ1 ขวด 
- เครื่องเย็บ ตราช้าง 2066 
- แฟ้มสอดพลาสติก A4  
(12 ช้ิน) 
รวม 

20 คน 
20 คน 

1 กล่อง กล่องละ 500 
1 ห่อ ห่อละ 300 

  1 ขวด ขวดละ 250  
 

1 ช้ิน ช้ินละ 1,100 
2 ช้ิน ช้ินละ 50  

1,000 
1,500 
   500 
  300 
1,000 

 
1,100 
  100 

 
5,500 

2.กิจกรรมสนับสนุนการสร้าง
ส่ือการเรียนรู้ 

- สนับสนุนงบประมาณให้ครู
แต่ละรายวิชาในการสร้างส่ือ
การสอน 

19 คน คนละ 500 
บาท 

9,500 

รวมทั้งสิ้น  15,000 
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โครงการลำดับท่ี 6 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ      
         ประเด็นพิจารณาท่ี  3.4    ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่  
ผู้ช่วยโครงการ  นายอธิพงศ์   ทองสว่าง  
ระยะเวลาดำเนินการ 

   ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
              ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 มีสาระสำคัญท่ีเน้นการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ การ
ปฏิรูปการเรียนการสอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง ดังนั้นครูในยุคปัจจุบัน จึงต้องปรับเปล่ียนบทบาทให้
เป็นผู้รอบรู้และสามารถท าวิจัยได้การวิจัยในช้ันเรียนเป็นนวัตกรรม รูปแบบหนึ่ง น ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาในช้ัน
เรียน ประโยชน์ท าวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการ สอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพ
ครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ทางฝ่ายบริหารวิชาการเล็งเห็นความสำคัญการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ครูผู้สอนจัดทำการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อเป็นการแก้ปัญหา ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียน
ต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

   2) เพื่อตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ร้อยละ 85 ของครูทุกคนมีการจัดทำรายงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 



๕๔ 
 

๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
    3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูสามารถแก้ปัญหาในช้ันเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยและจัดทำรายงานวิจัยในช้ันเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.2 ครูมีการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1.ประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดำเนิน
กิจกรรม 
2.จัดทำแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค.65 - เม.ย.66 - 
น.ส.มธุรส 
ฟักทองอยู ่

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
- ครูผู้สอนวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดจากการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 
- ดำเนินการหา
แนวทาง/
กระบวนการในการ
แก้ปัญหาในช้ันเรียน 
โดยจัดกิจกรรม PLC  

พ.ย.65-
มี.ค.66 

- 
พ.ค.66-
ก.ย.66 

- ครูทุกคน 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
- จัดทำรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
เรื่อง 

พ.ย.65-
มี.ค.66 

1,000 
พ.ค.66-
ก.ย.66 

1,000 

น.ส.มธุรส 
ฟักทองอยู ่
และคณะครู

ทุกคน 

Go-ahead 
4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) มี.ค.66 - ก.ย.66 - 

น.ส.มธุรส 
ฟักทองอยู ่
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

- สรุปรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียน 

รวมงบประมาณ  1,000  1,000  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

เงินอุดหนุน       จำนวน ...................2,000......................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ..................2,000.......................... บาท  

         (………………สองพันบาทถ้วน…………….…..) 
   
  6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน - - 2,000 -  

รวมงบประมาณ - - 2,000 - 2,000 

 

7. การประเมินผลโครงการ    
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1.ร้อยละ 85 ของครูทุกคนมีการจัดทำรายงาน
วิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
2.ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการประเมินผลผู้เรียนอยา่ง
เป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
ผลลัพธ์  
ครูจัดทำรายงานผลการวิจัย เพื่อประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

 
1.ทำการวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
2.บันทึกผลการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

 
1.สรุปผลรายงานการวิจัย 

 
 
 
 
2.รายงานการตรวจแผนการ 
   จัดการเรียนรู้ 
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       8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
ครูผู้สอนสามารถนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 

 
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ )                           ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ ) 
       หัวหน้างานบริหารวิชาการ                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)                 ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1. ส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน 1.ส่งโครงร่างงานวิจัย 
๒.รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
3.รายงานการตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ของคร ู

1.เข้าเล่มรายงานการ 
   วิจัย   20 เล่ม 
2.กระดาษ A4  
   จำนวน  4 รีม 
3.หมึกเครื่องปริ้น    
   CANNON 3 สี 
 

            รวม 

 
400 

 
600 

 
1,000 

 

2,000 
รวมทั้งสิ้น 2,000 
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โครงการลำดับท่ี 7 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมความสามารถท่ีเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
            ประเด็นพิจารณาท่ี  5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่     √  โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวสยุมพร   สุขสาคร  
ผู้ช่วยโครงการ    นายอธิพงศ์   ทองสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

   √ ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
             √ ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้มุ่งเน้น
ความสำคัญทางการบริหารงานวิชาการ  ให้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิดอย่างมีระบบเน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและสร้าง
องค์ความรู้อันเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ให้เยาวชนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม มี
ความเป็นประชาธิปไตยมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์และสำนึกถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติและมีจิตสาธารณะเน้นการปฏิบัติและผลงานการมีส่วนร่วมกระบวนการกลุ่ม มีการจัดการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระที่ทันสมัย มีการใช้สื่อ ICT สำหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้แสดงออกทางด้าน
วิชาการ 

ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่ ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็น
การพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูง
กว่าผู้อื่น  จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดทำช้ินงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้าน
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ต่าง ๆ  ท้ังนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 

 

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม จึงจัดการเรียนการสอนโดยมุ ่งเน้นพัฒนานักเรียนทั ้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และจิตใจ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสนับสนุนนักเรียนให้มีความเข้มแข็งทางด้าน
วิชาการ ส่งเสริมให้มีการจัดแข่งขันทางด้านวิชาการภายในโรงเรียนและส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทางด้านวิชาการ
กับภายนอกเสมอ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จะจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริม และพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศให้นักเรียนก้าวสู่โลกภายนอกได้อย่างเข้มแข็ง 
2.  วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถและเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้าน

วิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 50 ของผู้เรียนท้ังหมด มีการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

3.1.2 ร้อยละ 20 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้รับรางวัลต่างๆ 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.1.1 ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาตาม
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของแต่ละตนเอง 

3.1.2 ผู้เรียนได้รับรางวัลในการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงออก นำเสนอผลงาน 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ท้ังกิจกรรมภายในและกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา 

 
4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
- ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของ 
สพฐ. เขตฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ 
สพฐ. และกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
- ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 

พ.ย.65 - พ.ค.66 - สยุมพร 
อธิพงศ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 

- ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
- ศึกษาความต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่งด่วน 
- กำหนดเป้าหมายโครงการ
และจัดทำโครงการฯ 
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
- กำหนดและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
- ดำเนินกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการภายใน 
 
  กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.65-มี.ค.
66 

พ.ย.65-มี.ค.
66 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

53,800 
(ตลอด

ปีงบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.66-ก.ย.
66 

พ.ย.65-มี.ค.
66 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

คณะคร ู
ทุกท่าน 
คณะคร ู
ทุกท่าน 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
- กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
- ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

มี.ค.66 - ก.ย.66 - สยุมพร 
อธิพงศ์ 

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
-วิเคราะห์และรายงานผลการ
ประเมิน 
- วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

- - ก.ย.66 - สยุมพร 
อธิพงศ์ 

รวมงบประมาณ  55,000  -  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
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  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน        จำนวน   55,000 บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

       (  ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ภายใน 

  1,200 1,200 1,200 

2.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ภายนอก 

 53,800  53,800 53,800 

รวมงบประมาณ  53,800 1,200 55,000 55,000 
 

7. การประเมินผลโครงการ   
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1.1 ร้อยละ 50 ของผู้เรียนท้ังหมด มีการ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1.2 ร้อยละ 20 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาได้รับรางวัลต่างๆ 
ผลลัพธ์  
2.1 ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาตามความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจของแต่ละตนเอง 
2.2 ผู้เรียนได้รับรางวัลในการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงออก 
นำเสนอผลงาน แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ท้ังกิจกรรมภายในและกิจกรรมภายนอก
สถานศึกษา 

 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมทักษะ
ทางด้านวิชาการท้ังภายในและ
ภายนอก 
 
 

 
1. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
แข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ทักษะด้านต่าง ๆ 
2. แบบประเมินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ 
3. เกียรติบัตรนักเรียน 
4. รายงานผลการแข่งขัน
กิจกรรมต่างๆ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  1) ผู้เรียนมีความรู้  มีความสามารถและทักษะในการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทางวิชาการและทักษะ
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  2) ผู้เรียนมีการแสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  ของแต่ละบุคคล ได้รับรางวัล
ท่ีเป็นความสำเร็จ และภาคภูมิใจในตนเอง  

 
 

                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวสยุมพร สุขสาคร  )                      (  นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่  ) 
       หัวหน้างานโครงการฯ                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิขาการ 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)                 ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1 แข่งขันทักษะวิชาการภายใน การจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

1.แฟ้มใส่เอกสาร ตรา
ช้าง(สีเขียว)2นิ้ว/2อัน 
2.กระดาษขาว
A4(150แกรม)/2ห่อ 
3.กรอบรูปA4/5อัน 

รวม 

300 
 

500 
 

400 
1,200 

2 แข่งขันทักษะวิชาการภายนอก 
 
 

 

การจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

1.ค่าพาหนะรถรับ-ส่ง 
2.ค่าท่ีพัก 
3.ค่าเบ้ียเล้ียงครู+นร. 

            รวม 

20,000 
15,000 
18,800 
53,800 

รวมทั้งสิ้น 55,000 
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โครงการลำดับท่ี 8 
ชื่อโครงการ พัฒนางานแนะแนว 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความเปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
          ประเด็นพิจารณาท่ี  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวณัฐชยา ไชยนวล 
ผู้ช่วยโครงการ   นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
  ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินนโยบายพัฒนาและเตรียมความ

พร้อมให้กับเยาวชนในการเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน โดยการพัฒนานักเรียนควบคู่กันทั้งมิติ
วิชาการและมิติวิชาชีพผ่านกระบวนการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ การจัดการเรียนการสอนและ
การเสริมทักษะห้องเรียนอาชีพ การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพที่หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัด ความชอบอาชีพของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนค้นพบตนเองและสามารถกำหนดเป้าหมายใน
การศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม เป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ จาก
นโยบายการขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานปี 2564 
ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำพัฒนา 3 อาชีพ ได้แก่ โลกทัศน์
อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) รวมถึงจุดเน้นวาระ
เร่งด่วน (Quick Win) วาระที่ 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพฯ ซึ่งเป็นทิศทางและกลไกในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานท้ังระบบท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการ โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประเทศมีการพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
พร้อมท่ีจะก้าวเข้าสู่การเป็นประเทศไทย 4.0  

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานแนะแนว เพื่อดำเนินงานพัฒนางาน
แนะแนวในโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งในการสร้างเสริมศักยภาพทั้งทางด้านการศึกษา อาชีพ และทักษะ
การดำเนินชีวิตให้กับผู้เรียนต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการตัดสินใจท่ีจะเรียนต่อในระดับสูงขึ้นหรือเลือก
เส้นทางอาชีพได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2) เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะความจำเป็นในครอบครัวให้ได้รับทุนการศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับ ม.3 และม.6 สามารถเลือกเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีภาวะความจำเป็นในครอบครัวได้รับทุนการศึกษา 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนสามารถตัดสินใจวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับตนเอง วางแผนการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือ
เลือกเส้นทางอาชีพได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
4.  วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. 
สพม. และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. และกรอบ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปี
ท่ีผ่านมา เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะมา
พัฒนา 
 

ต.ค.
2565 

- พ.ค.
2566 

- 

นางสาวณัฐชยา ไชยนวล 

 

3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนา
โครงการฯ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

  4. ศึกษาความ
ต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนด
เป้าหมายโครงการ
และจัดทำโครงการฯ 
นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
2. ประชุม
คณะทำงานเพื่อ
ช้ีแจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 
- กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 

 
ต.ค.

2565 
 

 
ต.ค.

2565 
 

 
พ.ย.

2565 - 
มี.ค.2566 

- 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

1,500.- 
 

 
- 

 

 
เม.ย.

2565 
 

พ.ค.
2565 

 
 

มิ.ย.-ก.ย.
2566 

 
พ.ค.

2566 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

500.- 
 

นางสาวณัฐชยา ไชยนวล 
นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ 

 

- กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมท่ี 4  
กิจกรรม
ทุนการศึกษา 

มี.ค.2566 
 

พ.ย.
2565 - 
มี.ค.2566 

 

4,000.- 
 
- 
 
 

- 
 
มิ.ย.-ก.ย.
2566 

 

 
 

4,000.- 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2. ประเมิน
ความสำเร็จของการ
บริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตา
แผนปฏิบัติการท่ี
กำหนด 

 
 

พ.ย.
2565 - 
มี.ค.2566 
มี.ค.2566 

 
 
- 
 
- 

 
 

มิ.ย.-ก.ย.
2566 
ก.ย.

2566 

 
 
- 
 
- นางสาวณัฐชยา ไชยนวล 

 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

มี.ค.2566 
 

- ก.ย.
2566 

- 

นางสาวณัฐชยา ไชยนวล 
 

รวมงบประมาณ  5,500.-  4,500.-  
 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน        จำนวน      10,000      บาท 
 เงินพัฒนาผู้เรียน  จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

 (……………………..หนึ่งหมื่นบาท………………….…..) 
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    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ - 1,000 - - 1,000.- 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศ - - 1,000.- - 1,000.- 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - - 4,000.- - 4,000.- 
4. กิจกรรมทุนการศึกษา - 4,000.- - - 4,000.- 

รวมงบประมาณ - - 10,000.- - 10,000.- 
 
7. การประเมินผลโครงการ   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับ 
ม.3 และม.6 สามารถเลือกเรียนต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับความถนัดและความ
สนใจของแต่ละบุคคล 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีภาวะ
ความจำเป็นในครอบครัวได้รับ
ทุนการศึกษา 
ผลลัพธ์  
นักเรียนตัดสินใจวางแผนชีวิตท่ี
เหมาะสมกับตนเอง หรือวางแผน
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นอย่าง
เหมาะสม สอดคล้องตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 
- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 
- ประเมินผลการวัดแวว
ความสามารถพิเศษพหุปัญญาของ
นักเรียน 
- ข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 
 

 
- แบบบันทึกการศึกษาต่อของ
นักเรียน 
- แบบวัดแววความสามารถ
พิเศษพหุปัญญา 
- เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
- แบบบันทึกการศึกษาต่อของ
นักเรียน 
 

          
        8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนสามารถตัดสินใจวางแผนชีวิตได้เหมาะสมกับตนเอง วางแผนการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น
หรือวางแผนประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องตามความถนัดของตนเอง 

2) นักเรียนท่ีมีภาวะความจำเป็นในครอบครัวได้รับทุนการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
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                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวณัฐชยา ไชยนวล )                             ( นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ ) 
        หัวหน้างานโครงการฯ                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง กิโลเมตรละ 4 บาท  1,000.- 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศ ค่าจัดทำคู่มือนักเรียน  จำนวน 100 เล่ม 1,000.- 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำซุ้ม

ปัจฉิมนิเทศ 
จำนวน 4 ซุ้ม 
ซุ้มละ 1,000 บาท 

4,000.- 

4. กิจกรรมทุนการศึกษา ค่าทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
เข้าใหม่ ช้ัน ม.1 และ ม.4  

ค่าชุดพละ 
ชุดละ 350 บาท 

4,000.- 

รวมทั้งส้ิน 10,000.- 
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โครงการลำดับท่ี 9 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 5  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ          
        ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฐิตินัฏฐ์  บุญกล้า  งาน ประกันคุณภาพการศึกษา  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาววีรยา  วันสอน 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
                     ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2561 ได้กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา และกำหนดแนวทาง
ในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษา และมี
แนวทางการปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับให้เกิดประสิทธิภาพในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
          โครงการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จึงกลไกเป็นท่ีประกันความมั่นใจ ความพึง
พอใจ   ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ว่า โรงเรียนสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้เต็มศักยภาพ  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน และ
สังคม   มีความไว้วางใจและมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

2.  วัตถุประสงค ์ 
  1)  เพื่อขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2) เพื่อจัดทำรายงานประจำปี(SAR) จากการการประเมินคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ ตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
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  1) สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและประกาศค่ามาตรฐาน ปีการศึกษา2565 
จำนวน 1 ฉบับ 
             2)  สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาร้อยละ80 ครบท้ัง 8 
องค์ประกอบ         

  3) สถานศึกษามีรายงานประจำปี(SAR) ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1 ฉบับ 
         3.2  เชิงคุณภาพ  
            1) สถานศึกษามีสารสนเทศแสดงการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและประกาศค่ามาตรฐาน ปี
การศึกษา2565 ท่ีสมบูรณ์ 
       2) สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครบท้ัง8 องค์ประกอบ ใน
ระดับดีเย่ียม 
           3) สถานศึกษามีรายงานประจำปี(SAR) ปีงบประมาณ 2566 ท่ีสมบูรณ์  

 
4. วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขต
ฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ 
สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3) ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4) ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
5). กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

ต.ค. 
2565 

 

- - - ครูฐิตินัฏฐ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

6). กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
1)จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2) ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระ
งาน 
3.) ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 
ขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพภายใน 
- กิจกรรมที่ 2 จัดทำ
รายงานประจำป ี

  พ.ย.2565 
ถึง 
ก.ย.2566 
 

 

4,000  

Novel 

3. ข้ันติดตามผล 
(Check) 
1). ประชุม
คณะกรรมการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สรุปรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
2.) จัดทำเอกสาร
สารสนเทศเอกสาร
สารสนเทศฝ่ายและของ
โรงเรียน 
3). ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา และ
ตัวแทนผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

 - ก.พ. - ม.ีค. 
    2566 

 

 

 

 

-  

Go-ahead 4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 

- - เม.ย.2566 -  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

1) วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2) จัดทำรายงาน
ประจำปี   
ปีงบประมาณ 2566 
รายงานหน่วยงานต้น
สังกัด  และเผยแพร่ให้
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้เก่ียวข้อง
และชุมชนทราบ 

รวมงบประมาณ  4,000  4,000  
 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 

  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

  เงินอุดหนุน       จำนวน ……………………… 4,000…………………..  บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ....................4,000....................... บาท  

                   (ส่ีพันบาทถ้วน) 
 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมขับเคล่ือนการประกัน
คุณภาพภายใน 

- - 4,000 - 4,000 

2.กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี - - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - 4,000 
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7. การประเมินผลโครงการ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเปา้หมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต  
1) สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
ประกาศค่ามาตรฐาน ปีการศึกษา2565 จำนวน 1 
ฉบับ 
2)  สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ร้อยละ 80 ครบทั้ง8 องค์ประกอบ
  
3) สถานศึกษามีรายงานประจำปี (SAR) ประจำปี
งบประมาณ 2566 จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์  
1) สถานศึกษามีสารสนเทศแสดงการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและประกาศค่ามาตรฐาน ปีการศึกษา2565 
ที่สมบูรณ ์
2) สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ครบทัง้8 องค์ประกอบ ในระดับดี
เย่ียม 
3) สถานศึกษามีรายงานประจำปี(SAR) ปีงบประมาณ 
2566 ที่สมบูรณ์  

 

1 ตรวจสอบเอกสาร ได้แก่ 
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- สารสนเทศการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน 8 องค์ประกอบ 
- รายงานประจำปี (SAR)ของ
สถานศึกษา และเอกสารเผยแพร่ 

2 สำรวจความพึงพอใจต่อระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  

 

 

 

 

 

1แบบประเมินการติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 8 องค์ประกอบ 

2 แบบสำรวจความพึงพอใจต่อ
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคมมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีภาคภูมิใจในตนเองและ
สถาบัน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลรายงานการประเมินตนเองไปพัฒนาการปฏิบัติงาน  
3) โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม จัดการศึกษาได้มาตรฐาน เป็นท่ียอมรับและเช่ือมั่นของชุมชน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการศึกษา 
4) โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม มีความพร้อมรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษามาตรฐานการศึกษา (สมศ.) 
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
     ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
        ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )               ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่  ) 
  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
              1/ตุลาคม/2565                            1/ตุลาคม/2565  
         
     ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)             (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
   งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
             1/ตุลาคม/2565                                  1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                   ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                           ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวทิยาคม 

                                                        1/ตุลาคม/2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

กิจกรรมขับเคล่ือนการประกัน
คุณภาพภายใน 

จัดเก็บสารสนเทศ ในการ
ดำเนินงาน 8 องค์ประกอบ 
 
 
 

1 กระดาษ A4/1 กล่อง 
2 แฟ้ม3ห่วง / 8 ช้ิน 
3 ช้ันพลาสติกเก็บ
เอกสารA4 5 ช้ัน /2 
ช้ิน 
4 ค่าจ้างทำไวนิล  

570 
960 

    1,200 
 
   1,270 

รวมทั้งสิ้น 4,000 
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โครงการลำดับท่ี 10 
ชื่อโครงการ.โครงการพัฒนาศักยภาพความสามารถด้านกีฬา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  
ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความเปล่ียนแปลง.   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  
ข้อที่..2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน... 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     
 ประเด็นพิจารณาท่ี  ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นาย อนันท์ ฤทธิ์เทพ 
ผู้ช่วยโครงการ นาย อธิพงศ์ ทองสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
  ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
         ด้วยทางกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้ทางโรงเรียนกำหนดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาขึ้นเพื่อ
สนองตามหลักสูตรการศึกษาที่จัดวางไว้มุ ่งเน้นให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาสีทั ้งภายในและ
ภายนอกสถานท่ีส่งเสริมให้ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด ลดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

      โดยรวมถึงการได้เรียนรู้การรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และ มีน้ำใจนักกีฬา รู้จักความสามัคคีในหมู่คณะเพื่อ
พัฒนาและต่อยอดศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียนให้มีความก้าวหน้าในด้านกีฬาและพัฒนาไปในทิศทาง
ที่ดี มีศักยภาพและความสามารถทางด้านกีฬาที่ดีพร้อมการสนับสนุนจากโรงเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตราฐานสถานศึกษาในการประเมินจาก สมศ.อีกด้วย 

 
2.   วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพด้านกีฬาท่ีดีทุกคน 
 2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.เพื่อพัฒนาให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและความสามารถด้านกีฬาอย่างเต็มท่ี 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคมร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมโครงการมีศักยภาพด้านกีฬาท่ีดี 
3.2  เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีทัศนียภาพด้านกีฬา 
   3.2.2 นักเรียนสามารถลดพฤติกรรมท่ีไม่พึ่งประสงค์ 

 

4.  วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1.ขั้นเตรียม (Plan) 
1.) ศึกษาวิเคราห์ตามนโยบายของสพฐ.
เขตฯและโรงเรียนมาตรฐานการศึกษาของ
สพฐ.และกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากสมศ. 
2.) ทบทวนผลการดำเนินโครงการในป ี
ที่ผ่านมาเพ่ือนำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3.)ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการ 
4.)ศึกษาความต้องการจำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
5.)กำหนดเป้าหมายโครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาหาร 
6.) กำหนดและวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

พฤศจิกายน 
2565 

 
ตุลาคม
2566  อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 

Approach 

2.ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.)จัดทำปฎิทินปฎิบัติงานตามโครงการ 
2.) ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบภาระงาน 
3.) ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมกีฬาสภีายใน. 
-กิจกรรมที่ 2 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
(ภายนอก) 

พฤศจิกายน
2565- 
มีนาคม 
2566 

5,000 

พฤษภาคม 
2566-
กันยายน
2566 

17,000 อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Novel 

3.ขั้นติดตามผล (Check) 
1.) กำกับติดตามการดำเนินงาน 
2.) ประเมินความสำเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

พฤศจิกายน
2565- 
มีนาคม 
2566 

 

พฤษภาคม
2566-
กันยายน
2566 

 อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
1.) วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
2.) วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

  
กันยายน 
2566 

 อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 

รวมงบประมาณ  5,000  17,000  

 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม        
 

6.  งบประมาณ  
6.1ประเภทงบประมาณ 
               เงินอุดหนุน       จำนวน ........................22,000............ บาท 

- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ................................................... บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ................................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ..................22,000...................บาท 

    (………………สองหมื่นสองพันบาทถ้วน………….…..) 
 
6.2รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมกีฬาสีภายใน  5,000 5,000  10,000 
2.กิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่าง
โรงเรียน (ภายนอก) 

 10,000 2,000  12,000 

รวมงบประมาณ  15,000 7,000  22,000 
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 7. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.น ักเร ียนโรงเร ียนว ังประจบ
วิทยาคมร้อยละ 80 ที ่เข้าร ่วม
โครงการมีศักยภาพด้านกีฬาท่ีดี 
ผลลัพธ์  
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์มีทัศนียภาพ
ด้านกีฬา 
2 .  น ั ก เ ร ี ย น ส าม า ร ถ ล ด
พฤติกรรมท่ีไม่พึ่งประสงค์ 

 
1.ประเมินจากแบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของผู้เรียน 
 
2.ประเมินจากแบบผลการแข่งขัน 

 
1.แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของ
ผู้เรียน 
 
2.แบบประเมินการ
พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา
ของนักเรียน 

  
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนมีศักยภาพด้านกีฬาท่ีดี 
2) นักเรียนมีการพฒันาศักยภาพและความสามารถด้านกีฬาอย่างเต็มท่ี 

 

 
     ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ      ผู้เห็นชอบ 
         (นายอนันท์ ฤทธิ์เทพ)          ( นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการฯ        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1/ตุลาคม/2565     1/ตุลาคม/2565  
 
ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)    (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
       หัวหน้างานแผนงาน                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
 1/ตุลาคม/2565            1/ตุลาคม/2565 

 
อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

                (สุดใจ อินทน้อย ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

      1/ตุลาคม/2565 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กีฬาสีภายใน 1.อุปกรณ์จัดทำสนามแข่งขัน 
2.ค่าอาหารสำหรับกรรมการ
นักเรียน 
3.ค่าอุปกรณ์กีฬาท่ีใช้ในการ
จัดการแข่งขัน 
 

1 ชุด ชุดละ 4,000 
50 บาท 40 คน จำนวน 

2 วัน 
 2 ชุด ชุดละ 1,000 

 
รวม 

4,000 
4,000 

 
2,000 

 
10,000 

2..กีฬาระหว่างโรงเรียน (ภายนอก) 
 
 
 

 

1.ค่าเบ้ียงเล้ียง 
 
2.ค่าท่ีพัก 
3.ค่าเดินทาง 
 

100 คน คนละ 50 
บาท 

4 คืน คืนละ 500 บาท 
5 ครั้ง 

 
รวม 

5,000 
 

2,000 
5,000 

 
12,000 

รวมทั้งสิ้น 22,000 
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โครงการลำดับท่ี 11 
ชื่อ โครงการ บริหารหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ 1 การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ            
หัวหน้าโครงการ นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ งานบริหารฝ่ายวิชาการ  
ผู้ช่วยโครงการ   นายอธิพงศ์  ทองสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ  

                                 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค.2565 – 31 มี.ค. 2566) 
          ช่วงท่ี 2  (1 เม.ย 2566 – 30 ก.ย. 2566) 
  

 

1.  หลักการและเหตุผล  
 การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจำเป็นต้องมีหลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ในปัจจุบันมีเหตุการณ์และเรื่องราวใหม่ๆเกิดขึ้นมากมาย ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษา
จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันและเหมาะสมกับผู้เรียน เหมาะสมกับท้องถิ่น สามารถนำไปจัดทำผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน โดย
มีจุดมุ่งหมายหลักคือการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ซึ่งถือว่าเป็นงานสำคัญที่ต้องดำเนินไปอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นผลเกี่ยวเนื่องมาจากการพัฒนางานบริหารวิชาการ ของโรงเรียนให้
มีความเข้มแข็ง จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีมาตรการในการดำเนินงานท่ีครอบคลุมภารกิจ สอดคล้อง
กับเป้าหมายและทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษา อีกทั้งต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์ การ
ดำเนินงานในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้จริง สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
 โรงเรียนวังประจบวิทยาคมจึงดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย 
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2.  วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อให้โรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่สมบูรณ์และเหมาะสมกับวัย 

ความสามารถของผู้เรียนสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของผู้เรียนและสถานศึกษา 
2.  เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย 
 

3.  เป้าหมายโครงการ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
    1. โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

4. วิธีการดำเนินงาน  

 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 
 
Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1 ประชุมกรรมการเพ่ือ
วางแผน  
2.  จัดทำแผนปฏิบัติการ 

 
ต.ค 2565 

 
- 

 
พ.ค 2566 

 
- 

ครูมธุรส  
ครูอธิพงศ์ 
 

 
 
 
Approach 

 2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ศึกษาวิเคราะห์เพื่อ
เตรียมจัดทำหลักสูตร 
2. ประชุมจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.นำหลักสูตรไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 
ต.ค 2565- 
มี.ค.2566 

 
500 

 
พ.ค2566 

 
- 

ครูมธุรส  
ครูอธิพงศ์ 
และคณะครู
ทุกคน 

 
Novel 

3. ข้ันติดตามผล 
(Check) 
 1. ประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  

 
 
ก.พ.2566 

 
 

500 

 
 
 

 
 
- 

ครูมธุรส  
ครูอธิพงศ์
และคณะครู
ทุกคน 

 
 
Go ahead 

  

4. ข้ันสรุปรายงาน
ผล (Action) 

 
ก.พ.2566 
 
 

  
 

สค..2566 
 

 
 
 

ครูมธุรส  
ครูอธิพงศ์ 
 



๘๕ 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 
 1.  สรุปรายงาน
ประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
 

6.  งบประมาณ   
 6.1 ประเภทงบประมาณ 
    เงินอุดหนนุ   จำนวน ...................1,000.................. บาท 
     เงินพฒันาผู้เรียน  จำนวน .............................................. บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน .............................................. บาท 

   เงนิอื่นๆ   จำนวน .............................................. บาท 
   รวมงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน ....................1,000.................บาท 
                                    (  หนึ่งพันบาทถ้วน  ) 
 

  6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ งบดำเนินงาน อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
1.เอกสารประกอบหลักสูตร   1,000   

รวมงบประมาณ   1,000 

7. การวัดและประเมินผลโครงการ    
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
   1.โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
ปีการศึกษาละ 1ครั้ง 

 
1. จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระฯและ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  
 

 
1. รายงานการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ 

  
1. บันทึกความเห็นชอบ
หลักสูตร 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
 1. นำเสนอหลักสูตรสถานศึกษา
และบันทึกความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  เป็นหลักสูตรท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ 

 

ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
   ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ        
     (นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่)                      (นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่) 
           หัวหน้าโครงการ                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
           1/ตุลาคม/2565                    1 /ตุลาคม/2565  
         
   ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวฐิตินัฏฐ์ บุญมาก)      (นางสาวพิมรดา เช้ือทอง) 
              หัวหน้าแผนงาน       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
           1/ตุลาคม/2565                                1/ตุลาคม/2565 
 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                           ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ    อินทน้อย) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                  1/ตุลาคม/2565 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 1 เอกสารประกอบหลักสูตร 
-กระดาษ A 4  5 รีม 
-ค่าเย็บเล่มเอกสาร 9 เล่ม 

 
550 
450 

             

 
550 
450 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
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โครงการลำดับท่ี 12 
ชื่อโครงการ นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
         ประเด็นพิจารณาท่ี  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่  
ผู้ช่วยโครงการ  นายอธิพงศ์   ทองสว่าง  
ระยะเวลาดำเนินการ 

   ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
             ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู ้บริหารจะต้องมีส่วน

เกี่ยวข้อง ในการให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความ
คาดหมาย แต่ หลังจากประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาในปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ ท่ีกำหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพ การศึกษาโดยการกำหนดให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่
มาตรฐานการศึกษาแล้วมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
หรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงขึ้น พร้อมท่ีจะรับการประเมินภายในและภายนอก  

การนิเทศการเรียนการสอน จึงหมายถึง การดำเนินการใดๆ ท่ี ทำให้ครูมีความพึงพอใจ และมีกำ 
ลังใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการดำเนินงานใดๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของโรงเรียนและของบุคลากรให้สูงขึ้นและรักษาไว้ จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้รับ
ประโยชน์จากโรงเรียนทุกฝ่าย อีกท้ังผ่านการประเมินท้ังภายในและภายนอก  การนิเทศการเรียนการสอน
ท่ีสนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติ ท่ีดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญ
กำลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนและ
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้  และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมท่ี ดำเนินไปอย่างเป็น
ระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมท่ีอยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือ ร่วมใจเข้าใจอันดี
ต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการ
นิเทศเป็นกิจกรรมท่ีดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่อง  อีกท้ังยังเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้
ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของให้สูงขึ้น  
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 ทางโรงเรียนวังประจบวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการนิเทศการเรียนการสอนนี้ขึ้นมา  เพื่อให้การ
นิเทศภายในของครู ดำเนินการอย่างเป็นระบบมีแบบแผนและสอดคล้องกับสภาพปัญหา มุ่งพัฒนาในทุก
ด้านเพื่อให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
    ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 

3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๑๐๐  
3.1.2  ครูทุกคนมีการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ร้อยละ 80  

    3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับ 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1 ประชุมกรรมการ
เพ่ือวางแผน การจัด
กิจกรรม 
2.  จัดทำแผนปฏิบัติ
การ 

ต.ค. 65 - พ.ค.66 - 
ครูมธุรส  
ครูอธิพงศ์ 

Approach 

 2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.  ครูส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 2 การเย่ียมนิเทศชั้น
เรียน 
     - จัดทำแบบนิเทศ
ภายใน 
 3 สังเกตการสอน 
4 การจัดสอนแทน 
       - จัดทำแบบ
บันทึกการสอนแทน 

ต.ค. 65 1,000 พ.ค. 66 - 
ครูมธุรส  
ครูอธิพงศ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล 
(Check) 
 1.  ศึกษาวิเคราะห์
การจัดการเรียนรู้ของ
ครู 
  2. ประเมินผลความ
พึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
  3. บันทึกผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 4  นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

ต.ค.65 

-ก.พ. 66 
- ก.ย.66 - 

ครูมธุรส  
ครูอธิพงศ์ 

Go-ahead 

 4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
 1.  สรุปรายงานกา
ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู ้
 2.  สรุปผลผลความ
พึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 3. สรุปผลการนิเทศ
การจัดการเรียนการ
สอน 

ก.พ..66 - ส.ค..66 - 
ครูมธุรส  
ครูอธิพงศ์ 

รวมงบประมาณ  1,000  -  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  
                     เงินอุดหนุน       จำนวน ............................1,000.............. บาท 

 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ........................... 1,000.............. บาท  
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                 (……หนึ่งพันบาทถ้วน…..) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมนิเทศการสอน - - 1,000  1,000 

รวมงบประมาณ   1,000   

 

7. การประเมินผลโครงการ 
  

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูทุกคนได้รับ
การนิเทศอย่างท่ัวถึง  
๒. ร้อยละ 80 ของครูทุกคนมีการ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  
 

ผลลัพธ์  
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
บันทึกการนิเทศการสอน  
 
 

บันทึกการประชุมครูประจำเดือน 
 
 
 
 
บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 

 
รายงานการนิเทศการสอน 
 
 
สมุดบันทึกการประชุมครู
ประจำเดือน 
 
 
รายงานการประชุมผู้ปกครอง 

          
        8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 1. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     2. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ )                          ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ ) 
    หัวหน้างานการนิเทศการสอน                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)                ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 
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  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.  ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2 การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
 3 สังเกตการสอน 
4 การจัดสอนแทน 
 

1 เอกสารประกอบการเยี่ยมนิเทศ
ชันเรียน 
-กระดาษ A 4  ๖ รีม 
-กระดาษการ์ดขาว ๓ รีม 

 
 

๑๑0 
170 

 
 
 

            รวม 

 
 

๖๖0 
340 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
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โครงการลำดับท่ี 13 
ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
            ประเด็นพิจารณาท่ี  5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่     √  โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวสยุมพร   สุขสาคร  
ผู้ช่วยโครงการ    นางสาวมธุรส   ฟักทองอยู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

   √ ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
             √ ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าท่ีของตนเอง ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประกอบ
กับแนวการจัดการศึกษากำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนา
ตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือ
การเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจ
สําคัญของสถานศึกษา  ซึ่งเป็นเป้าหมายสําคัญของจัดการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียม
กับนานาชาติ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนโยบายเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ภาษาต่างประเทศ 



๙๕ 
 

 จากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปี 2565 ที่ผ่านมานั้น ผลปรากฏว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต้ังแต่ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 64.48 ไม่เป็นไปตามระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 
 ดังนั้น เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
โรงเรียนวังประจบวิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น และตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดไว้ 
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 70.00 ของผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2 ข้ึนไป 
3.1.2 ร้อยละ 70.00 ของผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 
3.1.3 ร้อยละ 70.00 ของผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ระดับ 2 ข้ึนไป 
3.1.4 ร้อยละ 70.00 ของผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 
3.1.5 ร้อยละ 70.00 ของผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ระดับ 2 ข้ึนไป 
3.1.6 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ ระดับ 2 ข้ึนไป 
3.1.7 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2 ข้ึนไป 
3.1.8 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ระดับ 2 ขึ้นไป 

    3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.1.1 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2 ข้ึนไป อยู่ในระดับดี 

3.1.2 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ข้ึนไป อยู่ในระดับปานกลาง 
3.1.3 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ระดับ 2 ข้ึนไป อยู่ในระดับปาน

กลาง 
3.1.4 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 2 ข้ึนไป อยู่ในระดับปาน

กลาง 
3.1.5 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ระดับ 2 ข้ึนไป อยู่ในระดับปาน
กลาง 
3.1.6 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ ระดับ 2 ข้ึนไป อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.1.7 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2 ข้ึนไป อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.1.8 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ระดับ 2 ข้ึนไป อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
- ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของ 
สพฐ. เขตฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ 
สพฐ. และกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
- ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
- ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
- ศึกษาความต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่งด่วน 
- กำหนดเป้าหมายโครงการ
และจัดทำโครงการฯ 
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
- กำหนดและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

พ.ย.65 - พ.ค.66 - สยุมพร 
มธุรส 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
- ดำเนินกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1 สอนเสริม 
 
  กิจกรรมที่ 2 ค่าย 0, ร 

 
 
 
 
 
 

พ.ย.65-มี.ค.
66 

พ.ย.65-มี.ค.
66 

 
 
 
 
 
 

13,820 
 

1,180 

 
 
 
 
 
 

พ.ค.66-ก.ย.
66 

พ.ย.65-มี.ค.
66 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

คณะคร ู
ทุกท่าน 
คณะคร ู
ทุกท่าน 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
- กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
- ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

มี.ค.66 - ก.ย.66 - สยุมพร 
มธุรส 

Go-ahead 
4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 

มี.ค.66 - ก.ย.66 - สยุมพร 
มธุรส 



๙๗ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 

-วิเคราะห์และรายงานผลการ
ประเมิน 
- วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

รวมงบประมาณ  15,000  -  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน        จำนวน   15,000 บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

       (  หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 
 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรม สอนเสริม 0, ร   13,820  13,820 

2.กิจกรรม ค่าย   1,180  1,180 

รวมงบประมาณ   15,000  15,000 
 

7. การประเมินผลโครงการ   
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2 
ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 
2 ขึ้นไป 

 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 
 

 
1.รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
  
2 ปพ.5 ของแต่ละรายวิชา 



๙๘ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ระดับ 
2 ขึ้นไป 
4. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 
2 ขึ้นไป 
5. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
ระดับ 2 ขึ้นไป 
6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 
ระดับ 2 ขึ้นไป 
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้น
ไป 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ระดับ 2 
ขึ้นไป 
ผลลัพธ์  
1. ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป อยู่ใน
ระดับดี 
2. ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
3. ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ ระดับ 2 ขึ้นไป อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
4. ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
5. ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ระดับ 2 ขึ้นไป อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
6. ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพฯ ระดับ 2 ขึ้นไปอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 



๙๙ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7. ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป อยู่ในระดับดี
เลิศ 
8. ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาฯ ระดับ 2 ขึ้นไป อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 2 ข้ึนไป ตามเป้าหมายท่ีแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดไว้ 
 

                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวสยุมพร   สุขสาคร )                            (  นางสาวมธุรส   ฟักทองอยู่  ) 
               หัวหน้างาน                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 



๑๐๐ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1 สอนเสริม 1.ประชุมช้ีแจงกิจกรรมของ
โครงการ 
2.จัดทำคำส่ังในการดำเนิน
กิจกรรม 
3.จัดสอนเสริมในรายวิชาพื้นฐาน
ให้แก่ผู้เรียน ท้ังในเวลาเรียนและ
นอกเวลาเรียน 
4.บันทึกหลักฐานการสอนเสริม 
5.สรุปกิจกรรม 

1.Toner cartridge 
เครื่องพิมพ์ Brother 
DCP—L3551CDW 
สีดำ/สีแดง/สีเหลือง/สี
น้ำเงิน 
2.ซ่อมแซมเครื่อง
print 

รวม 

11,650 
 
 
 
 

2,170 
11,650 
13,820 

2 ค่าย 0, ร 
 
 
 

 

1.ประชุมช้ีแจงกิจกรรมของ
โครงการ 
2.จัดทำคำส่ังในการดำเนิน
กิจกรรม 
3.จัดกิจกรรมค่ายแก้ 0, ร ให้
ผู้เรียนแก้ไขผลการเรียน 
4.สรุปผลการแก้ 0, ร 

1.การ์ดสี A4/2ห่อ 
2.เทปผ้า 1นิ้วครึ่ง/2
ม้วน 
3.แฟ้มใส่เอกสาร ตรา
ช้าง(สีเขียว)2นิ้ว/2อัน 
4.กระดาษA4/5รีม 

            รวม 

200 
110 

 
270 

 
600 

1,180 
รวมทั้งสิ้น 15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

√   

 
 
 
โครงการลำดับท่ี 14 
ชื่อโครงการ  พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
             ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     √  โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวสยุมพร   สุขสาคร           
ผู้ช่วยโครงการ     นางสาวมธุรส   ฟักทองอยู่   
ระยะเวลาดำเนินการ 

   √ ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
             √ ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งได้แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 22 กำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มี ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ วิชาคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือ
สำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทางสมองในด้านความคิด การตัดสินใจ การให้เหตุผลและการแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ  ควรฝึกให้ผู้เรียนมีความคิดอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอนในการทำงาน  มีความรอบคอบ  มีความเป็ น
ระเบียบเรียบร้อย มีความคิดในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  และสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน     

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปี 2565 ท่ีผ่านมานั้น ผลปรากฏ
ว่าผู้เรียนร้อยละ 45.73 มีระดับผลการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวไม่เป็นไปตามระดับคุณภาพท่ี
สถานศึกษากำหนดไว้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนวังประจบวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึง
ประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และฝึกทักษะการ
คิดคำนวณ และให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญ เห็นคุณค่าของความรู้ท่ีเกี่ยวกับคณิตศาสตร์   



๑๐๒ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับช้ัน 
  2) เพื่อผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 60 ของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ข้ึนไป 
3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 

    3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ข้ึนไป อยู่ในระดับปานกลาง  
3.2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
- ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของ 
สพฐ. เขตฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ 
สพฐ. และกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
- ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
- ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
- ศึกษาความต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่งด่วน 
- กำหนดเป้าหมายโครงการ
และจัดทำโครงการฯ 
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
- กำหนดและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

พ.ย.65 - พ.ค.66 - สยุมพร 
มธุรส 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
- ดำเนินกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1 คลินิก
คณิตศาสตร ์
 
  กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร ์

 
 

พ.ย.65-มี.ค.
66 
- 

 
 
- 
 
 

 
 

พ.ค.66-ก.ย.
66 

พ.ย.65-มี.ค.
66 

 
 

550 
 

4,450 
 

 
 

สยุมพร 
มธุรส 

สยุมพร 
มธุรส 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
- กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
- ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

มี.ค.66 - ก.ย.66 - สยุมพร 
มธุรส 

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
-วิเคราะห์และรายงานผลการ
ประเมิน 
- วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

- - ก.ย.66 - สยุมพร 
มธุรส 

รวมงบประมาณ  -  5,000  
 
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน        จำนวน   5,000 บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

              (  ห้าพันบาทถ้วน ) 
 
 
 



๑๐๔ 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์   1,550  1,550 
2.กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์   4,450  4,450 

รวมงบประมาณ   6,000  6,000 
 

7. การประเมินผลโครงการ   
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1.1 ร้อยละ 60 ของผู้เรียนท่ีมีผลการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ข้ึนไป 
1.2 ร้อยละ 75 ของผู้เรียน
ความสามารถในการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 
 
ผลลัพธ์  
2.1 ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 
อยู่ในระดับปานกลาง 
2.2 ผู้เรียน มีความสามารถในการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ประเมินของ
สถานศึกษา 

 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
ประเมินทักษะการคิดคำนวณ 
 
 
 
 
 

 
1.แบบประเมินทักษะการคิด
คำนวณ 
2.ปพ.5 
3.รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้ังแต่ระดับ 2 ข้ึนไป ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
4) ผู้เรียนเกิดทักษะในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับช้ัน ในระดับดี 
5) ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้านทักษะทางคณิตศาสตร์ เกิดความกระตือรือร้นมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา

คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวสยุมพร   สุขสาคร )                            (  นางสาวมธุรส   ฟักทองอยู่  ) 
       หัวหน้างานโครงการฯ                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 



๑๐๖ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1 คลินิกคณิตศาสตร์ จัดกิจกรรมสอนเสริม  1.สีคอลลีน12แท่ง/5
กล่อง 
2.กรรไกร/2กล่อง 
3.กระดาษโปสเตอร์
แข็งสี/12แผ่น 
4.กระดาษการ์ด
สีA4/2ห่อ 
5.ด้ายฟอกสี/5ม้วน 
6.กาว32ออนซ์/2
ขวด 
7.แม็กซ์เย็บ
กระดาษ/2ตัว 
8.ลวดเย็บกระดาษ
เบอร์10/6กล่อง 

รวม 

300 
 

130 
240 

 
200 

 
200 
220 

 
200 

 
60 

 
1,550 

2 แข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ 
 
 

 

จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร์ 

1.สีคอลลีน10แท่ง/
12กล่อง 
2.สีคอลลีน24แท่ง/
10กล่อง 
3.สีคอลลีน36แท่ง/
10กล่อง 
4.กระดาษขาว
A4(180แกรม)/1ห่อ 
5.ปากกาน้ำเงิน/1
กล่อง 

            รวม 

600 
 

1,500 
 

2,000 
 

100 
 

250 
 

4,450 
รวมทั้งสิ้น 6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
โครงการลำดับท่ี 15 
ชื่อ โครงการ พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ    
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาด  
เล็กเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ      
         ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
 ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายอธิพงศ์   ทองสว่าง    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย           
ผู้ช่วยโครงการ  นางสุธารัตน์  คิดถูก 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                     ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ปี 2553 หมวด 4 ว่าด้วยการ

จัดการศึกษามาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ  

ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติและใช้สื ่อสารกันระหว่างคนในชาติ  นักเรียนเป็นผลผลิตทาง
การศึกษาที่มีความสำคัญ โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนักเรียนเหล่านี้จะต้อง
สามารถใช้ภาษาไทยสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า  เพื่ อเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาและแสวงหาความรู้ในขั้นสูงต่อไป ปัจจัยท่ีจะส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาไทยเกิดประสิทธิภาพ
นอกเหนือจากครูผู้สอนและตัวนักเรียนวัสดุ – อุปกรณ์ก็เป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทย ในวันสำคัญต่าง ๆ  
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย  ซึ่งจะ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น 
 
 



๑๐๘ 
 

2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  2) เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
  3) เพื่อส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.  เป้าหมาย   
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2.00   
ขึ้นไป    
3.1.2. นักเรียนร้อยละ 60ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางภาษาไทย ได้รับรางวัล  

  3.1.3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยร้อยละ 80จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
         เป็นสำคัญ         
    3.2  เชิงคุณภาพ  

 3.2.1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2.00 ขึ้นไป       
     อยู่ในระดับดีเลิศ  
 3.2.2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
 3.2.3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
จาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

ต.ค. 
2565 

- - - นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวัน
สุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

1 ต.ค. 2565 
– 31 มี.ค. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 2566 
 

1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
 
 

 
นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 
นางสุธารัตน์  คิดถูก 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตา
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

- - ก.ย.2566 - นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
1. วิเคราะห์และรายงานผล
การประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

- - ก.ย.2566 - นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 

รวมงบประมาณ  -  20,000  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน   20,000   บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ......................................................  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................................................  บาท  

                 (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมวันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย - - 10,000 - 10,000 

2.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 

- - 10,000 - 10,000 

รวมงบประมาณ - - 20,000 - 20,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. นักเรียนมีผลการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 
2.00 ขึ้นไป ร้อยละ 70 
2. นักเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
ได้รับรางวัลร้อยละ 60 
3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 
80  
ผลลัพธ์  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในระดับดีขึ้นไปเพิ่มข้ึน 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางภาษาไทย 
3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
1 ดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยพื้นฐานตลอดปีการศึกษา 
 
2. ดูจากผลการแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทย ตลอดปีงบประมาณ 
2566 
 
3. ดูจากแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
1 ดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยพื้นฐานตลอดปีการศึกษา 
 
2. ดูจากผลการแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทย ตลอดปีงบประมาณ 
2566 
3. ดูจากแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยตลอดปีการศึกษา 
2. ผลการแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทย ตลอดปีงบประมาณ 
2566 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยตลอดปีการศึกษา 
2. ผลการแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทย 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 

  
         8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
3) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                        ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นายอธิพงศ์  ทองสว่าง )                           ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ )  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                       1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )         ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
     หัวหน้างานแผนงาน                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
       1/ตุลาคม/2565                          1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( สุดใจ อินทน้อย ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                             1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน 
รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่คู่วัน
ภาษาไทย 

1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม วัน
สุนทรภู่คู่วันภาษาไทย โดยจัด
กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทย และจัดการแสดงวัน
ภาษาไทย 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. กระดาษการ์ดขาว 180 
แกรม A4 (50 แผ่น) 10 ห่อ 
ห่อละ 120 บาท 
2. สีไม้ COLLEEN  48 สี รุ่น 
775 10 กล่อง กล่องละ 
350 บาท 
3. สีไม้ COLLEEN  36 สี รุ่น 
775 10 กล่อง กล่องละ 
220 บาท 
4. สีไม้ COLLEEN  24 สี รุ่น 
775 10 กล่อง กล่องละ 
150 บาท 
5. หมึกแท้เติมเครื่องปริ้น 
CANON G2000 สีดำ 1 ขวด 
ขวดละ 350 บาท 
6. หมึกแท้เติมเครื่องปริ้น 
CANON G2000 สีน้ำเงิน 1 
ขวด ขวดละ 350 บาท 
7. หมึกแท้เติมเครื่องปริ้น 
CANON G2000 สีแดง 1 
ขวด ขวดละ 350 บาท 
8. หมึกแท้เติมเครื่องปริ้น 
CANON G2000 สีเหลือง 1 
ขวด ขวดละ 350 บาท 
9. กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 
A4 (50 แผ่น) จำนวน 1 ห่อ 
ห่อละ 200 บาท 

1,200 
 
 
 

3,500 
 
 

2,200 
 
 

1,500 
 

350 
 
 

350 
 
 

350 
 
 

350 
 
 

200 

2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางภาษาไทย 

 
 

1. นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยตามหน่วยงาน
ต่างๆท่ีจัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ 
2. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. ค่ารถ ค่าเบ้ียเลียง และ
ค่าลงทะเบียนการแข่งขัน 
 

10,000 
 
 
 

 
รวมทั้งสิ้น 20,000 
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โครงการลำดับท่ี 16 
ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
          ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก  งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ผู้ช่วยโครงการ นางสาววีรยา  วันสอน  
ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2565 –  31 มี.ค. 2566) 
                     ช่วงที่ 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
              เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) มุ่งเน้นให้ผู้เรียน ได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองมาก
ท่ีสุด เพื่อให้ได้ท้ังกระบวนการและความรู้จากวิธีการสังเกต การสำรวจตรวจสอบ การทดลอง แล้วนำผลท่ีได้ 
มาจัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู้ 
             เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีการพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ตลอดจนการสร้างบรรยากาศท้ังทางด้านวิชาการและ
ด้านกายภาพที่ดีให้แก่ผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงจัดทำโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีเจตคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์องค์รวมต่อชีวิตในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

2)  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
              1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแผนการสอนและงานวิจัยในช้ันเรียน ท่ี
สะท้อนถึงการพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา 
               2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีส่ือ/นวัตกรรม อย่างน้อยคนละ 1 ช้ิน 
               3) นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา2565  
ไม่ต่ำกว่า 2 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีส่ือ/นวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
          3) ผู้เรียนมีความสนใจเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา2565 สูงขึ้น 
4. วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขต
ฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. และกรอบ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความ
ต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

ต.ค.2565 - - - ครูฐิตินัฎฐ์ 



๑๑๕ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระ
งาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมท่ี1 ส่งเสริม
คุณภาพการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมท่ี2 กิจกรรม
สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมท่ี 3 
ส่งเสริมความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์ 

ต.ค.2565  
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.2565 
ถึง 

ก.ย.2566 
 
 
 
 

พ.ย.2565 

-  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค.2566 
 
 
 

ส.ค.2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 

- 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จ
ของโครงการให้บรรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

  ก.ย.2566   

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

  ก.ย.2566   

รวมงบประมาณ  -  20,000  

 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 



๑๑๖ 
 

  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

เงินอุดหนุน       จำนวน ..................20,000.......................  บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน .........................-............................. บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ....................... -...............................บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน .........................-............................. บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................20,000....................... บาท  

                    (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

รายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรม1 ส่งเสริมคุณภาพการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร ์

- - 16,000 - 16,000 

2.กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 

--  2,000 - - 

3.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์ 

 - 2,000 - - 

รวมงบประมาณ 

(ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 

- - 20,000 - 20,000 

7. การประเมินผลโครงการ    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

ผลผลิต 
1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแผนการ
สอนและงานวิจัยในชั้นเรียน ท่ีสะท้อน
ถึงการพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อยคนละ 
1 รายวิชา 
 2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนฯ มีสื่อ/
นวัตกรรม อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 

3) นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา2565  
ไม่ต่ำกว่า 2 

 

1 นิเทศการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
2 ตรวจสอบจำนวนแผนการจัดการ
เรียนรู้และงานวิจัยในชั้นเรียนของคร ู
 
3 ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
1 แบบบันทึกการนิเทศการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยา 
ศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.แบบบันทึกการส่งงานของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 

3 ปพ.5 /รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 



๑๑๗ 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

 
ผลลัพธ ์
1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีสื่อ/นวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 3) ผู้เรียนมีความสนใจเรียนรู้และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา2565 สูงข้ึน 
 

 
  

 

 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

6) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ         
     (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )                          ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)         (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
งานแผนงานและประกนัคุณภาพการศึกษา         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                                                  1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 

✓ 



๑๑๘ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
   รายการ/จำนวน     ราคา 

กิจกรรม1 ส่งเสริมคุณภาพการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ 

-พัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ ม.ต้น 
-พัฒนาการเรียนการสอนฟิสิกส์ 
-พัฒนาการเรียนการสอนเคมี 
-พัฒนาการเรียนการสอน
ชีววิทยา 

 
            
 
 
 
                  
รวม 

4,000 
 

4,000 
4,000 

          4,000 
 

1,6000 

กิจกรรม 2  สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ วัสดุสนับสนุนการแข่งขัน  2,000 
กิจกรรม 3 ส่งเสริมความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์ 

วัสดุฝึกทักษะ  2,000 

รวมทั้งสิ้น 20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
โครงการลำดับท่ี 17 
ชื่อ โครงการ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ      
         ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวบุษยา  ยมเกิด  กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ ภาษาต่างประเทศ        
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวพรปวีณ์  สองจิตร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                      ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 
1.  หลักการและเหตุผล  

การเรียนภาษาต่างประเทศ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้มี
ประสิทธิภาพนั้น เป็นส่ิงจำเป็นในการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งคนไทยควรเรียนรู้ภาษาต่าง ๆ 
อย่างน้อย 2 ภาษา การเรียนภาษาให้ประสบความสำเร็จนั้น ต้องมีการสอนที่มีประสิทธิภาพ และมี
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวและตระหนักในการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันในวงกว้างว่าความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เป็นปัจจัยสำคัญต่อการ
พัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศักยภาพของแรงงาน ซึ่งรัฐบาล ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย จึงมีนโยบาย
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื ่อส่งเสริม พัฒนา และเพิ ่มพูนศักยภาพการใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนในทุก ๆ ระดับ 

ดังนั ้นกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนวังประจบวิทยาคมได้ตระหนักถึง
ความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพื่อส่งเสริม และพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้าน
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ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะซึ่ง ได้แก่ ทักษะการฟัง (Listening Skill)   ทักษะการพูด  (Speaking Skill ) 
ทักษะการอ่าน (Reading Skill)  และทักษะการเขียน (Writing Skill) ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้เรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ และความสามารถของผู้เรียนแต่
ละบุคคล 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ  
  1) เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และมีความ
เข้าใจวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
  2) เพื่อสร้างบรรยากาศในด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  3) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสนใจและความถนัดด้านภาษาอังกฤษให้มีความเป็นเลิศ  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

1.      นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ร้อยละ 70 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการอ่าน และการเขียนได้ 
ตามเกณฑ์ประเมินของโรงเรียน 

2.      นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ร้อยละ 70 เห็นคุณค่าและเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

3.      นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ร้อยละ 70 ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรักการเรียนรู้ 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1.  นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง 

ถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจในตนเอง 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม 
(Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขตฯ 
และโรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. 
และกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก 
สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 

เม.ย.-พ.ค. 
2565 

   ครูบุษยา  
ยมเกิด 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ 
(DO) 
1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระ
งาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-1.กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะและกระบวนการ
คิดของผู้เรียนด้านภาษา    
2.กิจกรรม Merry 
Christmas & Happy 
New Year.     

  ธ.ค.
2565-

ม.ค.
2566 

10,000 
บาท 

ครูบุษยา  
ยมเกิด 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหาร
สถานศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

ก.พ.-มี.ค. 
2566 

   ครูบุษยา  
ยมเกิด 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุป
รายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ 

มี.ค.2566    ครูบุษยา  
ยมเกิด 

รวมงบประมาณ    10,000  
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5.  สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน .........................10,000................. บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

       (………….…..หนึ่งหมื่นบาทถ้วน……………….…..) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมส่งเสริมทักษะและกระบวนการ
คิดของผู้เรียนด้านภาษา    
 

  5,000  5,000 

2.กิจกรรมกิจกรรม Merry Christmas & 
Happy New Year.                                                       

  5,000  5,000 

รวมงบประมาณ   10,000  10,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
ร้อยละ 70  มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษใน
การฟัง พูด อ่าน  และเขียน และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  เห็นคุณค่าและเกิดเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนภาษาอังกฤษ 

ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรักการเรียนรู ้
ผลลัพธ์  
           นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในสามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
คล่องแคล่ว และมีความมั่นใจในตนเอง 

- ประเมินผลด้านการอ่านและการ
เขียน จากตัวชี้วัดกลุ่มสาระฯ
ภาษาอังกฤษ 
- การสอบถาม / สัมภาษณ์
ผู้เรียน 

- การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- การประเมินกิจกรรมการเรียน
การสอน 

- แบบสรุปผลการประเมิน
ด้านการอ่านและการเขียน 
จากตัวชี้วัดกลุ่มสาระฯ
ภาษาอังกฤษ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  1) นักเรียนพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และมี
ความเข้าใจวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
  2) นักเรียนได้รับบรรยากาศในด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเต็มตามศักยภาพ 
  3) ผู้เรียนท่ีมีความสนใจและความถนัดด้านภาษาอังกฤษให้มีความเป็นเลิศ  
 
 

ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางสาวบุษยา   ยมเกิด )                            ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ ) 
หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                      1/ตุลาคม/2565                 
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)         (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
          1/ตุลาคม/2565                                        1/ตุลาคม/2565                

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมส่งเสริมทักษะและกระบวนการคิด
ของผู้เรียนด้านภาษา    
 

1 จัดทำส่ือการเรียนการสอน 
2 จัดทำนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

วัสดุในการดำเนินการ 
-กระดาษถ่ายเอกสาร 
-กระดาษ Photo 
-แผ่นเคลือบกระดาษ 
-เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 3 
-เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 
-เบ้ียครอสเวิร์ด 
-แฟ้มสันกว้าง 
-เทปโฟมกาวสองหน้า 
-กรอบใส่เกียรติบัตร 
 

            รวม 

5,000 

2.กิจกรรม Merry Christmas & Happy 
New Year.                                                       

๑.ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
๒.จัดหาของรางวัล 

-วัสดุในการดำเนินการ 
-ของรางวัล 

2,000 
3,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000 
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โครงการลำดับท่ี 18 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  
ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  
ข้อที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ประเด็นพิจารณาท่ี  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ  นาย อนันท์ ฤทธิ์เทพ   งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้ช่วยโครงการ  นาย อธิพงศ์ ทองสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
              ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
          วิชาสุขศึกษาและเป็นวิชาท่ีสร้างการเรียนรู้ด้านสุขภาพ พัฒนา ทักษะชีวิต ซึ่งส่งผลเกื้อหนุนสุขภาพ
ของผู้เรียนส่วนวิชาพลศึกษา คือการ ศึกษาเล่าเรียนในเรื่องของการบำรุงร่างกายด้วยการออกกำลังกาย ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กมี สุขภาพดี  ซึ่งเด็กทุกคนควรจะได้เรียนรู้เรื่องสุขภาพ เพื่อจะได้มีความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง มีเจตคติท่ีดี และค่านิยมท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย อันจะ
ส่งผลดีแก่สังคมและประเทศชาติอีกด้วย 
         อ้างอิงจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้บรรจุกลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษาไว้ในหลักสูตรประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ 5 สาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ 6มาตรฐาน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้เล่นกีฬาและออกกำลังกาย มีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ และยัง
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกายให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ การจัดกระบวนการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณ์ อย่างเพียงพอ แลชะเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เล่นกีฬามีทัศนะคติท่ีดีต่อ
การออกกำลังกาย มีทักษะชีวิตความปลอดภัยในชีวิต ห่างไกลยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักสามัคคี 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1 .เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผ่าน วัสดุอุปกรณ์ ส่ือการสอน จัดกิจกรรม
การสอน 
 2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์ ท่ีมีมาตรฐานปลอดภัยในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 100  จัดกระบวนการเรียนรู้โดย
ผ่านการสาธิต  การปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 100  มีแผนการสอนใช้อุปกรณ์ ส่ือเพื่อใช้สอน
และวิจัยในช้ันเรียน  ท่ีสะท้อนถึงการพัฒนาผู้เรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีการพัฒนาตนเองให้
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือการ
เรียนการสอนอย่างถูกต้องสมบูรณ์  
 
4.  วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1.ขั้นเตรียม (Plan) 
1.) ศึกษาวิเคราห์ตามนโยบายของสพฐ.
เขตฯและโรงเรียนมาตรฐานการศึกษาของ
สพฐ.และกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากสมศ. 
2.) ทบทวนผลการดำเนินโครงการในป ี
ที่ผ่านมาเพ่ือนำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3.)ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการ 
4.)ศึกษาความต้องการจำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
5.)กำหนดเป้าหมายโครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาหาร 

พฤศจิกายน 
2565 

 
ตุลาคม
2566  

ครูอนันท์ ฤทธ์ิ
เทพ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

6.) กำหนดและวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

Approach 

2.ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.)จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2.) ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบภาระงาน 
3.) ดำเนินกิจกรรม 
 

พฤศจิกายน
2565- 
มีนาคม 
2566 

6,000 

พฤษภาคม

2566-
กันยายน
2566 

4,000 
ครูอนันท์ 
 ฤทธ์ิเทพ 

Novel 

3.ขั้นติดตามผล (Check) 
1.) กำกับติดตามการดำเนินงาน 
2.) ประเมินความสำเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

พฤศจิกายน
2565- 
มีนาคม 
2566 

 

พฤษภาคม
2566-
กันยายน
2566 

 
ครูอนันท์ 
 ฤทธ์ิเทพ 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
1.) วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
2.) วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

  
กันยายน 
2566 

 
ครูอนันท์  
ฤทธ์ิเทพ 

รวมงบประมาณ  6,000  4,000  

 
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก        
 
 

6.  งบประมาณ  
6.1ประเภทงบประมาณ 
               เงินอุดหนุน       จำนวน ........................10,000............ บาท 

- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน .................................................... บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ................................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน .................10,000................ ...บาท 

         (………………หนึ่งหมื่นบาทถ้วน………….…..) 
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6.2รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

   - - 10,000  10,000 

รวมงบประมาณ 

( เฉล่ียทุกรายการ) 

         - - 10,000  10,000 

  
7.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ร้อยละ100  จัดกระบวนการเรียนรู้
โดยผ่านการสาธิต การปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
ผลลัพธ์  
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีการพัฒนา
ตนเองให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา เขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้
หรือการเรียนการสอนอย่างถูกต้องสมบูรณ์  

 
1.นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
2. ตรวจสอบช้ินงาน ผลงาน ของ
ผู้เรียนในรายวิชา 
3.ตรวจสอบจำนวนแผนจัดการ
เรียนรู้และงานวิจัยในช้ันเรียนของครู 
 
1. ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
2. ประเมินคุณภาพการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้และงานวิจัยใน
ช้ันเรียน 

 
1.แบบบันทึกการนิเทศการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
2.แบบบันทึกการส่งภาระ
งานของผู้เรียน 
 
1..แบบประเมินการจัดการ
เรียนการสอนสุขศึกษาและ
พลศึกษาโดยครูผู้สอนและ
นักเรียน 
2.แบบประเมินคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
และงานวิจัยในช้ันเรียน 

  

  8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. มีอุปกรณ์กีฬาในการจัดการเรียนการสอนและใช้ในกิจกรรมต่างๆอย่างเพียงพอ 
           2. มีการพัฒนาทักษะทางกีฬาด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีมีมาตรฐาน 
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     ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
   ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบ 
  (นายอนันท์ ฤทธิ์เทพ)               ( นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ ) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1/ตุลาคม/2565     1/ตุลาคม/2565  
 

   ลงช่ือ         ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)               (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
 หัวหน้างานแผนงาน      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

   1/ตุลาคม/2565     1/ตุลาคม/2565 
 

อนุมัติ    ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 
 

 

                  ลงช่ือว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (สุดใจ อินทน้อย ) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
                            1/ตุลาคม/2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 



๑๓๐ 
 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 
1.โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1. อุปกรณ์กีฬาพื้นฐาน 1 ชุด 
ลูกฟุตบอล.,ลูกฟุตซอล,ลูกตะกร้อ
,ลูกเปตอง,ไม้และลูกเทเบิลเทนนิส  
 
2.ส่ือการสอนสุขศึกษาและ 
   พลศึกษา 

1 ชุด ชุดล่ะ 8,000 
 
 
 

1 ชุด ชุดล่ะ2,000 
 

รวม 

8,000 
 
 
 

2,000 
 

10,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000 
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โครงการลำดับท่ี 19 
ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ      
         ประเด็นพิจารณาที ่  3.1 จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ์  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวปนัดดา  ประจงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
  ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หรือรายวิชาสังคมศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
ผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ อิทธิพลของสภาพแวดล้อม ท่ีมีผลต่อการ
ดำรงชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ มี
ความสามารถทางสังคม มีความรู้ มีทักษะ และมีคุณธรรมเพื่อเกิดค่านิยมที่เหมาะสม มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิด
ความเจริญงอกงามด้านความรู้โดยจะให้ความรู้แก่ผู้เรียนด้านเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอดและหลักการ
สำคัญในสาขาวิชาต่าง ๆ 

เพื ่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากร การจัดระบบองค์กร การปรับปรุงรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการสร้างบรยากาศท้ังทางด้านวิชาการและด้าน
กายภาพที่ดีให้แก่ผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม จึงจัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมข้ึน เพื่อส่งเสริม
คุณภาพการสอนของบุคคลากร ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรและมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาสังคมศึกษา   

 
2.  วัตถุประสงค์ 
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  1) เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  2) เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3) เพื่อส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  
 1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.00 
ขึ้นไป  
 2) นักเรียนร้อยละ 70 ท่ีเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับรางวัล 
 3) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 80 จัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    3.2  เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนมึความก้าวหน้าในด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อยู่ระดับดี 

2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อยู่ระดับดี 
3) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ระดับดี 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาว ิ เคราะห์
นโยบายของ สพฐ. 
เขตฯ และโรงเร ียน 
มาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. และกรอบ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ.
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ในปีที ่ผ่านมาเพื่อนำ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ม า
พัฒนา 

ต.ค. 
2565 

- - - ครูอรวรรณ 
ครูสฤษฏ์พงศ์   
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

3) ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
โครงการฯ 
4 )  ศ ึ ก ษ า ค ว า ม
ต ้ อ ง ก า ร จ ำ เ ป็ น
เรียงลำดับ 
ความเร่งด่วน 
5) กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯนำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
6 )  ก ำ ห น ด แ ล ะ
ว า ง แ ผ น ด ำ เ นิ น
กิจกรรมของโครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1 )  จ ั ด ท ำ ป ฏ ิ ทิ น
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
โครงการ 
2 ) ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โ ค ร ง ก า ร ฯ  แ ล ะ
มอบหมายภาระงาน 
3) ดำเน ินกิจกรรม
ตามแผนท่ีวางไว้ 
- กิจกรรมการนิเทศ
ในกล ุ ่ ม สา ร ะ ก า ร
เร ียนร ู ้ส ังคมศ ึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
-  ก ิจกรรมส ัปดาห์
อาเซียน 

1 พ.ย. 
65 – 

31 มี.ค. 
66 

 
 
 
- 
 

1,750 
 
 
 
 
 
 
- 

 

1 เม.ษ 
66 – 

30 ก.ย. 
66 

 
 
 

ส.ค. 66 

1,750 
 
 
 
 
 
 

3,500 
 

ครูสฤษฏ์พงศ์ 
ครูปนัดดา 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

Novel 

3.  ข ั ้ น ต ิ ดตาม ผล 
(Check) 
1) กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2 )  ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง
โครงการให้บรรลุตาม
แผนท่ีกำหนด 

- - 
ก.ย. 

2566 
- 

ครูสฤษฏ์พงศ์ 
ครูปนัดดา 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
1)  ว ิ เคราะห ์ และ
รายงานผล 

- - 
ก.ย. 

2566 
- 

ครูสฤษฏ์พงศ์ 
ครูปนัดดา 

 

การประเมิน 
2) ว ิ เคราะห ์และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม
โครงการ 

     

รวมงบประมาณ  1,750  5,250  
 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

           เงินอุดหนุน       จำนวน .......................7,000...................... บาท 
 เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................7,000....................... บาท  

      (………………………...เจ็ดพันบาทถ้วน…………………….…..) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    
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รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมการนิเทศในกลุ่มสาระการ
เร ี ยนร ู ้ ส ั ง คมศ ึ กษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - 5,000 - 5,000 

2.กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน - - 2,000 - 2,000 
รวมงบประมาณ - - 7,000 - 7,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ    
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1) นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนในกลุ่ม
สาระการเร ียนร ู ้ ส ั งคมศ ึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับ 2.00 ขึ้นไป  
2) นักเรียนร้อยละ 60 ที่เข้าร่วมแข่งขันความ
เป็นเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้รับรางวัล 
3) คร ูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ส ังคมศ ึกษา 
ศาสนาและว ัฒนธรรม ร ้อยละ 80 จัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
ผลลัพธ์  
1) นักเรียนมึความก้าวหน้าในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
อยู่ระดับดี 
2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อยู่
ระดับดี 
3) คร ูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ส ังคมศ ึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมจัดกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ระดับดี 

 
1. ดูจากผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาตลอดปี
การศึกษา 
2. ดูจากผลการแข่งขันทักษะ
ท า ง ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า  ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 2566 
3. ดูจากแผนการจัดการเรียนรู้
ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า  ศ า สน าแ ล ะ
วัฒนธรรม 
 
 
1. ดูจากผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาตลอดปี
การศึกษา 
2. ดูจากผลการแข่งขันทักษะ
ท า ง ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า  ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 2566 
3. ดูจากแผนการจัดการเรียนรู้
ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า  ศ า สน าแ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ว ิชาส ังคมศึกษาตลอดปี
การศึกษา 
2. ผลการแข่งขันทักษะทาง
ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า  ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 2566 
3. ดูจากแผนการจ ัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ว ิชาส ังคมศึกษาตลอดปี
การศึกษา 
2. ผลการแข่งขันทักษะทาง
ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า  ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 2566 
3. ดูจากแผนการจ ัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

            
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น 



๑๓๖ 
 

2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 
 
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ์ )                            ( นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ )                           
หัวหน้าโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
      1/ตุลาคม/2565                               1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )                  ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
     หัวหน้างานแผนงาน                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
       1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
1. กิจกรรมการนิเทศในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1. เอกสารประกอบการนิเทศ 
2. ส่ือประกอบกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 

2 5,000 

2. กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 1. ป้ายนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน 10 ประเทศ 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

2 2,000 

รวมทั้งสิ้น 7,000 
 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมการนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1 
กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80g 500 

แผ่น Double A (มีกล่อง) รีม 
12 รีม 125.00 1,500.00  

2 กาวสองหน้า แบบบาง 10 ม้วน 25.00 250.00  
3 ลวดเย็บ 3-1M MAX (24/6) 6 กล่อง 15.00 90.00  
4 กระดาษบรุ๊ฟสร้างแบบ 40 แผ่น 4.00 160.00  

5 
Pilot ปากกาไวท์บอร์ด หัวตัด

ไพล็อต WBMK-M หมึกสีน้ำเงิน 
2 ด้าม 20.00 40.00  

6 
Pilot ปากกาไวท์บอร์ด หัวตัด
ไพล็อต WBMK-M หมึกสีแดง 

2 ด้าม 20.00 40.00  

7 
Pilot ปากกาไวท์บอร์ด หัวตัด
ไพล็อต WBMK-M หมึกสีดำ 

2 ด้าม 20.00 40.00  

8 กระดาษการ์ดขาว A4 150g/50 3 ห่อ 40.00 120.00  
9 กระดาษการ์ดขาว A4 210g/50 4 ห่อ 75.00 300.00  

10 เทปกาว คละสี คละขนาด 10 ม้วน 30.00 300.00  
11 สต๊ิกเกอร์ใส แผ่นใหญ่หลังเหลือง 10 แผ่น 25.00 250.00  
12 ลวดเย็บ เบอร์ 24/6 6 กล่อง 20.00 120.00  
13 หมึกเติมตรายาง 2 ขวด 20.00 40.00  
14 กาวสองหน้าคละขนาด 10 ม้วน  30.00 300.00  
15 กระดาษสีสองหน้าคละสี 10 แผ่น 20.00 200.00  
16 กระดาษชารต์ 15 แผ่น 15.00 250.00  
17 แม็กยิง 1 อัน 1,000.00 1,000.00  

รวม 5,000.00  
 



๑๓๘ 
 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมวันอาเซียน 
1 ป้ายไวนิลกิจกรรมวันอาเซียน  1 ป้าย 500 500  
2 ปากกาลูกล่ืน DL – Q03330 50 ด้าม 5 250  
3 สมุดโน้ต A5 (สามมิตร) 10 เล่ม 20 200  
4 สีไม้ 6 แท่ง 12 สี คลอลีน #787 10 กล่อง 40 400  
5 กระเป๋าผ้าขยายข้าง 160644 10 ใบ 30 300  
6 ยางลบ 526 35F สเตทเลอร์ 40 ก้อน 5 200  
7 แฟ้ม 1 กระดุม A4 CX-Q166 10 ซอง 15 150  
8 ป้ายไวนิลกิจกรรมวันอาเซียน  1 ป้าย 1,000 1,000  
รวม 2,000.00  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 
 

 
โครงการลำดับท่ี 20 
ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน  เก่ง  ดี  มีความสุข  มีทักษะชีวิตทันความ

เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ21 
สนองกลยุทธศาสตร์  สพฐ.  ข้อที่ 2  พฒันาคุณภาพผู้เรียน  และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ    
ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง     โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ    นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ผู้ช่วยโครงการ      นายชัยพร  บุญกล้า          
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

  ช่วงท่ี  1  (1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
  ช่วงท่ี  2  (1  เมษายน 2566  - 30  กันยายน  2566) 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา  การปรับปรุงรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา                

การงานอาชีพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตลอดจนการสร้างบรรยากาศท้ังทางด้านวิชาการและด้านกายภาพท่ี
ดีให้แก่ผู้เรียน   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพขึ้น  เพื่อส่งเสริมคุณภาพการสอนของบุคลากรให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษา
ต่ออย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะทางด้านวิชาชีพ  เพื่อเป็นการสร้างให้
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ท่ีได้รับประสบการณ์ตรง  ท่ีสามารถนำไปพัฒนาตนเองตามความถนัดในอนาคต   

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  รวมถึงแหล่งเรียนรู้ให้
เหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน  ในการจัดกิจกรรมต่างๆ  อันเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาการศึกษา และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ในสถานศึกษากับหน่วยงานอื่นๆ 
อีกด้วย  อีกทั้งการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ เพียงพอและพร้อมจะให้บริการแก่
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ผู้เรียนของโรงเรียน  มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ 
2) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 
3) เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานรายบุคคลและการทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
4) เพื่อสร้างความตระหนักและความสำคัญของการเรียนทักษะอาชีพในรายวิชากลุ่มสาระการงาน

อาชีพ 
 
3.  เป้าหมายโครงการ 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ร้อยละ  80  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิด  การปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตให้แก่ผู้เรียนได้ 

2) ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

3) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

4) ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไปมีทักษะกระบวนการในการ
ทำงานท้ังรายบุคคลและการทำงานเป็นทีม 

5) ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไปมีทักษะทางด้านวิชาชีพ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  มีความรู้ความเข้าใจ  มีการพัฒนาตนเองให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้ในระดับดีเลิศ 

2) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในระดับดีเลิศ 
3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่าน

มาในระดับดีเลิศ 
4) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงานท้ังรายบุคคลและการทำงานเป็นทีมในระดับดีเลิศ 
5) ผู้เรียนมีทักษะทางด้านวิชาชีพในระดับดีเลิศ 
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4.  วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่  2/2565 ภาคเรียนที่  1/2566 
เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ.  
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
โรงเรียน  มาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ.  
และกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของ 
สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีท่ี
ผ่านมา  เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3) ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4)  ศึกษาความ
ต้องการจำเป็น 
เรียงลำดับความ
เร่งด่วน 
5)  กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ  นำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
6)  กำหนดและวาง
แผนการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 
 
 
 

พ.ย.65  พ.ค.66  นางสาวพิมรดา 
เชื้อทอง 
นายชัยพร  
 บุญกล้า 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  2566  

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่  2/2565 ภาคเรียนที่  1/2566 
เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

Approach 

2. ข้ันปฏบิัติ (DO) 
ดำเนินกิจกรรม 
1. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะและ
ความสามารถของ
ผู้เรียน 
2. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
 

พ.ย.65 –  
มี.ค.66 

 

5,000 พ.ค. –                
ก.ย.66 

5,000 นางสาวพิมรดา 
เชื้อทอง 
นายชัยพร   
บุญกล้า 
 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล 
(Check) 
1)  กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2)  ประเมิน
ความสำคัญของการ
บริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการท่ี
กำหนด 
 

พ.ย.65 –  
มี.ค.66 

 

 พ.ค. –                
ก.ย.66 

 นางสาวพิมรดา 
เชื้อทอง 
นายชัยพร  
 บุญกล้า 
 

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
1)  วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2)  วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 
 

  ก.ย.66  นางสาวพิมรดา 
เชื้อทอง 
นายชัยพร  บุญ
กล้า 
 

รวมงบประมาณ  5,000  5,000  
 
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม  ตำบลวังประจบ  อำเภอเมือง  จังหวัดตาก 
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6.  งบประมาณ 
6.1  ประเภทงบประมาณ 

 ✓   เงินอุดหนุน        จำนวน         10,000         บาท 
£   เงินพัฒนาผู้เรียน  จำนวน ..................................    บาท 

£   เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ..................................    บาท 

£   เงินอื่น ๆ   จำนวน ..................................    บาท 
   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน    จำนวน          10,000         บาท 
          (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของผู้เรียน 

- - 5,000 - 5,000 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

- - 5,000 - 5,000 

รวมงบประมาณ - - 10,000 - 10,000 
 

7. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ              

ร้อยละ  80  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิด  การปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตให้แก่ผู้เรียนได้ 

2) ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินคุณภาพ
ระดับ 2 ขึ้นไป  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

3) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณภาพ
ระดับ 2 ขึ้นไป  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

4) ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินคุณภาพ
ระดับ 2 ขึ้นไปมีทักษะกระบวนการในการ
ทำงานท้ังรายบุคคลและการทำงานเป็นทีม 

ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินคุณภาพระดับ 
2 ขึ้นไปมีทักษะทางด้านวิชาชีพ 

 

นักเรียนทำ 
แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน                     
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพและพัฒนาทักษะ
ความสามารถของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ 
1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                   

มีความรู้ความเข้าใจ  มีการพัฒนาตนเองให้
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ในระดับดีเลิศ 

2) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพในระดับดีเลิศ 

3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่าน
มาในระดับดีเลิศ 

4) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงานท้ัง
รายบุคคลและการทำงานเป็นทีมในระดับดีเลิศ 

5) ผู้เรียนมีทักษะทางด้านวิชาชีพในระดับดีเลิศ 

 
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชากลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
รายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินผล 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ        งช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง)       (นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
             1/ตุลาคม/2565            1/ตุลาคม/2565   
 
 

ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวฐิตินัฎฐ์  บุญมาก)            (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
 หัวหน้างานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
  1/ตุลาคม/2565                                  1/ตุลาคม/2565 

 
อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะและ

ความสามารถของผู้เรียน 
     

นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการและแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ข้าวไรซ์เบอรี่  2 ก.ก. 178 
ข้าวหอมมะลิ  10 ก.ก. 450 
น้ำมันพืช  5  ขวด 325 
น้ำมันปาล์ม  5  ขวด 240 
น้ำตาลทรายขาว 5 ก.ก. 115 
นมสด  5  กล่อง 250 
งาขาว  3  ถุง 57 
ลำไยอบแห้ง  3  ก.ก. 990 
มะขามเปียก  1  ก.ก. 100 
ซอสปรุงรส  1  ขวด 33 
ซีอิ้วขาว  1  ขวด 56 
น้ำปลา  1  ขวด 30 
น้ำพริกเผา  2  ขวด 134 
แป้งถั่วเขียว  3  ก.ก. 450 
ดอกอัญชันแห้ง  6  ถุง 210 
ลูกเกด  1  ก.ก. 100 
พริกไทยป่น  1  ถุง 95 
กะป ิ 1  กระปุก 80 
ปลาแห้ง  1  ก.ก. 180 
น้ำตาลปีบ  1  ก.ก. 35 
กล่ินมะลิ  2  ขวด 50 
ถั่วแดง  1  ก.ก. 37 
ไข่ไก่  1  แผง 125 
กระเทียม  2  ก.ก. 280 
หอมแดง  2  ก.ก. 260 
พริกช้ีฟ้าแดงแห้ง 1 ก.ก. 140 

รวม 5,000 
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กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

 
 

จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ข้าวไรซ์เบอรี่  1 ก.ก. 90 
ข้าวหอมมะลิ  10 ก.ก. 450 
น้ำมันพืช  5  ขวด 325 
น้ำมันปาล์ม  5  ขวด 240 
น้ำตาลทรายขาว 5 ก.ก. 115 
นมสด  5  กล่อง 250 
งาขาว  3  ถุง 55 
ลำไยอบแห้ง  3  ก.ก. 990 
มะขามเปียก  1  ก.ก. 100 
ซอสปรุงรส  1  ขวด 30 
ซีอิ้วขาว  1  ขวด 50 
น้ำปลา  1  ขวด 30 
พริกไทยป่น  1  ถุง 95 
กะป ิ 1  กระปุก 80 
ปลาแห้ง  1  ก.ก. 180 
น้ำตาลปีบ  1  ก.ก. 35 
กล่ินมะลิ  2  ขวด 50 
ถั่วแดง  1  ก.ก. 30 
กระเทียม  2  ก.ก. 280 
หอมแดง  2  ก.ก. 260 
พริกช้ีฟ้าแดงแห้ง 1 ก.ก. 140 
ไข่ไก่  1  แผง 125 
ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ 1,000 

รวม 5.000 
3.กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
สนับสนุนงบอุดหนุน อบต. 

จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

- - 

รวมทั้งสิ้น 10,000 
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โครงการลำดับท่ี 21 
ชื่อ โครงการ กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนร้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดนตรีนาฏศิลป์  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ 
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ประเด็นพิจารณาที่  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายวิษณุ   หนูแย้ม      กลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ           
ผู้ช่วยโครงการ 1. - 2.  - 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                      ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษามาตราที่ 22 
กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพซึ่งเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะซึ่งประกอบด้วยสาระทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นกลุ่มสาระท่ีช่วย
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการ ช่ืนชมความงาม มีสุนทรียภาพซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิต
มนุษย์ ช่วยพัฒนาผู้เรียนด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีความเช่ือมั่นในตนเอง อันเป็นพื้นฐาน
ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์  
          1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีสุนทรียภาพ กระบวนการ และทักษะในการเรียนวชิา
ดนตรี ได้อย่างมีความสุข 



๑๔๘ 
 

                2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดได้อย่างเต็มความสามารถและศักยภาพ สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ ใช้ได้ 
3.  เป้าหมาย   
     3.1  เชิงปริมาณ  
        1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 80 จัดกระบวนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่ผู้เรียนได้ 
          2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 80 มีแผนการสอนและงานวิจัยในช้ันเรียน ท่ีสะท้อนถึงการ
พัฒนาผู้เรียน  
 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
 1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีความรู้ความเข้าใจ มีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับดีเลิศ 
           2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องสมบูรณ์ อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
4.  วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

วันท่ี/เดือน/
ป ี

งบประมาณ วันท่ี/เดือน/ป ี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม 
(Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขต
ฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ 
สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 
2565 

 มีนาคม 
2566 

 ครูวิษณุ   
หนูแย้ม 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

วันท่ี/เดือน/
ป ี

งบประมาณ วันท่ี/เดือน/ป ี งบประมาณ 

  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ 
(DO) 
1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระ
งาน 
3. ดำเนินกิจกรรม
พัฒนาการจัดการเรียนร้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะดนตรีนาฏศิลป์ 
-ลิ้นอัลโตแซกโซโฟน 1 
กล่อง กล่องละ3,600 
-ไม้กลอง promark 2 คู ่
คู่ละ400 บาท 
-น้ำมันหยอดเคร่ือง 5
ขวด ขวดละ120 บาท 

ตุลาคม
2565 - 
มกราคม 
2566 

 พฤษภาคม
2566 - 
กันยายน 
2566 

5000 ครูวิษณุ   
หนูแย้ม 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหาร
สถานศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 
3.ดำเนินกิจกรรม 

ตุลาคม
2566 - 
มกราคม 
2566 

 พฤษภาคม
2566 - 
กันยายน 
2566 

 ครูวิษณุ   
หนูแย้ม 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุป
รายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

  มีนาคม 
2566 

 ครูวิษณุ   
หนูแย้ม 

รวมงบประมาณ    5,000  
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5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน ...................................................... บาท 
  เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน    5000    บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

               (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนร้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดนตรี
นาฏศิลป์ 

   

5,000 
  

รวมงบประมาณ   5,000   

 
7. การประเมินผลโครงการ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ผลผลิต 
1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ร้อยละ 80 จัดกระบวนเรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิด การ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่ผู้เรียนได้ 
2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ร้อยละ 80 มีแผนการสอนและ
งานวิจัยในช้ันเรียน ท่ีสะท้อนถึง
การพัฒนาผู้เรียน  
 

 

1.1ศึกษา วิเคราะห์แผนการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

1.2ประเมินผลโครงงาน/ช้ินงาน
ของผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ 

 

 

1.1รายงานการตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครู 

1.2ตรวจนับโครงงาน/ช้ินงาน
ของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

ผลลัพธ ์
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีความรู้
ความเข้าใจ มีการพัฒนาตนเองให้สามารถ
จัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีเลิศ 
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เขียน
รายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ อยู่
ในระดับดีเลิศ 

  

        
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

 
ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     (นายวิษณุ   หนูแย้ม)                                      ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ ) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                       1/ตุลาคม/2565   
        
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ    
     ( นางสาวฐิตินัฏฐ์ บุญมาก )                              ( นางสาวพิมรดา เช้ือทอง ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
        1/ตุลาคม/2565                                                1/ตุลาคม/2565 
 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 
 

                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
                                                     1/ตุลาคม/2565 

 
 
 
 

✓ 



๑๕๒ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนร ู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะดนตรีนาฏศิลป์ 
 

1. ปรับปรุงเครื่องดนตรีและ
อุปกรณ์สำหรับการเรียน 

-ล้ินอัลโตแซกโซโฟน 
1 กล่อง กล่องละ
3,600 
-ไม้กลอง promark 2 
คู่ คู่ละ 400 บาท 
-น้ำมันหยอดเครื่อง 5
ขวด ขวดละ 120 
บาท 

รวม 

3,600 
 
 

800 
 
 

600 

รวมทั้งสิ้น 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

 

 

โครงการลำดับท่ี 22 
ชื่อโครงการ  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1  การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
         ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก  งาน สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ผู้ช่วยโครงการ  นายชัยพร บุญกล้า   
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2566) 
                                ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 
 

1  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวังประจบวิทยาคม  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพสธ.)  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   เมื่อวันที่  5  มิถุนายน 
2561 เพ ื ่อวางแนวทางในการจัดกิจกรรมตามองค์ประกอบของสวนพฤกษศาสตร์โรงเร ียนทั ้ง  5  
องค์ประกอบ อันได้แก่   การจัดทำป้ายชื่อ   การรวบรวมพรรณไม้เข้ามาปลูกในโรงเรียน  การศึกษาข้อมูล
ต่างๆ การเขียนรายงาน   และการนำไปใช้ประโยชน์    ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า  สืบค้น  
ข้อมูลเกี่ยวกับพรรณไม้ในรูปแบบต่างๆ ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช   มีบทบาทในการค้นคว้ารวบรวมข้อมูล เผยแพร่ความรู้ และท่ีสำคัญคือ นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 เพื่อให้การดำเนินการ   งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์   และดำเนินต่อไป
อย่างต่อเนื่อง  ยั่งยืน  โรงเรียนวังประจบวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้เชิงบูรณาการเกี่ยวกับพรรณไม้ โดยใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
2  วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเป็น
โครงการตามพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
     2. เพื่อรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้   ข้อมูลพรรณไม้   และการเก็บรักษาตัวอย่างพรรณไม้แห้งในโรงเรียน 



๑๕๔ 
 

 
3. เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
    1)  ครูร้อยละ 80 ใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน อย่างน้อย 1ครั้ง/ภาคเรียน         
        2) นักเรียนร้อยละ 80 ทำกิจกรรมการเรียนรู้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างน้อย 1ครั้ง/ภาค
เรียน 
   3) ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเป็นโครงการตาม
พระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
        2) สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

4 วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 
วันที่/เดือน/

ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม 
(Plan) 
1 ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการใน
ปีที่ผ่านมา เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะมา
พัฒนา 
2. ศึกษาบริบท
และสภาพความ
เป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
 3. ศึกษาความ
ต้องการจำเป็น
เรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
  4. กำหนด
เป้าหมายโครงการ
และจัดทำ
โครงการฯ 
นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  5. กำหนดและ
วางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

ต.ค.2565 - -  ครูฐิตินัฏฐ์ 



๑๕๕ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 
วันที่/เดือน/

ปี 
งบประมาณ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ 
(DO) 
1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
2. ประชุม
คณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมาย
ภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรม
กำหนดพื้นท่ี 
-กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรม
พัฒนา
องค์ประกอบ
งานสวนฯ 

ต.ค2565
ถึง

พ.ย.2565 

 

- ม.ค.2566 
ถึง  

ก.ย.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 

Novel 

3. ขั้นติดตาม
ผล (Check) 
1. กำกับและ
ติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมิน
ความสำเร็จของ
การบริหาร
สถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตา
แผนปฏิบัติการที่
กำหนด 

- - ก.ย.2566 -  

Go-ahead 

4. ขั้นสรุป
รายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการ

- - ก.ย.2566 -  



๑๕๖ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ 
วันที่/เดือน/

ปี 
งบประมาณ 

ปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ 

รวมงบประมาณ  -  15,000  
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน .......................15,000................... บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน .............................-........................บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ..............................-.......................บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... .-........................บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ........................15,000....................บาท  

               (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมพัฒนาองค์ประกอบงานสวน 
 

- 15,000 - - 15,000 

รวมงบประมาณ 

(ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 
- - - - 15,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. ครูร้อยละ 80 ใช้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน อย่างน้อย 1ครั้ง/ภาคเรียน         
2. นักเรียนร้อยละ 80 ทำกิจกรรมการเรียนรู้
ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างน้อย 1
ครั้ง/ภาคเรียน 

1.จำนวนครูท่ีใช้สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน อย่างน้อย 1ครั้ง/ภาค
เรียน 

2.จำนวนนักเรียนท่ีทำกิจกรรม
การเรียนรู้ในสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน อย่างน้อย 1ครั้ง/ภาค
เรียน 

1.แบบบันทึกการใช้สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
2.รายงานผลการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 



๑๕๗ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน. 
 

3. จำนวนครูและนักเรียน มีท่ี
ส่วนร่วมในการพัฒนางานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
 

 

ผลลัพธ์  
1) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเห็น
คุณค่าของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเป็น
โครงการตามพระราชดำริในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2) สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 1. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
           2. ผู้ปฏิบัติมีจิตใจอ่อนโยน เห็นคุณและรู้ค่า เกิดความรักในพืชพรรณไม้ และจิตสำนึกอนุรักษ์สืบไป 
 

 
ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )                       ( นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่  ) 
  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                         1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)             (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
   งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                                           1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (สุดใจ อินทน้อย ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 

 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

กิจกรรมพัฒนาองค์ประกอบงานสวน 
 

ค่าลงทะเบียน อบรมบุคลากร 
ค่าท่ีพัก 

2000 / 5 คน 
 

10,000 
5,000 

รวมทั้งสิ้น 15,000 
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งบประมาณกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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โครงการลำดับท่ี 23 
ชื่อโครงการ สภานักเรียนและส่งเสริมงานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน          
          ประเด็นพิจารณาท่ี 3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวณัฐชยา ไชยนวล 
ผู้ช่วยโครงการ   นางสาวปนัดดา ประจงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
  ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
โรงเรียน ถือเป็นสังคมแรกที่นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมผ่านการทำกิจกรรมท่ี

หลากหลาย และเป ็นสถานที ่แรกที ่ปล ูกฝ ัง หล ่อหลอมคุณสมบัต ิของการเป ็นพลเมืองด ี  ม ีว ินัย  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และยอมรับกฎระเบียบของการอยู่ร่วมกันทางสังคม อีกทั้งนโยบายเร่งด่วนของ 
สพฐ. QUICK POLICY 2565 มุ่งเน้นขับเคลื่อนการดำเนินการ เรื่อง การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 
โดยเน ้นการดำเน ินงานร ่วมก ับสภาน ักเร ียน เพ ื ่ อ ให ้น ักเร ียนได ้ศ ึกษาป ัญหาต ่างๆท ี ่ เก ิดขึ้น  
ในโรงเรียนและชุมชนเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆซึ่งมีผลต่อนักเรียน คือมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของโรงเรียน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันเคารพใน
มติ เส ียงส ่วนมาก ม ีระเบ ียบว ิน ัย ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ความสาม ัคค ี เป ็นประชาธ ิปไตยปลูกฝัง  
ให้นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

โรงเรียนวังประจบวิทยาคมเห็นความสำคัญของการปลูกฝังค่านิยมของการเป็นพลเมืองที ่ ดี  
จึงได้จัดทำโครงการสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที ่สอดคล้องกับการปกครอง 
ระบอบประชาธ ิปไตย เพ ื ่อฝึกฝนให้นักเร ียนรู ้จ ัก สิทธ ิ เสร ีภาพ หน้าที ่  และการเคารพในศักดิ ์ศรี  
ของความเป็นมนุษย์ ส่งผลให้นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีดีในอนาคตต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการทำงานร่วมกัน มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม มีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง และเคารพความแตกต่างของผู้อื่น รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี ตามหลักประชาธิปไตย 
  2) เพื่อส่งเสริมสภานักเรียนให้เป็นแบบอย่าง สามารถเข้าแข่งขันสภานักเรียนต้นแบบในระดับต่างๆได้ 
 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม มีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง และเคารพความแตกต่างของผู้อื่น เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆตามวิธีการทาง
ประชาธิปไตย 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.1.1 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมกับผู้อื่นอย่างมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และเคารพความ
แตกต่างของผู้อื่น สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามได้ในระดับ ดีมาก  

3.1.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง  ๆตามวิธีการทางประชาธิปไตยได้ในระดับ ดีมาก 
4.  วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ  

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของ 
สพฐ. สพม. และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. 
และกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2. ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4. ศึกษาความต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่งด่วน 
5. กำหนดเป้าหมายโครงการ
และจัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
6. กำหนดและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
 

ต.ค.2565 - - - 
นางสาวณัฐชยา 
ไชยนวล 

Approach 2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ วันที่/เดือน/ปี งบประมาณ  

1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และ มอบหมาย 
ภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1) กิจกรรมประชาธิปไตย 
ในห้องเรียน 
2) กิจกรรม Cleaning Zone 
3) กิจกรรมเลือกต้ังประธาน
นักเรียน 
4) กิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 
สภาอาสา 
1) กิจกรรมอาสาพารู้ 
2) กิจกรรมอาสาพาทำ 

 
 
 
 
 
 

 
ต.ค.65 

 
ต.ค.65 - มี.ค.66 

- 
 

ต.ค.65 - มี.ค.66 
 
 

ต.ค.65 - มี.ค.66 
ต.ค.65 - มี.ค.66 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

 
มิ.ย.65 

 
มิ.ย.-ก.ย.66 

มิ.ย.66 
 

มิ.ย.-ก.ย.66 
 
 

มิ.ย.-ก.ย.66 
มิ.ย.-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

2,000.- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวณัฐชยา 
ไชยนวล 
นางสาวปนัดดา 
ประจงค์ 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของการ
บริหารสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติการที่
กำหนด 

     
 
 
นางสาวณัฐชยา 
ไชยนวล 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และรายงานผลการ
ประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

     
 
นางสาวณัฐชยา 
ไชยนวล 

รวมงบประมาณ    2,000.-  
 

 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนนุ        จำนวน     2,000.-    บาท 
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 เงินพฒันาผู้เรียน  จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอืน่ ๆ   จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน     2,000.-    บาท 

       (สองพันบาทถ้วน) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
   1) กิจกรรมประชาธิปไตยในห้องเรียน 
   - การเลือกหัวหน้าห้องและแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบทำความสะอาดห้องเรียน 
   2) กิจกรรม Cleaning Zone 
   - การแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบทำความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
   3) กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 
   4) กิจกรรมหน้าเสาธง 
   - การร้องเพลงชาติไทย สวดมนต์  
ไหว้พระ 
   - การส่งเสริมอัตลักษณโ์รงเรียนทำความ
เคารพ ผู้อาวุโส กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
   - การเดินระเบียบแถว 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

2,000.- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

2. กิจกรรมสภาอาสา 
1) กิจกรรมอาสาพารู้ 
- สภานักเรียนจัดกิจกรรมเสียงตามสาย  
จัดป้ายนิเทศ ให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิเด็ก 
การเป็นประชาธิปไตย 4.0 ความเป็น
ประชาคมอาเซียน และความเป็นพลโลก 

     

2) กิจกรรมอาสาพาทำ 
- สภานักเรียนเป็นแกนนำในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนและชุมชน 

- - - - - 

รวมงบประมาณ - - 2,000.- - - 
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7. การประเมินผลโครงการ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับฝึกการ
ทำงานร่วมกัน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม มีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง และเคารพความแตกต่าง
ของผู้อื่น เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีทักษะ เจต
คติ และความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์
ก ิ จกรรมต ่ า งๆตามว ิ ธ ี ก ารทาง
ประชาธิปไตย 
  
ผลลัพธ์  
1. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
กับผู้อื ่นอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และเคารพความแตกต่างของ
ผู้อื่น สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามได้  
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
ก ิจกรรมต ่างๆ ตามว ิธ ีการทาง
ประชาธิปไตยได้ 

 
- ประเมินผลการใช้สิทธิเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- บันทึกข้อมูลการทำความสะอาด
บริเวณเขตรับผิดชอบ 
 

 
- แบบประเมินผลการใช้
สิทธิเลือกต้ังประธาน
นักเรียน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบบันทึกข้อมูลการทำ
ความสะอาดบริเวณเขต
รับผิดชอบ 

         
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) ผู้เรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกัน มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
เคารพความแตกต่างของผู้อื่น รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี ตามหลักประชาธิปไตย 
 2) โรงเรียนมีสภานักเรียนท่ีเข้มแข็ง สามารถเข้าแข่งขันสภานักเรียนต้นแบบในระดับต่างๆได้ 
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวณัฐชยา ไชยนวล )                              ( นายชัยพร บุญกล้า ) 
       หัวหน้างานโครงการฯ                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
 
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน 
รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   1.1 กิจกรรมประชาธิปไตยในห้องเรียน 
   1.2 กิจกรรม Cleaning Zone 
   1.3 กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   1.4 กิจกรรมหน้าเสาธง 
   1.5 กิจกรรมแข่งขันสภานักเรียนต้นแบบ 
 

 
- 
- 
- 
- 

1.กระดาษ A4 color print  
2.กระดาษโฟโต้ 120 แกรม
  
3.กาว 2 หน้าบาง 3M 1 นิ้ว
  
4.กาว 2 หน้าบาง 3 M 1/2 
นิ้ว 
5.สติกเกอร์ใส A3   
6.ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 49 x 
65  
7.ไวนิล ขนาด 90x180   
8.ป้ายโฟมสัญลักษณ์โรงเรียน
  

 
- 
- 
- 
- 

1 รีม 
1 รีม 

5 ม้วน ม้วนละ 58 
บาท 

5 ม้วน ม้วนละ 26 
บาท 

22 แผ่น แผ่นละ 12 บาท 
10 แผ่น แผ่นละ 35 บาท 
2 ป้าย ป้ายละ 150 บาท 

1 ป้าย 
รวม 

 
- 
- 
- 
- 

129.- 
237.- 
290.- 
130.- 
264.- 
350.- 
300.- 
300.- 

1,992.- 

2. กิจกรรมสภาอาสา 
   1.1 กิจกรรมอาสาพารู้ 
   1.2 กิจกรรมอาสาพาทำ 

  
- 
- 

 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น 2,000.- 
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โครงการลำดับท่ี 24 
ชื่อ โครงการ จัดระเบียบวินัยนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ    
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาด  
เล็กเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณาท่ี  1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด        

          ประเด็นพิจารณาท่ี  3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายอธิพงศ์   ทองสว่าง    กลุ่มงานบริหารท่ัวไป           
ผู้ช่วยโครงการ  นายชัยพร  บุญกล้า 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                     ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น

กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมอืง
ไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติ ซึ่งจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดย
ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน 8 
ข้อ 

งานส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤตินักเรียน โรงเรียนวังประจบวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการ
จัดระเบียบวินัยนักเรียนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย และความประพฤติที ่ดี รวมทั้งเรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม และประเพณี 
 
2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย และความประพฤติท่ีดี 
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  2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
  การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
  3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้าน เพศ  
  วัย  เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม และประเพณี 

3.  เป้าหมาย   
     3.1  เชิงปริมาณ  

1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้าน เพศ วัย  เช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม และประเพณี  

3) นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านทักษะชีวิต   
3.2  เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) นักเรียนเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้าน เพศ วัย  เช้ือชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม และประเพณี  
 3) นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านทักษะชีวิต 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
จาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ

ต.ค. 
2565 

- - - นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 สารวัตร
นักเรียน 
 
-กิจกรรมที่ 3 ค่ายแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์

 
 
 
 
 
 

 

1 ต.ค. 2565 
– 31 มี.ค. 
2566 

 

1 ต.ค. 2565 
– 31 มี.ค. 

2566  

 
 
 
 
 

 

 
1,000 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 

 

1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 2566 

 

1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 

 
นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 
นายชัยพร  บุญกล้า 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตา
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

- - ก.ย.2566 - นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
1. วิเคราะห์และรายงานผล
การประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

- - ก.ย.2566 - นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 

รวมงบประมาณ  4,000  -  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน   4,000    บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ......................................................  บาท 



๑๗๐ 
 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ......................................................  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................................................  บาท  

             ( ส่ีพันบาทถ้วน) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมสารวัตรนักเรียน - - 1,000 - 1,000 

2.กิจกรรมค่ายแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ 

- - 3,000 - 3,000 

รวมงบประมาณ - - 4,000 - 4,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 รวมท้ังเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกนับน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้าน เพศ 
วัย  เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
และประเพณี รวมทั้งผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านทักษะ
ชีวิต  ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์  
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 รวมท้ังเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกนับน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้าน เพศ 
วัย  เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
และประเพณี รวมทั้งผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านทักษะ
ชีวิต 

 
- แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
- แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ 
(ด้านทักษะชีวิต) 
 
 
 
 
 
 
- แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
- แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ 
(ด้านทักษะชีวิต) 
 

 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญ (ด้านทักษะชีวิต) 
 
 
 
 
 
 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญ (ด้านทักษะชีวิต) 
 

          
         8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนมีระเบียบวินัย และความประพฤติท่ีดี 
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2) นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
3) นักเรียน เรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา 

ภาษาวัฒนธรรม และประเพณี 

 
 

ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นายอธิพงศ์  ทองสว่าง )                              ( นายชัยพร  บุญกล้า)  
งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
        หัวหน้างานแผนงาน                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
          1/ตุลาคม/2565                                1 /ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (สุดใจ อินทน้อย ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                 1 /ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน 
รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 
1. กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 1. เลือกสารวัตรนักเรียน 

2. ควบคุมดูแลสารวัตรนักเรียนให้
ดำเนินการตามกรอบท่ีวางไว้ 
ตลอดปีงบประมาณ 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. ปลอกแขนสารวัตร
นักเรียน จำนวน 10 
ช้ิน ช้ินละ 100 บาท 

 

1,000 

2. กิจกรรมค่ายแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทำแบบประวัตินักเรียนและ
แบบให้คะแนนความประพฤติ 
2. คอยตรวจสอบคะแนนความ
ประพฤตินักเรียนตลอด
ปีงบประมาณ  
3. รวมคะแนนความประพฤติของ
นักเรียนทุกคนและแจ้งให้นักเรียน
ทราบ 
4. นักเรียนท่ีมีคะแนนความ
ประพฤติไม่ถึงร้อยละ 70 ต้องมา
เข้าค่ายแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ 
5. ดำเนินการจัดค่ายแก้ไข
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
6. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. กระดาษการ์ดสีฟ้า 
180 แกรม จำนวน 8 
รีม รีมละ 100 บาท 
1. กระดาษการ์ดสีขาว 
180 แกรม จำนวน 4 
รีม รีมละ 100 บาท 
2. แฟ้มใส่เอกการตรา
ช้าง 3 ห่วง สีฟ้า 
จำนวน 14 แฟ้ม 
ราคาแฟ้มละ 120 
บาท  
3. ไส้แฟ้มตราช้าง A4 
6 แพ็ค แพ็คละ 20 
บาท 

 
 

800 
 
 

400 
 
 

1,680 
 
 

120 
 
 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น 4,000 
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โครงการลำดับท่ี 25 
ชื่อโครงการ.โครงการส่งเสริมสุขภาวะ อนามัยและจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  
ข้อที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความเปล่ียนแปลง.   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ข้อที่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  
ข้อที่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     
 ประเด็นพิจารณาท่ี  4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการนาย อนันท์ ฤทธิ์เทพ 
ผู้ช่วยโครงการ นางสาว ณัฐชยา ไชยนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
 ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 ระบุว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานรัฐหรือเอกชน มีหน้าที่ในการ สร้างเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี อยู่ร่วมในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
 ดังนั้นการดำเนินงานอนามัยโรงเรียนจึงมีความสำคัญเนื่องผู้ศึกษา ในสถานศึกษานั้นมาจากหลาย
แหล่ง มีความหลากหลาย ท้ังด้านสังคม วัฒนธรรม และการเป็นอยู่ ดังนั้นเมื่อเด็กมาอยุ่รวมกันในสถานศึกษา
เพื่อทำกิจกรรมต่างๆ รวมกัน สถานศึกษาจึงถือว่าเป้นส่ิงแวดล้อมใหม่ท่ีไม่คุ้นเคย นอกจากนี้ยังมีดอกาสสัมผัส
โรคหรือแพร่เช้ือได้ง่ายและโอกาสสูง อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีสิทธิในการได้รับการบริการทางด้าน
สุขภาพอย่างเท่าเทียมกันและมี ความรู้ด้านสุขภาพ สามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดี กับ
ครอบครัว บรู้จักวิธีป้องกันเมื่อเจ็บป่วยและได้รับการดูและท่ีถูกต้อง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน และเป็นการ
ร่วมมือระหว่าง โรงเรียน บ้าน และชุมชน 
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2.   วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีตามเกณฑ์ของ สสส. 
 2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะด้นอนามัยท่ีดี 
 3.เพื่อพัฒนานักเรียนด้านความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของ สสส. 
    3.1.2 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีตามเกณฑ์ 
3.2  เชิงคุณภาพ  
    3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
    3.2.2 นักเรียนมีความรู้ด้านสุขอนามัยท่ีดี 

 
4.  วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1.ขั้นเตรียม (Plan) 
1.) ศึกษาวิเคราห์ตามนโยบายของสพฐ.
เขตฯและโรงเรียนมาตรฐานการศึกษาของ
สพฐ.และกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2.) ทบทวนผลการดำเนินโครงการในป ี
ที่ผ่านมาเพ่ือนำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3.)ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการ 
4.)ศึกษาความต้องการจำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
5.)กำหนดเป้าหมายโครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาหาร 
6.) กำหนดและวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

พฤศจิกายน 
2565 

 
ตุลาคม
2566  อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Approach 

2.ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2.) ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบภาระงาน 
3.) ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
และการป้องกันโรค 
-กิจกรรมที่ 2 
-กิจกรรมสุขภาพจิตดี มีสุข 

พฤศจิกายน
2565- 
มีนาคม 
2566 

2,000 

พฤษภาคม 
2566-
กันยายน
2566 

2,000 อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 

Novel 

3.ขั้นติดตามผล (Check) 
1.) กำกับติดตามการดำเนินงาน 
2.) ประเมินความสำเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

พฤศจิกาย
น2565- 
มีนาคม 
2566 

 

พฤษภาค
ม2566-
กันยายน
2566 

 อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
1.) วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
2.) วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

  
กันยายน 
2566 

 อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 

รวมงบประมาณ      

 

 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม        
 
6.  งบประมาณ  
6.1ประเภทงบประมาณ 

เงินอุดหนนุ       จำนวน ....................4,000.......... บาท 
- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน .........4,000...................บาท 

(………………ส่ีพันบาทถ้วน………….…..) 
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6.2รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
และการป้องกันโรค 

 1,000 1,500  2,500 

2.กิจกรรมกิจกรรมสุขภาพจิตดี  
ชีวิตมีสุข 

 500 1,000  1,500 

รวมงบประมาณ  1,500 2,500  4,000 
 
 7.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.ร้อยละ90 ของผู้เรียนท่ี มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของ 
สสส. 
2.ร้อยละ95 ของผู้เรียนมี
สุขภาพจิตท่ีดีตามเกณฑ์ 

1. ตรวจสอบน้ำหนัก,ส่วนสูง 
2.ประเมินจากแบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของผู้เรียน 
3.ประเมินจากแบบประเมิน
สุขภาพจิต 

 

1.แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของผู้เรียน 
2.แบบประเมินสุขภาพทางกาย 
3.แบบประเมินสุขภาพจิต 

 

ผลลัพธ์  
1.นักเรียนมีน้ำหนกั,ส่วนสูงตาม
เกณฑ์ 
2. นักเรียนมีสุขภาพทางร่างกาย
และจิตใจท่ีดีขึ้น 
 

 
 1. ตรวจสอบน้ำหนัก,ส่วนสูง 
 2.ประเมินจากแบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของผู้เรียน    
 3.ประเมินจากแบบประเมิน
สุขภาพจิต 

 
1.แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของผู้เรียน 
2.แบบประเมินสุขภาพทางกาย 
3.แบบประเมินสุขภาพจิต 

  
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการจัดบริการด้านสุขอนามัยให้แก่นักเรียน มีการวัดน้ำหนักส่วนสูง 
2. มีการรวบรวมสถิติการเจ็บป่วยของผู้ใช้บริการห้องพยาบาล 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักสุขอนามัยท่ีดีและมีสุขภาพจิตท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

 
ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ      ผู้เห็นชอบ 
     ( นายอนันท์ ฤทธิ์เทพ )        ( นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ ) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการฯ     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
       1/ตุลาคม/2565       1/ตุลาคม/2565  
 
ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)     (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
      หัวหน้างานแผนงาน     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
 1/ตุลาคม/2565      1/ตุลาคม/2565 

 
อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

      (สุดใจ อินทน้อย ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

       1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 



๑๗๘ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
และการป้องกันโรค 

1.เครื่องมือวัดน้ำหนักส่วนสูง 
2.อุปกรณ์เสริมสร้างสมรรถภาพ 
3.ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์อนามัย 
 

1 ชุด ชุดล่ะ 300 
 1ชุด ชุดล่ะ  200 

   1 ชุด ชุดล่ะ 
2,000 

 
รวม 

300 
200 

2,000 
 

2,500 

2.2.กิจกรรมสุขภาพจิตดี  
ชีวิตมีสุข 

 
 
 

 

1.อุปกรณ์เสริมสร้างสุขภาพจิต 
2.ค่าอุปกรณ์ส่ือป้ายให้ความรู้
คำแนะนำ ในการเสริมสร้าง
สุขภาพจิต 
3.ค่าเบ้ียเล้ียง 
 

1 ชุด ชุดล่ะ500 
   1 ชุด ชุดล่ะ500 

 
 

    10 คน 
 
 

 รวม 

500 
500 

 
 

500 
 
 

1,500 
รวมทั้งส้ิน 4,000 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๙ 
 

 
โครงการลำดับท่ี 26 
ชื่อโครงการบำรุงอาคารสถานที่และดภูมิทัศน์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1   การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
         ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
                                        คุณภาพ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายชัยพร .บุญกล้า 
ผู้ช่วยโครงการ   นายอนันท์  ฤทธิ์เทพ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

              ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                 ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
    สภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน อาคารประกอบ จึงควร เอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็น
อย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ท่ีบ้านซึ่ง
สมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ   

ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ให้มีบรรยากาศท่ีดี  เหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็น
พิษ  จึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 
 

2.  วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อจัดห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและ  

    นักเรียน 
2)  เพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัยสำหรับนักเรียน 
3)  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 

3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  



๑๘๐ 
 

3.1.1 ห้องเรียนจำนวน 13 ห้อง จะมีอุปกรณ์ทำความสะอาด กระดานไวท์บอร์ดใหม่ พัดลม ระบบ
ไฟฟ้าและแสงสว่างท่ีดี และมีความปลอดภัยต่อการจัดการเรียนการสอน  
3.1.2 ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

    3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1.ครูและนักเรียน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน 
     การสอนในห้องเรียน  
3.2.2.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และ
กรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

พฤศจิกายน 
2565 

 พฤษภาคม 
2566 

  ครูชัยพร บุญกล้า     
อนันท์  ฤทธิ์เทพ 

 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 

พฤศจิกายน 
2565 - 
มีนาคม
2566 

 

45,511 พฤษภาคม 
2566 – 
กันยายน
2566 

 

 ครูชัยพร บุญกล้า     
อนันท์  ฤทธิ์เทพ 



๑๘๑ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบประปา 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง
ซ่อมแซมไฟฟ้า 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

Novel 
3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 

พฤศจิกายน 
2565 - 
มีนาคม
2566 

45,511 พฤษภาคม 
2566 – 
กันยายน
2566 

 ครูชัยพร บุญกล้า     
อนันท์  ฤทธิ์เทพ 

Go-ahead 4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 

  
กันยายน
2566 

 
ครูชัยพร บุญกล้า     
อนันท์  ฤทธิ์เทพ 

รวมงบประมาณ  45,511    
 

 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  
                   - เงินอุดหนุน       จำนวน ............................45,511.............. บาท 

- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ........................... 45,511.............. บาท  

      (……ส่ีหมื่นห้าพันห้าร้อยสิบเอ็ดบาท…..) 
    
 6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรม ปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียน   10,000   

2.กิจกรรม ปรับปรงุซ่อมแซมระบบประปา   10,000   

3.กิจกรรม ปรับปรงุซ่อมแซมไฟฟ้า   10,000   

4.กิจกรรม ปรับปรงุภูมิทัศน์   5,000   



๑๘๒ 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

5.กิจกรรม ปรับปรงุงานโสตทัศนูปกรณ ์   10,511   

รวมงบประมาณ   45,511   

7. การประเมินผลโครงการ  (Performance Indicators)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1) ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
2) ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนเอื้อต่อการการเรียนรู้  
ผลลัพธ์  
1) ครูและนักเรียน มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน 
2) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเอื้อต่อ
การเรียนรู้  

 
1) ประเมินความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 
2) สังเกตการใช้แหล่งเรียนรู้  
 
1) ประเมินความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 
2) สังเกตการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

 
1) สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน 
2) โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
 
1) สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน 
2) โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อม 

          
          
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดี เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2) ครูและนักเรียนสามารถสามารทำกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นายชัยพร   บุญกล้า )                         (  นายชัยพร   บุญกล้า  ) 
    หัวหน้างานอาคารสถานท่ี                            หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                    1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 



๑๘๔ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรม ปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียน 1.อุปกรณ์ทำความสะอาด 
2.ซ่อมแซมห้องเรียน 
3. น้ำยาทำความสะอาด 
 

-ไม้กวาด/100อัน 
-ไม้อัด/6 แผ่น 
-น้ำยาทำความ
สะอาด/4กล่อง 

5,000 บ. 
3,000 บ. 
2,000 บ. 

2.กิจกรรม ปรับปรงุซ่อมแซมระบบประปา 1. ล้างระบบกรองน้ำด่ืม 
2. ซ่อมระบบประปา 

-ล้างระบบกรองน้ำด่ืม 
-ซ่อมระบบประปา 

5,000 บ. 
5,000 บ. 

3.กิจกรรม ปรับปรงุซ่อมแซมไฟฟ้า 1. ซ่อมระบบไฟฟ้าถนน 
2. ซ่อมระบบไฟฟ้าหอประชุม 
3. ซ่อมระบบไฟอาคารเรียน 

หลอดไฟ  10 ชุด 
สปอร์ตไลท์ 2 ชุด 
ปล้ัก/สวิทช์ 20 ชุด 

2000 บ. 
5,000 บ. 
3,000 บ. 

4.กิจกรรม ปรับปรงุภูมิทัศน์ 1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 5,000 บ. 
5.กิจกรรม ปรับปรงุงานโสตทัศนูปกรณ ์ 1.ระบบเครื่องเสียงหอประชุม 

 
 
 
2.เครื่องเสียงหน้าเสาธง 

-ไมค์ลอย 2 ชุด 
-ถ่านอัลคาไลน์ 2
กล่อง 
-ลำโพงหอประชุม 
-พาวเวอร์แอมป์ 

8,000 บ. 
2,000 บ. 

 
2,511 บ. 
3,000 บ. 

รวมทั้งสิ้น 15,511 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๕ 
 

 
 
 
โครงการลำดับท่ี 27 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความเปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
          ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     

    ประเด็นพิจารณาท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวณัฐชยา ไชยนวล 
ผู้ช่วยโครงการ   นางนายอธิพงศ์ ทองสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
  ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน เสริมสร้าง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแกผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ โดยเน้นการส่งเสริม พัฒนา ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มุ่งหวังให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล ช่วยเหลือ ปกป้อง 
คุ้มครองนักเรียนอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการท่ีถูกต้อง เหมาะสม  

โรงเรียนวังประจบวิทยาคมได้เล็งเห็นความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงจัดทำ
โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อช่วยเหลือนักเรียนทุกคนให้เป็นคนดี มีความสุข  
และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน         

2.  วัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้มีกระบวนการที่เข้มแข็งในทุกมิติ 

เป็นระบบ มีเครื่องมือวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
  2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถรับมือกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
 



๑๘๖ 
 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบ 
3.1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียน ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา อย่างทั่วถึงและเหมาะสม 

ตามบริบทสภาพจริง 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้แก่โรงเรียนอื่นได้  

3.2.2 นักเรียนมีความรู้ ทักษะชีวิต สามารถรับมือและจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
   1.ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. สพท. และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. 
และกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากสมศ. 
   2. ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
   3. ศ ึกษาบร ิบทและสภาพ
ความเป ็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการจำเป็น 
เรียงลำดับความเร่งด่วน 

ต.ค.
2565 

- พ.ค.
2566 

- 

น.ส.ณัฐชยา 
ไชยนวล 

 

  5. กำหนดเป้าหมายโครงการ
และจัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
  6. กำหนดและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

    

 



๑๘๗ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
   1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
   2. แต่งต้ังคณะทำงาน ประชุม
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
   3. จัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในโรงเรียนของ
โรงเรียน 
   4. ดำเนินกิจกรรม 
   - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเย่ียม
บ้านนักเรียน 
   - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง 
   - กิจกรรมที ่3 กิจกรรม
พัฒนางานระบบการดูแล 

ต.ค.
2565 

 
ต.ค.

2565 
 

พ.ย.
2565 

 
 
 

 
พ.ย.

2565 
 

พ.ย.
2565 

 
พ.ย.

2565 - 
มี.ค.2566 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

2,500.- 
 

- 

เม.ย.
2565 

 
พ.ค.

2565 
 
 

มิ.ย.
2566 

 
 
 

 
มิ.ย.

2566 
 

มิ.ย.
2566 

 
มิ.ย.-ก.ย.
2566 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 

2,500.- 
 

- 

น.ส.ณัฐชยา 
ไชยนวล 
นายอธิพงศ์ 
ทองสว่าง 

 

ช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
   - กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน 

 
พ.ย.

2565 - 
มี.ค.2566 

 
 
 
- 

 
 

มิ.ย.-ก.ย
2566 

 
 

 
- 

 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
   1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
   2.ประเมินความสำเร็จของการ
บร ิหารสถานศ ึกษาให ้ บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการที่
กำหนด 

 
 

พ.ย.
2565 - 
มี.ค.2566 
มี.ค.2566 

 
 
- 
 
- 

 
 

มิ.ย.-ก.ย.
2566 
ก.ย.

2566 

 
 
- 
 
- 

น.ส.ณัฐชยา 
ไชยนวล 
 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
   วิเคราะห์ ประเมินผล และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

มี.ค.
2566 

 

- ก.ย.
2566 

- นางสาว
ณัฐชยา 
ไชยนวล 
 



๑๘๘ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

รวมงบประมาณ  2,500.-  2,500.-  
 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน        จำนวน ……………………..5,000…………….... บาท 
 เงินพัฒนาผู้เรียน  จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินอื่น ๆ   จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน    จำนวน ……………………..5,000…………….... บาท  

      (……………………….…..ห้าพันบาทถ้วน…………………….…..) 
   
  6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - - - 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
   - เพื่อช้ีแจงการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

- 5,000.- - - 5,000.- 

3. กิจกรรมพัฒนางานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย
ในโรงเรียน 
   - คัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   - การเฝ้าระวัง ติดตามและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเส่ียงหลุดออกจาก
ระบบ  
   - การสำรวจจุดเส่ียง จัดทำระบบ
ป้องกันภัยภายในโรงเรียน 

- - - - - 

4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตใน
โรงเรียน 

- - - - - 



๑๘๙ 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

   - คัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนโดยใช้
โปรแกรม Mental Health Check-in 
ของกรมสุขภาพจิต 
   - จัดป้ายนิเทศ ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพจิตในวัยรุ่น 
   - สร้างช่องทางการรับให้คำปรึกษา
แก่นักเรียน เช่น ห้องให้คำปรึกษา 
เป็นต้น  
   - จัดทำข้อมูลการรับให้คำปรึกษา
อย่างเป็นระบบ 

รวมงบประมาณ - 5,000.- - - 5,000.- 
 
7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ได้รับการ
ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา อย่าง
ท่ัวถึงและเหมาะสมตามบริบทสภาพจริง 
 
ผลลัพธ ์
1. โรงเรียนได้รับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะชีวิต สามารถ
รับมือและจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

 
- ประเมินผลการเยี่ยมบ้าน โฮม
รูม  
- บันทึกข้อมูลการคัดกรอง
นักเรียน 
 
 
- บันทึกข้อมูลการคัดกรอง
นักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- บันทึกข้อมูลการให้คำปรึกษา
นักเรียน 
- รายงานผลการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 
- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบบันทึกการโฮมรูม 
- แบบประเมิน SDQ 
- แบบประเมิน School 
Health HERO 
- แบบวัดแววพหุปัญญา 
- แบบบันทึกการให้คำปรึกษา 
 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

            
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) โรงเรียนได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2) นักเรียนรับมือและจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ตามบริบทสภาพปัญหาจริง 
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                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                 ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวณัฐชยา ไชยนวล )                            ( นายชัยพร บุญกล้า ) 
      หัวหน้างานโครงการฯ                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)                 ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ไม่ใช้งบประมาณ               
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
 

 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
ภาคเรียนท่ี 2/2565 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

300 
 

300 
 

รวม 

2,500.- 
 

2,500.- 
 

5,000.- 
3. กิจกรรมพัฒนางานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

- 

4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตใน
โรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ - - 

รวมทั้งส้ิน 5,000.- 
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โครงการลำดับท่ี 28 
ชื่อ  โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ    
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็กเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       
          ประเด็นพิจารณาท่ี  4  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายอธิพงศ์  ทองสว่าง   กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ  บริหารท่ัวไป  
ผู้ช่วยโครงการ นายวิษณุ  หนูแย้ม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                     ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
 ตามที่รัฐบาลได้ประกาศกำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นวาระแห่งชาติ ภายใต้
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาและแผนงานที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ศูนย์อำนวยการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายให้สถานศึกษาทุกแห่งเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดและอบายมุข 
 ในการนี้โรงเรียนวังประจบวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เพื่อดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของชาติและเป้าหมายของศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติดแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกัน 
ป้องกัน และแก้ไข ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
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 2) เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย   
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเล่ียงตนเอง
จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

    3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้เรียน สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะ 

ท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศในระดับดีเลิศ 
3.2.2 ผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในระดับดีเลิศ 
3.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  อยู่ใน

ระดับดีเลิศ 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
1) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
2) กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
3) กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

ต.ค. 
2565 

- - - นายอธิพงศ์ 
ทองสว่าง 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระ
งาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมวันต้านยา
เสพติด 

 
 
 
 

 
 
 

 
พ.ย. 

2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,500 

 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 
2566 

 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

2,500 
 

นายอธิพงศ์ 
ทองสว่าง 

และ 
คณะครูที่
ได้รับการ
แต่งต้ัง 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

-กิจกรรมตรวจหาสาร
เสพติดในปัสสาวะ 

พ.ค. 
2566 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล 
(Check) 
1) กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2) ประเมินความสำเร็จ
ของโครงการให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่
กำหนด 

 - ก.ย. 
2566 

- นายอธิพงศ์  
ทองสว่าง   

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

 - ก.ย. 
2566 

- นายอธิพงศ์  
ทองสว่าง   

รวมงบประมาณ  2,500  3,500  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวังประจบวิทยาคม  อำเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก 
 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน ...................6,000........................ บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

            (……………หกพันบาทถ้วน…………….…..) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  - 1,000 - 1,000 

2.กิจกรรมตรวจหาสารเสพติดใน
ปัสสาวะ 

- - 5,000 - 5,000 

รวมงบประมาณ - - 6,000 - 6,000 
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7. การประเมินผลโครงการ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและอบายมุข 
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
ผลลัพธ์  
1. ผู้เรียน สามารถป้องกันตนเองจากส่ิง
เสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะ 
ท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศในระดับดีเลิศ 
2.  ผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
ระดับดีเลิศ 
3.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
- การสอบถามนักเรียน 
เรื่อง ส่ิงเสพติดให้โทษและ
อบายมุข หลีกเล่ียงตนเองจาก
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ จำนวน 100 คน 
 
 
 
 
- การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้
โทษและอบายมุข หลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ จำนวน 100 คน 
 
 
 

 
- แบบสอบถาม  
เรื่อง ส่ิงเสพติดให้โทษและ
อบายมุข หลีกเล่ียงตนเอง
จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
 
 
 
 
- แบบสังเกต นักเรียน 
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษและอบายมุข 
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะ
ท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบติัเหตุ และปัญหา
ทางเพศ  

          
         8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 1) ผู้เรียนสามารถป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
 2) โรงเรียนวังประจบวิทยาคมแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบ  
    ( นายอธิพงศ์  ทองสว่าง )                               ( นายชัยพร  บุญกล้า ) 
         หัวหน้าโครงการ                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
        1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )           ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
       หัวหน้างานแผนงาน                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
สินทรัพย์ 
          1/ตุลาคม/2565                          1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม การดำเนินงาน 
รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 
1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

2. ดำเนินการจัดกิจกรรม โดย
การเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
ในชุมชน ในวันต่อต้านยาเสพติด
โลก 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. ไวนิลรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด จำนวน 2 แผ่น แผ่นละ 
500 บาท 

1,000 

2. กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด
ในปัสสาวะ 
 

1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม โดย
อาศัยความร่วมมือจากสถานี
ตำรวจภูธรตำลบวังประจบในการ
ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดใน
ร่างกาย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. ชุดตรวจหาสารเสพติดใน
ปัสสาวะ จำนวน 4 ชุด ชุดละ 
1,250 บาท 

5,000 
 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น 6,000 
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โครงการลำดับท่ี 29 
ชื่อโครงการ. โรงเรียนปลอดขยะ ( Zero waste school) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  
ข้อที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความเปล่ียนแปลง.   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  
ข้อที่...ยุทธศาสตร์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นาย อนันท์ ฤทธิ์เทพ 
ผู้ช่วยโครงการ นายชัยพร บุญกล้า 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
              ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.หลักการและเหตุผล 
     สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญยิ่งในการปูพื้นฐานและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึก มีจิตสาธรณะ รัก
และหวงแหนธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของตนเอง รู้จักการคัดแยกขยะ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปต่อยอดใน
ชุมชน เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มีความเข้มแข็งยั่งยืน  
        ท้ังนี้โรงเรียนวังประจบวิทยาคม ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้นโดยมี
จุดประสงค์เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน ภาคีเครือข่าย สถานศึกษา ท่ีดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก นำขยะกลับมาใช้ ประโยชน์ การรวบรวม
ขยะ และการกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตสำนึก การลด การคัดแยก และนำขยะมาใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายใน
โรงเรียน และปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบส่ิงแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง 
จนกลายเป็นสังคมแห่งการรีไซเคิลต่อไป 

 
2.   วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 
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 2.เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วม 
        ในการจัดการดูแลธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้นของนักเรียน 
 3.เพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายผลสู่สังคมต่อไป 

 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1.นักเรียนร้อยละ80 รู้จักลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 
3.1.2.นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงความสำคัญของส่ิงแวดล้อม 

      3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนรู้จักลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
3.2.2. นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

4.  วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1.ขั้นเตรียม (Plan) 
1.) ศึกษาวิเคราห์ตามนโยบายของสพฐ.
เขตฯและโรงเรียนมาตรฐานการศึกษาของ
สพฐ.และกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2.) ทบทวนผลการดำเนินโครงการในป ี
ที่ผ่านมาเพ่ือนำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3.)ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ 
4.)ศึกษาความต้องการจำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
5.)กำหนดเป้าหมายโครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาหาร 
6.) กำหนดและวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

พฤศจิกาย
น 2565 

 
พฤษภาคม
2566  อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Approach 

2.ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2.) ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ 
และมอบภาระงาน 
3.) ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมจัดการขยะก่อนลงถัง 
     -กิจกรรมที่ 2 
-กิจกรรม ปลูกจิตสำนึกนักเรียนและ
ผู้ปกครองในชุมชน 

พฤศจิกายน
2565- 
มีนาคม 
2566 

2,000 

พฤษภาคม
2566-
กันยายน
2566 

 อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 

Novel 

3.ขั้นติดตามผล (Check) 
1.) กำกับติดตามการดำเนินงาน 
2.) ประเมินความสำเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

พฤศจิกายน

2565- 
มีนาคม 
2566 

 

พฤษภาคม
2566-
กันยายน
2566 

 อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
1.) วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
2.) วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

  
กันยายน 
2566 

 อนันท์ ฤทธ์ิเทพ 

รวมงบประมาณ  2,000    

 

 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม  อ.เมือง จ. ตาก      
  
6.  งบประมาณ  
6.1ประเภทงบประมาณ 

      เงินอุดหนุน       จำนวน ............................2,000.............. บาท 
- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน .......................2,000...................บาท 

          (………………สองพันบาทถ้วน………….…..) 



๒๐๑ 
 

6.2รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมจัดการขยะก่อนลงถัง 
 

-  - 2,000      - 2,000 

2. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกนักเรียนและ
ผู้ปกครองในชุมชน 
 

         - - - - - 

รวมงบประมาณ        - - 2,000  2,000 
 
7.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.นักเรียนร้อยละ80 รู้จักลด คัด
แยก และนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึง
ความสำคัญของส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์  
1.นักเรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
2.นักเรียนรู้จักลด คัดแยก และนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
 

 
 1. ประเมินผลจากรายงานการ
ผลิต/การใช้ส่ือการเรียนรู้ 
2.ประเมินจากแผนการจัดการ
เรียนรู ้
3.ประเมินจากรายงานการใช้ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ 
4.ประเมินผลจากงานวิจัยในช้ัน
เรียน 
 
1.ประเมินผลจากการรายงาน
การดูแลบริเวณรับผิดชอบ 
2.ประเมินผลจากแผนการจัดการ
เรียนรู ้
3.ประเมินผลจากรายงานการคัด
แยกขยะ 

 
1.แบบสรุปรายงานการผลิต/การใช้
ส่ือการเรียนรู้ 
2.แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
3.แบบสรุปรายงานการใช้ส่ือ 
4.รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
1.แบบสรุปการรายงานบริเวณ
รับผิดชอบ 
2.แบบบันทึกผลหลังการจัดการ
เรียนรู ้
3.แบบสรุปรายงานการคัดแยกขยะ 

  
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6) นักเรียนรู้จักลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
7) นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
8) ขยะในโรงเรียนลดลง 
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     ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
   
  ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบ 
        (นายอนันท์ ฤทธิ์เทพ)          ( นายชัยพร บุญกล้า ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
          1/ตุลาคม/2565             1/ตุลาคม/2565  
 
   ลงช่ือ         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)                 (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
         หัวหน้างานแผนงาน            หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

1/ตุลาคม/2565            1/ตุลาคม/2565 
      
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

                  
            ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

      (สุดใจ อินทน้อย ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

         1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมจัดการขยะก่อนลงถัง 
 

1.ถังขยะคัดแยกประเภทขยะ 
สีเขียว,สีเหลือง,สีแดง 

1ชุด ชุดล่ะ 2,000 
 

2,000 

2.กิจกรรมปลูกจิตสำนึกนักเรียนและ
ผู้ปกครองในชุมชน 
 

                 - - 
 

- 

รวมทั้งสิ้น 2,000 
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โครงการลำดับท่ี 30 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศโรงเรียนและงานประชาสัมพันธ์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1  ขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา
   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคีเครือข่ายกับองค์กรท้ังภายในและ
ภายนอก 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6    พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
         ประเด็นพิจารณาท่ี  6   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู ้
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายธเนษฐ มนสิการชัย กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้ช่วยโครงการ   นางสาวณัฐชยา ไชยนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

              ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                 ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล      
 จากการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา
และเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สารธารณชนได้รับทราบ 
 จากผลการปฏิบัติงานตามโครงการในปีงบประมาณที่ผ่านมาทางผู้ปฏิบัติงานวิชาการ สารสนเทศ
และประชาสัมพันธ์โรงเรียนได้ปฏิบัติตามจุดประสงค์ของโครงการอย่างครบถ้วนรวมถึงเล็งเห็นข้อบกพร่องใน
การดำเนินงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนภายใต้ชื่อ www.wangprachopwit.ac.th 
นอกจากนี้ยังตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัยมากขึ้น 
 ในปีงบประมาณ 2566 ทางคณะทำงานจึงจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ การเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ การประชาสัมพันธ์ รวมถึงการจัด
โครงสร้างและบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ ครบวงจร     
 

http://www.wangprachopwit.ac.th/
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2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
  2) เพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศโรงเรียน 
  3) เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธ์และการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ของโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
 

3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้รับบริการร้อยละ 80 ได้รับการให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบตามความต้องการ 
3.1.2 ผู้รับบริการร้อยละ 80 สามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาท่ี
ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ฝ่าย รวมทั้งสนับสนุนงานอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.1.3 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม 
ทันสมัยและพร้อมใช้ร้อยละ 80 ของจำนวนครูท้ังหมด 

    3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้รับบริการได้รับบริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบตามความต้องการ 
3.2.2 ผู้รับบริการสามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุม 

          ภารกิจท้ัง 4 ฝ่าย รวมทั้งสนับสนุนงานอืน่ ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.3 มีผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม  

          ทันสมัยและพร้อมใช้ 
4.  วิธีการดำเนินงาน 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
1) ศึกษากระบวนการ
จัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาในรูปแบบ
กิจกรรมและโครงงาน 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3) กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

พ.ย.-ธ.ค.
65 

- พ.ค.-ก.ค.
66 

- นายธเนษฐ 

นางสาวณัฐ
ชยา 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

4) กำหนดและวาง
แผนการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระ
งาน 
3. ดำเนินการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
ระบบจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์ 

ม.ค.-มี.ค.
66 

- ส.ค.-ก.ย.
66 

5,000 นายธเนษฐ 

นางสาวณัฐ
ชยา 

 
 

สารสนเทศ
ประจำกลุ่ม

สาระฯ 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล 
(Check) 
1) กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2) ประเมิน
ความสำเร็จของ
โครงการให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่
กำหนด 

ม.ค.-มี.ค.
66 

- ส.ค.-ก.ย.
66 

- นายธเนษฐ 

นางสาวณัฐ
ชยา 

 

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

มีนาคม
66 

- กันยายน
66 

- นายธเนษฐ 

นางสาวณัฐ
ชยา 

 

รวมงบประมาณ  -  5,000  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดจาก 
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6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

        เงินอุดหนุน       จำนวน ...................5,000........................ บาท 
- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

      (……………….….ห้าพันบาทถ้วน…………….…..) 
 
 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศโรงเรียน  

- 5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - 5,000 
 
 

7. การประเมินผลโครงการ   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. ผู้รับบริการร้อยละ 80 ได้รับการ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ
ตามความต้องการ 
2. ผู้รับบริการร้อยละ 80 สามารถนำ
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุม
ภารกิจท้ัง 4 ฝ่าย รวมทั้งสนับสนุนงาน
อื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของ
บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำ
ระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 
ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยและพร้อมใช้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนครู
ท้ังหมด 
 
 

 
บันทึกข้อมูลการใช้บริการสารสนเทศ 
บันทึกข้อมูลผู้รับผิดชอบและการจัด
หมวดหมู่สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินการใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 
แบบบันทึกข้อมูล
ผู้รับผิดชอบและการจัด
หมวดหมู่สารสนเทศ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์  
1. ผู้รับบริการได้รับบริการข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นระบบตามความ
ต้องการ 
2. ผู้รับบริการสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ฝ่าย 
รวมทั้งสนับสนุนงานอืน่ ๆ โดยเกิดจาก
ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. มีผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบ
สารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง 
ครอบคลุม ทันสมัยและพร้อมใช้ 
 

บันทึกข้อมูลการใช้บริการสารสนเทศ 
บันทึกข้อมูลผู้รับผิดชอบและการจัด
หมวดหมู่สารสนเทศ 
 
 
 

แบบประเมินการใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 
แบบบันทึกข้อมูล
ผู้รับผิดชอบและการจัด
หมวดหมู่สารสนเทศ 
 

         
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) ผู้ท่ีต้องการใช้ข้อมูลสารสนเทศได้รับข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ 
2) ผู้ท่ีต้องการใช้ข้อมูลสารสนเทศสามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา

ท่ีครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ฝ่าย รวมทั้งสนับสนุนงานอื่น ๆ ได้ 
3) มีผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยและพร้อม

ใช้ โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

  



๒๐๙ 
 

                                             
ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ  
     (  นายธเนษฐ มนสิการชัย )                          (  นายชัยพร บุญกล้า  ) 
          หัวหน้าโครงการ                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
          1/ตุลาคม/2565                                    1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

✓ 



๒๑๐ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1 พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศโรงเรียน  

1.ดำเนินตามโครงการ ค่าบริการเว็บไซต์
โดเมน 

 
            รวม 

5,000 
 
 

5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒๑๑ 
 

 
โครงการลำดับท่ี 31 
ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1  การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ      
         ประเด็นพิจารณาท่ี  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายชัยพร  บุญกล้า  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวชาลินี  จันทรมณฑล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

              ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                 ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
      สภาพแวดล้อมที่ดี เอื ้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทาง
ราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สอง
ของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น
พิเศษ   

ฉะนั้นการจัดห้องเรียนให้มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่ดี  ปลอดภัยลดภาวะที่เป็นพิษ 
และส่งเสริมการเรียนรู้  จึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 
 

2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อส่งเสริมให้มีการปรับปรุงห้องเรียนให้มีความพร้อม ตรงกับความต้องการของครูและ
นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   

3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ห้องเรียน ร้อยละ 80 มีการปรับปรุงห้องเรียนให้มีความพร้อม ตรงกับความต้องการของครู
และนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    3.2  เชิงคุณภาพ  



๒๑๒ 
 

3.2.1.ห้องเรียนมีความพร้อม ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  

 
4.  วิธีการดำเนินงาน   

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และ
กรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

 
พฤศจิกายน 

2565 

  
พฤษภาคม 

2566 

 

 
นายชัยพร บุญกล้า 
นางสาวชาลินี 
จันทรมณฑล 

Approach 

2. 2. ขั้นปฏิบัติ 
(DO) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประกวดห้องเรียน 

 
พฤศจิกายน 
2564 - 
มีนาคม
2565 

 

 
6,000 

 
พฤษภาคม 
2565 – 
กันยายน
2565 

 
 

นายชัยพร บุญกล้า 
นางสาวชาลินี 
จันทรมณฑล 



๒๑๓ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 

พฤศจิกายน 
2564 - 
มีนาคม
2565 

 พฤษภาคม 
2565 – 
กันยายน
2565 

 

 
นายชัยพร บุญกล้า 
นางสาวชาลินี 
จันทรมณฑล 

Go-ahead 
4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action)   

กันยายน
2565 

 
นายชัยพร บุญกล้า 
นางสาวชาลินี 
จันทรมณฑล 

รวมงบประมาณ  6,000    
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  รงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

- เงินอุดหนุน       จำนวน ........................ 6,000.................. บาท 
- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ........................... 6,000................ บาท 

      (……………………….…..หกพันบาท…………………….…..) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ห้องเรียน 

  6,000  6,000 

2.กิจกรรมประกวดห้องเรียน   -   

รวมงบประมาณ   6,000  6,000 

 
 

7. การประเมินผลโครงการ  (Performance Indicators)  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. ห้องเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความพร้อม ตรงกับ

 
ห้องเรียน ได้รับการปรับปรุงให้มี
ความพร้อม ตรงกับความต้องการ

 
- สรุปโครงการ 
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ความต้องการของครูและนักเรียน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
ผลลัพธ์  
1. ห้องเรียนมีความพร้อม ตรงกับ
ความต้องการของครูและนักเรียน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ของครูและนักเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
-ครูและนักเรียน มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 
 
 

- แบบบันทึกกิจกรรม 
การประกวดห้องเรียน 
 
 
 
-แบบประเมินความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 

          
      8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

   ครูและนักเรียน มีห้องเรียนมีความพร้อม ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียนและช่วยยกระดับให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นายชัยพร   บุญกล้า )                       ( นายชัยพร   บุญกล้า ) 
      หัวหน้างานโครงการฯ                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
          1/ตุลาคม/2565                    1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 

✓ 



๒๑๕ 
 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ห้องเรียน 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียน 
 

กระดานไวท์บอร์ด 
 

6,000 

2.กิจกรรมประกวดห้องเรียน ประกวดห้องเรียน - - 
รวมทั้งสิ้น 6,000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๖ 
 

 
โครงการลำดับท่ี 32 
ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ข้อท่ี 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน        
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวชาลีนี  จันทรมณฑล 
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ 

                 ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
                      ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ทำข้อตกลง
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต      
คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการ
เตรียมการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไก 
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 
  โรงเรียนวังประจบวิทยาคมได้ตระหนักถึงผลกระทบของปัญหาการทุจริต และการปลูกฝังค่านยิม
ความสุจริตให้กับนักเรียนที่จะเติบโตเป็นพลเมืองในอนาคต จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้น โดยมี
เป้าหมายให้มีการบูรณาการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ด้วยการสร้างค่านิยมความสุจริตความคู่กับการ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม เพื ่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบ
ความสำเร็จต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบส่วนรวม  
 2) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกจำนวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม“ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
3.1.2 นักเรียนท่ีเป็นคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี จำนวน 20 คน สามารถดำเนินกิจกรรม

ได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 
3.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคมได้ทำกิจกรรมบันทึกความดี “คนดี ของ 

ว.ว.” 
    3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดินเป็นอย่างดี   

3.2.2 นักเรียนในโรงเรียนมีค่านิยมท่ีดีต่อความสุจริตและปฏิบัติตนเป็นคนสุจริต 
3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีคุณลักษณะตามหลักการทำความดี “คนดี ของ ว.ว.” 

 
4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
   1) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปี
ท่ีผ่านมา  
   2) กำหนด
เป้าหมายโครงการ
และจัดทำโครงการฯ 
นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
   3) กำหนดและ
วางแผนการดำเนิน
กิจกรรมของ
โครงการ 

1 ต.ค. 
2565 

ถึง 
31 ต.ค. 
2565 

- - - 
น.ส.ชาลีนี 

จันทรมณฑล 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
   1) ประชุม
คณะทำงานเพื่อ
ช้ีแจงโครงการฯ 
และ มอบหมาย
ภาระงาน 
   2) ดำเนิน
กิจกรรม 
- กิจกรรมท่ี 1 ค่าย
เยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน  
- กิจกรรมท่ี 2 
บริษัทสร้างการดี  
- กิจกรรมท่ี 3 
บันทึกความดี “คนดี 
ของ ว.ว.” 

1 พ.ย.
2565  

ถึง  
31 มี.ค.
2566   

1,000 

1 เม.ย. 
2566 

ถึง 
30 ก.ย. 
2566 

1,000 

น.ส.ชาลีนี 
จันทรมณฑล 
นายชัยพร  
บุญกล้า 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
   1) กำกับ/ติดตาม
การดำเนินงาน 
   2) ประเมิน
ความสำเร็จให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนท่ี
กำหนด 

1 พ.ย.
2565  

ถึง  
31 มี.ค.
2566   

- 

1 เม.ย. 
2566 

ถึง 
30 ก.ย. 
2566 

- 

น.ส.ชาลีนี 
จันทรมณฑล 
นายชัยพร  
บุญกล้า 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
   - วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ประเมิน 

- - 
30 ก.ย. 
2566 

- 

น.ส.ชาลีนี 
จันทรมณฑล 
นายชัยพร  
บุญกล้า 

รวมงบประมาณ  1,000  1,000  
 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
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6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน       จำนวน     2,000   บาท 
        เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ......................................................  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................................................  บาท  

                ( สองพันบาทถ้วน ) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน 

1,000 - 500 - 1,500 

2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี - - 500 - 500 

3. กิจกรรมบันทึกความดี “คนดี ของ 
ว.ว.” 

- - - - - 

รวมงบประมาณ - - 2,000 - 2,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. นักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือก จำนวน 50 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
2. นักเรียนท่ีเป็นคณะทำงานกจิกรรมบริษัทสร้าง
การดี จำนวน 20 คน สามารถดำเนนิกิจกรรมได้
ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 
3. ร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียนวังประจบ
วิทยาคมได้ทำกิจกรรมบันทึกความดี “คนดี ของ 
ว.ว.” 
 
ผลลพัธ์  
1. นักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกให้ความร่วมมือใน
การเข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน
เป็นอย่างดี   
2. นักเรียนในโรงเรียนมีค่านิยมท่ีดีต่อความสุจริต
และปฏิบัติตนเป็นคนสุจริต 

 
- การสอบถามความคิดเห็น 
เร่ือง การดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
- การสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
ด้านการปฏิบัติตนเป็นคน
สุจริต และคุณลักษณะ 5 
ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
 
 
 

 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
เร่ือง การดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต 
- แบบสังเกตพฤติกรรมด้าน
การปฏิบัติตนเป็นคนสุจริต 
และคุณลักษณะ 5 ประการ 
คือ มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีคุณลักษณะ
ตามหลักการทำความดี “คนดี ของ ว.ว.” 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 1) เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบส่วนรวม  
 2) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

 
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                     ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
  ( นางสาวชาลีนี  จันทรมณฑล )                               ( นายชัยพร  บุญกล้า ) 
          หัวหน้าโครงการ                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
         1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )                  ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
        หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                              1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน 

1. คัดเลือกนักเรียนท่ีมีภาวะความ
เป็นผู้นำ เพื่อเข้าร่วมการอบรม
ร่วมกับคณะกรรมการนักเรียน 
2. ติดต่อกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อขอเป็นวิทยากรในการอบรม 
3. ดำเนินการอบรมค่ายเยาวชน
คนดีของแผ่นดิน 

ค่าตอบแทนวิทยากร 
 
 

 
 
         

                      รวม  

1,500 
 
 
 
 
 

1,500 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 1. วางแผนและประสานงานกับ

ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ  
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี 

ค่าวัสดุ 
 
 
 

                      รวม 

500 
 
 
 

500 
3. กิจกรรมบันทึกความดี “คนดี ของ 
ว.ว.” 

1. ประสานงานกับครูผู้รับผิดชอบ
งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน 
2. จัดทำสมุดบันทึกความดี “คนดี 
ของ ว.ว.” ของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมบันทึก
ความดี “คนดี ของ ว.ว.” 

- 
 
 
 

            

- 
 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 2,000 
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โครงการลำดับท่ี 33 
ชื่อโครงการ จัดระบบการบริการ ICT ในสถานศกึษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ

เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
         ประเด็นพิจารณาท่ี  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายชัยพร   บุญกล้า  
ผู้ช่วยโครงการ   นายธเนษฐ   มนสิการชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

              ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                 ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
     โรงเรียนวังประจบวิทยาคม  จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี ให้เอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  และส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรียน ครู  ชุมชน  ศึกษาค้นคว้าได้
อย่างท่ัวถึงนั้น 

          ในการให้บริการของระบบICT ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ จึงทำให้ ไม่สามารถ
ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ    

ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงวัสดุ -อุปกรณ์ และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที ่มี
ประสิทธิภาพ  เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน ครู  ชุมชน  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการด้าน ICT ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  
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3.1.1 ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองและอ้างอิงแหล่งสืบค้นได้ 
3.1.2 ผู้เรียน ร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

    3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1ครูและนักเรียน ร สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองและอ้างอิงแหล่งสืบค้นได้ 
3.2.2ผู้เรียน ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 
4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และ
กรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

 
พฤศจิกายน 

2565 

  
พฤษภาคม 

2566 
 

  
 ชัยพร บุญกล้า 
ธเนษฐ มนสิการชัย 

 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 

 
 

พฤศจิกายน 
2565 - 
มีนาคม
2566 

 
 
 
 
 

 
 

พฤษภาคม 
2566 - 
กันยายน
2566 

  
ชัยพร บุญกล้า 
ธเนษฐ มนสิการชัย 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

3. ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมท่ี 1 
ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ ด้าน ICT  

  
20,000 

 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหารสถานศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตา
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

พฤศจิกายน 
2565 - 
มีนาคม
2566 

 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 
2566 – 
กันยายน
2566 

 

 
 
 
 

 

ชัยพร บุญกล้า 
ธเนษฐ มนสิการชัย 

 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
1. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ 

 
 

  
กันยายน
2565 

 
ชัยพร บุญกล้า 
ธเนษฐ มนสิการชัย 

 

รวมงบประมาณ  20,000    
 
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  
                   - เงินอุดหนุน       จำนวน ........................20,000.................. บาท 

- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ......................................................... บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ......................................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ......................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ........................20,000.................. บาท  

      (……………………….…..สองหมื่นบาท…………………….…..) 
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 6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ ด้าน ICT 

  20,000  20,000 

รวมงบประมาณ   20,000  20,000 

7. การประเมินผลโครงการ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
3.1.1นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองและอ้างอิงแหล่งสืบค้นได้ 
3.1.2ผู้เรียน ร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 
 
 
 
ผลลัพธ์  
3.2.1นักเรียน สามารถใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและอ้างองิแหล่ง
สืบค้นได้ 
3.2.2ผู้เรียน ผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

 

1 ประเมินผลความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

2 ประเมินผลสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
1 ประเมินผลการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองและอ้างอิงแหล่ง
สืบค้นได้ 

2 การประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

 

1 แบบประเมินผล
ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

2 รายงานผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความ 

สามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

 
 

1 แบบประเมินผลการใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
และอ้างอิงแหล่งสืบค้นได้ 

2 รายงานผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

              
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) ครูและนักเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นายชัยพร   บุญกล้า )                          (  นายชัยพร   บุญกล้า ) 
       หัวหน้างานโครงการฯ                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1 ปรับปรุงระบบการให้บริการ ด้าน 
ICT 

1 เพิ่มระบบอินเตอร์เน็ต 
2  ซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครือข่ายท่ี
ชำรุด 

-เพิ่มระบบ
อินเตอร์เน็ต  1 คู่สาย 
-ซ่อมบำรุงอุปกรณ์
เครือข่ายท่ีชำรุด 

20,000 
 

รวมทั้งสิ้น 20,000 
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งบประมาณกลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร 
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โครงการลำดับท่ี 34 
ชื่อโครงการ  พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษามิอาชีพ  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
                 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสุธารัตน์  คิดถูก  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวณัฐชยา  ไชยนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                            ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาตนเองเป็นส่ิงสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุค 

ปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 )พ.ศ. 
2545 ในหมวด 7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ท่ีกำหนดให้มีการ
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ช้ันสูง โดยให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

ดังนั้นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้นำในสังคม
แห่ง 
การเรียนรู้ ตลอดจนนำความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมจึง
สมควรส่งเสริมให้ครูได้มีพัฒนาตนเอง ส่ังสมประสบการณ์เพื่อเป็นที่ยอมรับของสังคมในท่ีสุด 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตาม 

ความถนัดเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีดูแลรับผิดชอบได้อย่างต่อเนื่องและสร้างสรรค์ 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีการตื่นตัว พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

และความเจริญก้าวหน้าของสังคม 
 3. เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและบุคลากรทุกคนมีความภูมิใจในอาชีพ  

3.  เป้าหมาย    
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     3.1  เชิงปริมาณ  
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับอบรมเพื่อพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมง 

 ต่อปีการศึกษา หรือไม่ต่ำกว่า 2 ครั้งต่อปี 
3.1.2 งาน/โครงการร้อยละ 80 ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายจากการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรท่ี 

ได้รับการพัฒนา  
    3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.2.2 งาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายจากการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรท่ี 

ท่ีได้รับการพัฒนา 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 
- วางแผน 
- เสนอโครงการ 

ต.ค.65   เม.ย. 65 ครูสุธารัตน์ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
-- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 ดำเนินการ 
- ประชุมคณะกรรมการ 
 วางแผนดำเนินการ 
- ดำเนินการจัด
บุคลากร 
 เข้าอบรมตามแผน 

พ.ย.65 
– 
มี.ค. 66 

 40,000 
พ.ค. 66 – 
ก.ย. 66 

ครูสุธารัตน์ 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

มี.ค. 66    เม.ย. 66 ครูสุธารัตน์ 

Go-ahead 4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 

มี.ค. 66    เม.ย. 66 ครูสุธารัตน์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

รวมงบประมาณ   40,000   
 

 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม และสถานท่ีท่ีจัดอบรม 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 - เงินอุดหนุน       จำนวน ..............40,000.................... บาท 
    รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ............ 40,000........     บาท  

                ( ส่ีหมื่นบาทถ้วน ) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.โครงการพัฒนาผู้บริหารครู 
บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

 40,000   40,000 

รวมงบประมาณ  40,000   40,000 
 

7. การประเมินผลโครงการ   
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้รับอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเองไม่ต่ำกว่า 20ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา 
2.งาน/โครงการร้อยละ 80 
ประสบ 

 
- สำรวจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  
 
 
 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานหลัง
การอบรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลสำเร็จตามเป้าหมายจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา 
ผลลัพธ์  
1. บุคลากรร้อยละ 80 มี
สมรรถนะ 
สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับความรู้และ 
ประสบการณ์ใหม่ๆจากครูท่ีได้น า 
ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 
- สังเกต 
- นิเทศการสอน 
- การทดสอบ 

 
 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกผลการ
นิเทศฯ 
- แบบทดสอบ 

                  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1 บุคลากรมีการพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 
2 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
                                              

ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     (  นางสุธารัตน์ คิดถูก )                             (  นางสุธารัตน์ คิดถูก ) 
    หัวหน้างานบุคคล                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

โครงการ พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

การพัฒนาตนเองเช้ารับการอบรม
ท้ังภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ตามท่ีสพฐ.กำหนดให้เข้ารับการ
อบรมสัมมนา 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม 
ค่ายานพาหนะ ค่าเบ้ีย
เล้ียงในการรเข้ารับ
การอบรม สัมมนา 
 

40,000 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น 40,000 
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โครงการลำดับท่ี 35 
ชื่อโครงการ บริหารอัตรากำลัง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
            ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสุธารัตน์  คิดถูก  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวณัฐชยา  ไชยนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

                   ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                   ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันทุกหน่วยงานไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชนให้ความสำคัญกับ “คน” โดยถือว่าเป็นทรัพยากร 

อันมีค่าที่สุดเป็นทุนมนุษย์ “Human Capital” ที่ส่งผลให้หน่วยงานประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
กำลังคนเป็นทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ และไม่สามารถนำมาทดแทนกันได้แบบคนต่อคน เนื่องจากศักยภาพของ
แต่ละคนมีความแตกต่างกัน ดังนั้นหัวใจสำคัญในการดำเนินการงานของหน่วยงานจึงขึ้นอยู่กับ”คุณภาพของ
คนและจำนวนกำลังคนท่ีเหมาะสม”การวางแผนกำลังคน คือ กระบวนการคาดการณ์ความต้องการกำลังคน
ในองค์การล่วงหน้าว่าต้องการอัตรากำลังประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใดและต้องการเมื่อใด นอกจากนี้ 
การวางแผนกำลังคนยังรวมไปถึงการเปรียบเทียบกำลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีจำนวน
และประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นตรงตามความจำเป็นของงานและต้องพร้อม
ใช้งานทันทีเมื่อหน่วยงานต้องการ 

ดังนั้น การวางแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกระบวนการ
ดำเนินการจัดอัตรากำลังคนให้เหมาะสม ทั้งปริมาณและคุณภาพในระยะเวลาท่ีเหมาะสมตามความต้องการ
ของหน่วยงานทางการศึกษาในตำแหน่งที่เหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนการวางแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นอกจากจะวางแผนให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษาแล้ว ยังต้องวางแผน
กำลังคนเพื่อใช้กำลังคนให้ได้ประโยชน์สูงสุดด้วย กล่าวคือ จะต้องมีการวางแผนการกระจายกำลังคนหรือเริ่ม
วางแผนกำลังคนตั้งระดับสถานศึกษาซึ่งในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในโรงเรียนมีสภาพอัตรากำลังที่ขาด
แคลนในขณะที่ภาพรวมของอัตรากำลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว และหากพิจารณาในรายละเอียดเกี่ยวกับ
สาขาวิชาที่ข้าราชการครูที่สำเร็จการศึกษาพบว่า บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจำนวนมาก ดังนั้นการ
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วางแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการครู จึงควรแก้ปัญหาในเรื ่องจำนวนและคุณภาพของข้าราชการครูใน
สถานศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้โรงเรียน มีอัตรากำลังเพียงพอครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดและได้รับจัดสรรครูสาขา

วิชาเอกตามท่ีโรงเรียนต้องการ  
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1.ร้อยละ 80 โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1.3.ร้อยละ 80 โรงเรียนโรงเรียน มีอัตรากำลังเพียงพอครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดและได้รับ

จัดสรรครูสาขาวิชาเอกตามี่โรงเรียนต้องการ  
    3.2  เชิงคุณภาพ 

3.1.1. โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.1.2  โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดและได้รับจัดสรรครูสาขา
วิชาเอกตามท่ีโรงเรียนต้องการ 

4.  วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม 
(Plan) 
แต่งต้ังคณะทำงาน 
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และจัดทำกรอบ
ดำเนินงานโครงการ 
 

ต..ค.65  เม.ย 66  ครูสุธารัตน์ 

Approach 

2.ขั้นปฏิบัติ (DO)--
- -ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง
เพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษา โดยร่วมคิด 
ร่วมวิพากษ์แผน
อัตรากำลัง 

 
ต.ค.65 
– 
มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
1,000 

 
เม.ย.66- 
ก.ย.66 

 ครูสุธาธัตน์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

-ค่าอาหารว่าง 
เครื่องด่ืม จำนวน 20 
คน มื้อละ 50 บาท  
20 x50= 1,000 
- ค่าวัสดุจัดทำเอกสาร 

 
9,000 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

มี.ค. 66   ต.ค.66  

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงาน
ผล (Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

มี.ค. 66   ต.ค.66  

รวมงบประมาณ  10,000    
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

  - เงินอุดหนุน       จำนวน .........10,755.68.......................... บาท 
        ประมาณท้ังส้ิน   จำนวน .............. 10,755.68.................... บาท  

                               (หนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบห้าบาทหกสิบแปดสตางค์ ) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

โครงการจัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1,755.68 9,000  10,755.68 

รวมงบประมาณ  1,755.68 9,000  10,755.68 
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7. การประเมินผลโครงการ   
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังเพื่อการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ร้อยละ 80 โรงเรียนโรงเรียน มีอัตรากำลัง
เพียงพอครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดและได้รับ
จัดสรรครูสาขาวิชาเอกตามี่โรงเรียนต้องการ 
ผลลัพธ์  
1. โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2  โรงเรียน มีอัตรากำลังเพียงพอครบตามเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนดและได้รับจัดสรรครูสาขาวิชาเอก
ตามท่ีโรงเรียนต้องการ 

 
รายงาน 

 
 
 
 
 
 

รายงาน 
 

 
แบบรายงาน 

 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

 

8. . ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 สถานศึกษามีทิศทางในการการบริหารกำลังคน ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับความจำเป็น
ในการปฏิบัติภารกิจในปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมสำหรับอนาคต มีความยืดหยุ่นและช่วยให้ส่วน
ราชการใช้กำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

 
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสุธารัตน์  คิดถูก)                       ( นางสุธารัตน์  คิดถูก) 
    หัวหน้างานบุคคล                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         

ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 
 

                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (สุดใจ อินทน้อย ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
                                              1/ตุลาคม/2565 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

โครงการ บริหารอัตรากำลัง 1. การประชุมวางแผน 
 
 
 
 
2. ค่าวัสดุจัดทำเอกสาร 
 
 

ค่าอาหารว่าง 
เครื่องด่ืม จำนวน 20 
คน มื้อละ 50 บาท  
20 x50= 1,000 
 
- หมึกเติม cannon4
สี ดำ แดง น้ำเงิน 
เหลือง4 ขวด ขวดละ 
350 บ. 
- เครื่องเย็บกระดาษ
ขนาดใหญ่  1 ตัว 
- ลวดเย็บกระดาษ
สำหรับเครื่องเย็บ 
1 กล่องใหญ่ 
- ลวดเย็บกระดาษ
เบอร์ 10 1 กล่อง
ใหญ่  
-กระดาษกาว 2 หน้า 
ขนาด 0.5 นิ้ว 6 ม้วน 
ม้วนละ 40  บ.  
เครื่องปริ้นเตอร์  
Canon G2010 
print 1 เครื่อง 
 

กระดาษโฟโต้ 2 รีม 
รีมละ 180 บ. 
 

กระดาษ ดับเบิล A 
รีมละ 120 บ 
20 รีม            

1,000 
 
 
 
 

1,400 
 
 
 

1,000 
 

300 
 
 

300 
 
 

240 
 
 

3,755.68 
 
 

360 
 
 

2,400 
 

รวมทั้งสิ้น 10,755.68 
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งบประมาณกลุ่มงาน
งบประมาณและสินทรัพย์ 
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โครงการลำดับท่ี 36 
ชื่อโครงการ สนับสนุนสำนักงานกลุ่มงาน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ    
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
☑  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
         ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ☑ โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์  
ผู้ช่วยโครงการ นางสาวณัฐชยา ไชยนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

              ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                 ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การสนับสนุนสำนักงานทั้ง 4 กลุ่มงาน มีความสำคัญอย่างยิ ่งต่อการปฏิบัติภารกิจต่างๆให้กับ
สถานศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้รวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานต่างๆการสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานให้เพียงพอและมีความคล่องตัว อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานเกิดความ
พึงพอใจต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 การดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนสำนักงานท้ัง 4 กลุ่มงาน ต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนวังประจบวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการการสนับสนุนสำนักงานให้
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบงานการเงินและพัสดุ มติคณะรัฐมนตรี แนวปฏิบัติที่เกี ่ยวข้องและมี
ประสิทธิภาพคุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ไปรวมถึงบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเปน็ไป
อย่างโปร่งใส  
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินโครงการสนับสนุนสำนักงาน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึง
จำเป็นต้องดำเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ในการบริหารของสถานศึกษาและเพื ่อเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อคณะครูและทางราชการต่อไป 
 
 2.  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อสนับสนุน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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  2) เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
  3) เพื่อดำเนินการเบิกจ่ายพัสดุและควบคุมจำหน่ายครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 
 

3.  เป้าหมาย   
     3.1  เชิงปริมาณ  
 3.1.1) ระบบการเบิกพัสดุสำนักงานท้ังส่ีฝ่ายถูกต้องตามระเบียบ เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได้ร้อยละ100 
 3.1.2) งานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนสามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีร้อยละ 80 
     3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 คณะครูโรงเรียนวังประจบวิทยาคม และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการ
เบิกใช้วัสดุสำนักงานในระดับดี 

 
4.  วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาระเบียบ
การเงินและพัสดุ มติ
คณะรัฐมนตรี และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพื้นท่ี
การศึกษาและ สพฐ. 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
3) ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4) จัดทำโครงการฯ
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ต.ค.65    

น.ส.พรปวีณ์ 

สองจิตร์ 
น.ส.ณัฐชยา 

ไชยนวล 

Approach 
2. ข้ันปฏบิัติ (DO) พ.ย. 65 

–   
21,000 

เม.ย. –                
ก.ย.66 

20,755.68 คณะครูทุกคน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

1) จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานประชุม
คณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และ
มอบหมายภาระงานใน
แต่ละกิจกรรม 
2) ดำเนินการงาน
ต่างๆตามท่ีได้วางแผน
ไว้จัดซื้อวัสดุตามความ
ต้องการของท้ัง 4 ฝ่าย  
- ฝ่ายท่ัวไป 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบุคคล 
- ฝ่ายงบประมาณและ
สินทรัพย์ 

มี.ค.66 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
รวบรวมเอกสาร
หลักฐาน ติดตามและ
ตรวจสอบข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค.65 
–  มี.ค.
66 

 
เม.ย. –                
ก.ย.66 

  

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
ตรวจสอบเอกสารการ
ประเมินผลกิจกรรม 

  ก.ย.66   

รวมงบประมาณ  21,000  20,755.68  
 
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ตำบลวังประจบ  อำเภอเมือง  จังหวัดตาก 
 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  
                    เงินอุดหนุน       จำนวน ............... 41,755.68……................ บาท 

- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 
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- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

   (ส่ีหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสิบห้าบาทหกสิบแปดสตางค์) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมสนับสนุนพัสดุสำนักงาน  4 ฝ่าย   41,755.68   

รวมงบประมาณ 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกฝ่าย (4ฝ่าย) 
  41,755.68   

 

7. การประเมินผลโครงการ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1) ระบบการเบิกพัสดุสำนักงานท้ังส่ีฝ่าย
ถูกต้องตามระเบียบ เป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ร้อยละ100 
2) งานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนสามารถดำเนินการได้ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีร้อยละ 80 
 
ผลลัพธ์  
1) คณะครูโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้านการเบิกใช้วัสดุสำนักงาน
ในระดับดี 

 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ี

เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 

สำรวจความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินการติดตาม
ตรวจสอบการเบิกพัสดุ 

 
 

 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

             
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 คณะครูโรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีการเบิกใช้พัสดุได้ถูกต้องและครบถ้วน และมีการใช้จ่ายงบประมาณได้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
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                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ                     ผู้เสนอโครงการ                       ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ         
  (นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์ )                         (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
     หัวหน้าโครงการฯ                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
          1/ตุลาคม/2565                           1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/ จำนวน ราคา 

สนับสนุนพัสดุสำนักงาน
(ฝ่ายวิชาการ 
= 11,755.68 บาท)  

- Toner cartridge 
เคร่ืองพิมพ์ Brother DCP-
L3551CDW สีดำ/สีแดง/สี
เหลือง/สีน้ำเงิน  

อย่างละ 1 ชุด   11,650 

รวม 11,650 
สนับสนุนพัสดุสำนักงาน
(ฝ่ายงบประมาณและ
สินทรัพย ์
= 13,000 บาท) 

- กระดาษ A4 
- ค่าถ่ายเอกสาร, เข้าเล่ม 
- ทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ 
- สมุดเงินสด       
- กาวลาเท็กซ์ 
- กาวยูฮู 
- เทปหนังไก่ สีละ 1 ม้วน  
(สีน้ำเงิน/ ชมพู/ เขียว) 
- กระดาษสีสำหรับทำหน้าปก 
สีละ 1 ห่อ 
(สีฟ้า/ เหลือง/ชมพู/ เขียว) 
- กระดาษปกโฟโต้  

20 กล่อง กล่องละ 500 
 

3 เล่ม เล่มละ 60 
 

3 เล่ม เล่มละ 200 
2 กระปุก กระปุกละ 35 
4 หลอด หลอดละ 60 
3 ม้วน ม้วนละ 190 

 
 

4 ห่อ ห่อละ 200 
 

2 ห่อ ห่อละ 270  

10,000 
5,000 
180 

 
600 
 70 
240 
570 

 
 

800 
 

540 
รวม 13,000 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/ จำนวน ราคา 

สนับสนุนพัสดุสำนักงาน
(ฝ่ายทั่วไป 
= 12,000 บาท)  

- กระดาษ A4 
- หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร fuji 
xerox 220-240 
- กระดาษปกโฟโต้ 
- ปากกาน้ำเงิน 
- โพสอิทแถบกาว 
- เทปหนังไก่ สีละ 1 ม้วน  
(สีน้ำเงิน/ แดง/ เขียว) 
- กระดาษสีสำหรับทำหน้าปก 
สีละ 1 ห่อ 
(สีฟ้า/ เหลือง/ ชมพู/ เขียว) 

11 กล่อง กล่องละ 500 
2 แท่ง แท่งละ 2,000 

 
3 ห่อ ห่อละ 270 

1 โหล โหลละ 300 
1ห่อ ห่อละ 20 

3 ม้วน ม้วนละ 190 
4 ห่อ ห่อละ 200 

 

5,500 
4,000 

 
810 
300 
20 

570 
800 
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รวม 12,000 
กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/ จำนวน ราคา 
สนับสนุนพัสดุสำนักงาน
(ฝ่ายบุคคล 
= 5,000 บาท) 

- กระดาษ A4 
- หมึกเติม canon (สีดำ/      
สีแดง/ สีเหลือง/ สีน้ำเงิน) 
อย่างละ 1 แท่ง 
- ตรายาง  
(นางสุธารัตน์  คิดถูก) 
- ตรายางสำเนาถูกต้อง  
- ปากกาเน้นข้อความ 1 แพ็ค 

7 กล่อง กล่องละ 500 
4 แท่ง แท่งละ 250 

 
 

1 อัน อันละ 240 
 

1 อัน อันละ 150 
1 แพ็ค แพ็คละ 110 

3,500 
1,000 

 
 

240 
 

150 
110 

รวม 5,000 
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โครงการลำดับท่ี 37 
ชื่อโครงการ  ขับเคล่ือนนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1  การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         
     ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก  งาน แผนงาน  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาววีรยา  วันสอน    
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
                     ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
               การบริหารจัดการโรงเรียน จำเป็นต้องมีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน  จัดบุคลากรให้
สอดคล้อง 
ตามภารกิจหน้าท่ี ท้ังด้านการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา     งานตามนโยบายจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
               เพื่อให้การบริหารจัดการโรงเรียนในฝ่ายต่างๆ ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารท่ัวไป  สามารถปฏิบัติได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้รับความสะดวกและเกิดความคล่องตัวในการดำเนินงาน ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว ้ รวมทั้ง
ยังสามารถตรวจสอบการทำงาน และกำหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคตได้ งานขับเคล่ือนนโยบายและ
แผนงานโรงเรียน จึงเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการสนับสนุน จัดสรรทรัพยากรให้ทุกฝ่าย ได้ร่วมกันนำวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ไปสู่การปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปมี  

2.  วัตถุประสงค์  
  1)  เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สำเร็จตามความมุ่งหมาย 
  2) เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เป็นแนวทางพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโครงการต่อไป 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
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        1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการท่ีระบุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 100% 
            2)  บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการกำหนดและทบทวนเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.2  เชิงคุณภาพ  
             1) โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สมบูรณ์ 
             2) โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 

4. วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

  เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขตฯ 
และโรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. 
และกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก 
สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

ต.ค. 
2565 

 

   ครูฐิตินัฏฐ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

  เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
2.จัดวางระบบและเก็บ
ข้อมูล/สารสนเทศ 
โครงการ 
 3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป ี
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประชุมสรุปโครงการ 

ต.ค. 2565 

 

- พ.ย.2565 
ถึง 

ก.ย.2566 

5,000  

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. ติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
2. ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

ต.ค.2565 

 

 ก.ย.2566   

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ 

  ก.ย.2566   

รวมงบประมาณ    5,000  

 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 

  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
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6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

เงินอุดหนุน       จำนวน .....................5,000......................... บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน .....................5,000....................... บาท  

                                                               (…………ห้าพันบาทถ้วน……….…..) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี - - - - - 

2 ประชุมสรุปโครงการ - - 5,000 - 5,000 
รวมงบประมาณ 

(ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 

- - - - 5,000 

 

7. การประเมินผลโครงการ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการที่ระบุเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 100% 
2  บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ85 มี
ส่วนร่วมในการกำหนดและทบทวนเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์  
1 โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สมบูรณ์ 
2 โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกีย่วข้อง 

1 ตรวจสอบเอกสาร ได้แก่ 
 -  แผนปฏิบัติการประจำปี 
- สรุปผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี  
 
 

1. แบบประเมินการติดตาม 
ตรวจสอบแผนปฎิบัติการประจำป ี
2.บันทึกการประชุมโรงเรียน /
ภาพถ่าย 
 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8) โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
9) โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณและทรัพยากรท่ีเอื้อต่อความรับผิดชอบของภาระงาน ในแต่ละ

กลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม 
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก  )                        (  นางสาวมธุรส  ฟักทองอยู่ ) 
         หัวหน้างานแผนงาน                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                       1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)             (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
   งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                       1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                         ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (สุดใจ อินทน้อย ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                      1/ตุลาคม/2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

 ประชุมสรุปโครงการ จัดทำรายงานโครงการหน้าเดียว 1ป้ายพลาสติกตั้งโต๊ะ
ขนาด A4(การ์ดเคส)  
จำนวน 52 ช้ิน 

96.15บ. 
x52 

รวมทั้งสิ้น 5,000 
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โครงการลำดับท่ี 38 
ชื่อโครงการ บริหารจัดการระบบคุณภาพฯ (SCQA) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๔ การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
         ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาววีรยา วันสอน  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวฐิตินัฏฐ์ บุญมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ 

    ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
    ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
 

โรงเรียนมาตรฐานสากลมีลักษณะเป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียน การ
สอน และการบริ หารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของ
ประเทศช้ันนำท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 โดยการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลจะต้องมีจุดมุ่งหมายและทิศทางท่ีชัดเจนดังนี้ 1) เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอน
ให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 2) เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ(Thailand Quality Award :TQA) และ 3) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ
เป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิดผลิตงานอย่างสร้างสรรค์
และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

ในสภาพความเป็นจริงการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นฐาน พบว่าโรงเรียนมาตรฐานสากลมีความแตกต่างกันทั ้งบริบท ศักยภาพ ขนาดโรงเรียน รวมท้ัง
สภาพแวดล้อมอื่น ๆ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนเกิดการพัฒนาจึงกาํหนดให้
มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็น 3 ระดับ คือ ระดับที่ 1การบริหารจดัการระบบคุณภาพ ระดับ
โรงเรียน (School Quality Award : SCQA) ระดับที่ 2 การบริหารจัดการระบบคุณภาพระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นนฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality Award : 
OBECQA) และ ระดับท่ี 3 การบริหารจดัการระบบคุณภาพ ระดับชาติ (Thailand Quality Award : TQA) 
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ท้ังนี้รูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการระบบคุณภาพ ในแต่ละระดับจะทำให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่าง
มีข้ันตอนสอดคล้องกับสภาพ ปัจจุบัน และบริบทของโรงเรียน 

การพัฒนาสถานศึกษาให้ก้าวไปสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลได้นั้น ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นหัวใจสำคัญ
ของการจัดการศึกษา ซึ่งท้ังผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้
ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้โรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ จึงได้จัดทำ
โครงการบริหารจัดการระบบคุณภาพฯ (SCQA) ขึ้น โดยอาศัยการขับเคลื่อนด้วยหลักการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วม (SBC) เป็นกระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายสู่มาตรฐานสากล อันจะส่งผลให้
โรงเรียนวังประจบวิทยาคม มีคุณภาพการจัดการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพฯ (SCQA) 
 2) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
 
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  
  ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคุณภาพฯ (SCQA) 
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
    3.2  เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขต
ฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ 
สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่

ต.ค. 
2565 ถึง 

พ.ย. 
2565 

 

- ม.ค. 
2566 

ถึง 

ก.ย. 
2566 

2,000 ครูวีรยา 

ครูฐิตินัฏฐ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3) ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4) ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
  5) กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
 6) กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1) จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2) ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระ
งาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
-1)ขับเคลื่อนงานSCQA 
-๒)จัดทำรายงาน
ประจำป ี

ต.ค. 
2565 

  

ก.ย. 2566 ครูวีรยา 

ครูฐิตินัฏฐ์ 
และคณะครู

ทุกท่าน 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1) กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2) ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

ต.ค. 
2565 

 

ก.ย. 
2566 

 

ครูวีรยา 

ครูฐิตินัฏฐ์ 

Go-ahead 4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action)  

   ก.ย. 2566 
ครูวีรยา 

ครูฐิตินัฏฐ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

1) วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2) วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

รวมงบประมาณ    2,000  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
 
6.  งบประมาณ  
    6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนนุ       จำนวน ..................... 2,000...................... บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน .....................2,000....................... บาท  

       (…………………….สองพันบาทถ้วน……………….…..) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมขับเคล่ือนงานSCQA - - - - - 
2.กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี - 1,000 1,000 - 2,000 

รวมงบประมาณ - 1,000 1,000 - 2,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ   
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
คุณภาพฯ (SCQA) อย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์  

1. ตรวจสอบเอกสาร 
 - บันทึกการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
- เอกสารการบริหารจัดการคุณภาพ
ฯ (SCQA) 
2. การสอบถาม 

1. รายงานโครงการ
บริหารจัดการระบบ
คุณภาพฯ (SCQA) 
2. รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 



๒๕๗ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล และ
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 

 
 

3. แบบสอบถาม 
4. บันทึกการประชุม
โรงเรียน/ภาพถ่าย 

    
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 1) โรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพฯ (SCQA) 
 2) ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 3) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาววีรยา วันสอน )                            ( นางสาวพิมรดา เช้ือทอง ) 
    หัวหน้างานโครงการฯ                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
       1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )                     ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 

✓ 



๒๕๘ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1. กิจกรรมขับเคล่ือนงานSCQA 1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม
ขับเคล่ือนงานSCQA 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. ค่าอาหาร 
 
 
 

            รวม 

1,000 

2. กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี 
 
 
 

 

1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 1. ค่ากระดาษ A4 
double A 2 รีม 
2. ค่าหมึกเครื่องพิมพ์ 
Cannon G2010 สี
ดำ 1 ขวด 
3. แฟ้มสันกว้าง A4 
สัน 2 นิ้ว สีดำ  ตรา
ช้าง  
3. ค่าเข้าเล่ม 5 เล่ม 

250 
 

300 
 
 

250 
 
 

200 
รวมทั้งสิ้น 2,000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.officemate.co.th/th/elephant-%E0%B9%81%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87-a4-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99-2-%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7-%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3-%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%846%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1-%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87-115-ofm6011300
https://www.officemate.co.th/th/elephant-%E0%B9%81%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87-a4-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99-2-%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7-%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3-%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%846%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1-%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87-115-ofm6011300
https://www.officemate.co.th/th/elephant-%E0%B9%81%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87-a4-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99-2-%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7-%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3-%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%846%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1-%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87-115-ofm6011300
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โครงการลำดับท่ี 39 
ชื่อ โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 4 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
         ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวบุษยา  ยมเกิด  กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ  บริหารงบประมาณและสินทรัพย์           
ผู้ช่วยโครงการ 1. นางสาวชาลีนี  จันทรมณฑล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565 ) 
                     ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 

 

 
1.  หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  ซึ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน ตามบริบทของตนเอง  โดยพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับตำบลให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล” ท่ีมี ความเข้มแข็งทางวิชาการ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ  
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  ซึ ่งโรงเรียนได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในปีการศึกษา  256๔  
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนซึ่งอยู่ในพื้นท่ีนอกเขตเมืองและเป็นชุมชนเกษตรกรรม  ให้ได้รับการศึกษา
ที่เท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สามารถเข้าถึงการ
บริการ ท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเป็นธรรม  มีความเข้มแข็งด้านวิชาการ กระบวนการและทักษะท่ีจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ  มีสมรรถนะท่ีสำคัญ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมีจิตสาธารณะ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  มีทักษะชีวิต  และทักษะ
อาชีพ  รวมทั้งผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในการบริหารจัดการ  โรงเรียนมีความ
พร้อมทางด้านกายภาพ ส่ิงอำนวยความสะดวก วัสดุครุภัณฑ์ และเทคโนโลยี  สถานท่ีสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย  
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ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์  
    2.1  เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
แก้ปัญหา ความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
    2.2  เพื่อให้ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ มีความพร้อมในบริหารจัดการทุกด้าน 
    2.3  เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ  เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง  และยั่งยืน 
    2.4  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการบริหารและการดำเนินงานของ
โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
3.  เป้าหมายโครงการ  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  -  นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็น
ธรรม  สามารถ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจ  มีการเข้าศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น มีทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพท่ีดี  ร้อยละ 85 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

       -  นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็น
ธรรม  สามารถ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจ  มีการเข้า
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น มีทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพในระดับดีเลิศ 

 

4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม 
(Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขตฯ 
และโรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. 
และกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก 
สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา 
เพื่อนำข้อเสนอแนะมา
พัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 

เม.ย.-พ.ค. 
2565 

   ครูบุษยา  
ยมเกิด 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับ
ความเร่งด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมที่ 1 
นวัตกรรมโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
 

เม.ย.2565 -
พ.ค. 2566 

   ครูบุษยา  
ยมเกิด 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหาร
สถานศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

ต.ค.2565.-
ก.พ. 2566 

   ครูบุษยา  
ยมเกิด 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
1. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ 

ก.พ.2566    ครูบุษยา  
ยมเกิด 

รวมงบประมาณ      
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
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6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ......................2,000........................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

      (……………………….…..สองพันบาทถ้วน…………………….…..) 
 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมนวตกรรมโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

- - 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณ - - 2,000  2,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และเป็นธรรม  สามารถ ลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา  แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำ
ทางเศรษฐกิจ  มีการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น มีทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพท่ีดี  
ร้อยละ 85 
ผลลัพธ์  

       นักเรียนโรงเรียนวัประจบวิทยาคม 
ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และเป็นธรรม  สามารถ ลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา  แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำ
ทางเศรษฐกิจ  มีการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น มีทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพท่ีดี  
ร้อยละ 85 

-  ประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาตามเกณฑ์
ประเมินโครงการ 
 
 

 
1 แบบบันทึกโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 
2 แบบประเมินความพงึ
พอใจ 
3 แบบประเมินความพงึ
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
ของสถานศึกษา 
๔ นวัตกรรมโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
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         8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
-  โรงเรียนมีสถานท่ีในการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และทุกทักษะอาชีพ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
พัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี และทักษะอาชีพ 
-  นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี และทักษะอาชีพเพื่อพัฒนาตนเองต่อไป 
-  ภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นางสาวบุษยา   ยมเกิด )                           ( นางสาวพิมรดา เช้ือทอง ) 
         หัวหน้างานโครงการ                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
สินทรัพย์ 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวฐิตินัฏฐ์ บุญมาก )                  ( นางสาวพิมรดา เช้ือทอง ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                    1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 

1 จัดทำส่ือโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
2 จัดทำนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
๓.จัดทำฐานข้อมูลโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
 

- แฟ้มสันกว้าง จำนวน 
13 แฟ้ม ๆละ 150 

1,950 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 1,950 
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งบประมาณ
สาธารณูปโภคสถานศึกษา 



๒๖๖ 
 

 
 
 
โครงการลำดับท่ี 40 
ชื่อโครงการสาธารณูปโภคสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4  การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธศาสตร์  สพฐ.  ข้อที่ 6  พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง     โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการนางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  งาน/กลุ่มสาระบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
ผู้ช่วยโครงการ  นายชัยพร  บุญกล้า          
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

  ช่วงท่ี  1  (1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
  ช่วงท่ี  2  (1  เมษายน 2566  - 30  กันยายน  2566) 

 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 มีนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนมาก จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการ
บริหารจัดการส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  

ดังนั้นโรงเรียนวังประจบวิทยาคม  จึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคสถานศึกษา เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่าย  ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและ
ค่าบำรุงรักษายานพาหนะให้เหมาะสมต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1)  เพื่อให้โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคอย่าเพียงพอ 
2)  เพื่อให้บริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู  บุคลากร  นักเรียนภายในโรงเรียน

ด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 
3.  เป้าหมายโครงการ 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1)  จัดสรรค่าสาธารณูปโภคร้อยละ 100  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ

อินเตอร์เน็ต  ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและค่าบำรุงรักษายานพาหนะ  ได้อย่างเพียงพอ 
2)  คณะครู  บุคลากร  นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 90  มีความพึงพอใจในการให้บริการ

เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค  
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3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนวังประจบวิทยาคม  มีการใช้จ่ายงบประมาณโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุด 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่  2/2565 ภาคเรียนที่  1/2566 
เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนและคณะ
ครูเพ่ือวางแผนจัดทำ
โครงการ  
2) ประสานผู้รับผิดชอบ
ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณของโรงเรียน
รับทราบกำหนดแผนงาน 
3) มอบหมาย
คณะกรรมการดำเนินงาน
จัดทำโครงการเพ่ือเสนอ
ขออนุมัติ 
4) ออกคำสั่ง/มอบหมาย
งานรับผิดชอบแต่ละฝ่าย
ดำเนินงาน 

ต.ค.65    นางสาวพิมรดา 
เชื้อทอง 
นายชัยพร  
บุญกล้า 
 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1) จัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน
ตามคำสั่งแบ่งหน้าท่ี
ปฏิบัติภาระงานที่
มอบหมายแต่ละฝ่ายเพ่ือ
พิจารณาจัดสรรหาค่า
สาธารณูปโภคที่จำเป็นต่อ
การบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษาภายในโรงเรียน 
ได้แก่ 
    - ค่าไฟฟ้า 
    - ค่าโทรศัพท ์
    - ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต 
    - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

พ.ย.65 –  
มี.ค.66 

 

176,100 เม.ย. –                
ก.ย.66 

176,100 นางสาวพิมรดา 
เชื้อทอง 
นายชัยพร  บุญ
กล้า 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่  2/2565 ภาคเรียนที่  1/2566 
เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

    - ค่าบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 
2) ดำเนินการจ่ายค่า
สาธารณูปโภคตามใบแจ้ง
หน้ีของแต่ละเดือน 
 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
ร่วมกับคณะผู้บริหาร  
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง
กำกับดูแลพร้อมทั้ง
แก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไป
ตามแผนงานที่กำหนดจน
สิ้นสุดโครงการ 
 
 
 

ต.ค.65 –  
มี.ค.66 

 

 เม.ย. –                
ก.ย.66 

 นางสาวพิมรดา 
เชื้อทอง 
นายชัยพร  บุญ
กล้า 
 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
1) ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินโครงการ 
2) จัดทำเพ่ือเสนอต่อ
คณะผู้บริหาร    
3) นำเสนอรายงานสรุป
โครงการต่อคณะผูบ้ริหาร
รับทราบ 

  ก.ย.66  นางสาวพิมรดา 
เชื้อทอง 
นายชัยพร  บุญ
กล้า 
 

รวมงบประมาณ  176,100  176,100  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม  ตำบลวังประจบ  อำเภอเมือง  จังหวัดตาก 
 

6.  งบประมาณ 
6.1  ประเภทงบประมาณ 

 ✓   เงินอุดหนุน        จำนวน          352,200         บาท 
£   เงินพัฒนาผู้เรียน  จำนวน ..................................    บาท 

£   เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ..................................    บาท 

£   เงินอื่น ๆ   จำนวน ..................................    บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน    จำนวน          352,200         บาท 

          (สามแสนห้าหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

3. ค่าไฟฟ้า  250,000   250,000 
4. ค่าโทรศัพท์  4,200   4,200 
5. ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  18,000   18,000 
6. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  50,000   50,000 
7. ค่าบำรุงยานพาหนะ  30,000   30,000 

รวมงบประมาณ  (สามแสนห้าหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

352,200 
 

7. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1) จัดสรรค่าสาธารณูปโภคร้อยละ 100  เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและค่าบำรุงรักษา
ยานพาหนะ ได้อย่างเพียงพอ 
2) คณะครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง
ร้อยละ 90  มีความพึงพอใจในการให้บริการ
เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค  
 

 

1) ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

2) สำรวจความพึงพอใจ 

 

 

1) แบบประเมินการติดตาม
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 

2) แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

ผลลัพธ์ 
1) โรงเรียนวังประจบวิทยาคม มีการใช้จ่าย
งบประมาณโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

1) ตรวจสอบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

2) ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

 

 

1) รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

2) หลักฐานการเบิกจ่าย 

 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
2. โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง

ท่ัวถึง 
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง)          (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
หัวหน้าโครงการสาธารณูปโภคสถานศึกษา               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
             1/ตุลาคม/2565               1/ตุลาคม/2565   
 
ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวฐิตินัฎฐ์  บุญมาก)             (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
 หัวหน้างานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
  1/ตุลาคม/2565                                  1/ตุลาคม/2565 

 
อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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งบประมาณการจ้าง
บุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการลำดับท่ี 52 
ชื่อโครงการ จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่. 3  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
            ประเด็นพิจารณาท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสุธารัตน์  คิดถูก  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวณัฐชยา  ไชยนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

                  ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
      ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
      เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากใน
การ 
จัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับ
ภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื ่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2565 พบว่าโรงเรียนวังประจบวิทยาคม
ขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา อีกท้ังมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณ
งานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำ
ปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษาและต่อท่ีประชุมผู้ปกครองนักเรียน ท้ังสององค์กรได้
มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้  

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียนด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติท่ีประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
 2.2 เพื่อจัดหาครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 
3.  เป้าหมาย    
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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 1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดีเลิศ 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดีเลิศ 
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 จัดจ้างครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะทางสาขาวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม  จำนวน  ๑  คน   

    3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1 สามารถจัดหาครูผู้สอน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัด

การศึกษาของโรงเรียน 
3.2.2โรงเรียนวังประจบวิทยาคมจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพให้กับนักเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
3.2.2 ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/
ปี 

งบประมาณ 
วันที่/เดือน/

ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

ขั้นเตรียม (Plan) 
1. ประชุมทบทวนข้อมูล
อัตรากำลังบุคลากรของโรงเรียน 
ระดมความคิดเห็นผู้เก่ียวข้องกับ
งานอัตรากำลังวิเคราะห์ภาระงาน 
ความจำเป็นและความต้องการใน
การใช้อัตรากำลัง 
2. สรุปประเด็นปัญหา นำไป
ปรึกษาหารือกับผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
3. ดำเนินการตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ 
เก่ียวข้องในการคัดเลือกบุคคลากร
เข้าทำงาน 
4. เขียนโครงการเสนอต่อ
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ต..ค.65  เม.ย. 66  

-หัวหน้าฝ่าย 
4 ฝ่าย 
-คณะกรรม 
การสถาน 
ศึกษา 
 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำสัญญาจ้างและออกคำสั่ง
มอบหมายภาระงานในหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบแก่บุคลากรใน
โครงการทุกคน 
2. บุคลากรในโครงการทุกคน 
ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระ 
งานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานที่ 
เก่ียวข้อง 

 
 
 
ต.ค.65- 
มี.ค. 66 
 
 
 

 103,950 
พ.ค. 66- 
ก.ย. 66 

ครูสุธารัตน์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/เดือน/
ปี 

งบประมาณ 
วันที่/เดือน/

ปี 
งบประมาณ 

3. ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่าจ้างตามวันเวลาท่ีกำหนด 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และการดำเนินงาน 
ตามโครงการ 
2. สอบถามความเห็น ความพึง
พอใจของผู้เก่ียวข้อง 

มี.ค. 66   ก.ย. 66 ครูสุธารัตน์ 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและความพึงพอใจของ 
ผู้เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
จ้างรอบต่อไป 
2. จัดทำรายงานการดำเนิน
โครงการเสนอต่อผู้บริหารและนำ 
ผลการดำเนินงานไปปรับใช้ในการ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไป  

 

มี.ค. 66   ก.ย.66 ครูสุธารัตน์ 

รวมงบประมาณ   103,950   
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
    โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  
                    เงินอุดหนุน       จำนวน ........... 103,950........................ บาท 

 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ................... 103,950................ บาท  

      ( หนึ่งแสนสามพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน ) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษานางสาวอรวรรณ 

99,000                 49,500 103,950               
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รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ล้วนพฤกษ์ ครูสังคมศึกษา ค่าจ้าง
เดือนละ 9,000 ค่าประกันสังคม 
450 จ้าง 11 เดือนตั้งแต่ ต.ค.65- 
ก.ย. 66 ไม่น ับเดือน เม.ย จะได้ 
9,450x11=103,950 บาท           

รวมงบประมาณ 99,000                 49,500 103,950               
                

 
7. การประเมินผลโครงการ   
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
    มีครูและบุคลากรท่ีมี 
คุณภาพและเพียงพอ 
ผลลัพธ์  
1 จัดหาครูผู้สอน เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาได้
เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม
จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
ให้กับนักเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
3. ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- สังเกต 
- แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 

 
- สังเกตการปฏิบัติงาน  
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
       8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
         1. ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 2. โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 
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                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
   ( นางสุธารัตน์  คิดถูก )                       ( นางสุธารัตน์  คิดถูก )  
    หัวหน้างานบุคคล                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
          1/ตุลาคม/2565                  1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

โครงการ จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

จ้างครูวิชาเอกสังคมศึกษา 
จำนวน 1 คน คือ 
นางสาวอรวรรณ ล้วนพฤกษ์ 
 

ค่าจ้าง จ้างเดือนละ  
9,000 บาท รวมค่า
ประกันสังคม 450 
บาท จ้าง 11 เดือน 
เป็น 9,450 บาท 
 

103,950               
 

 

รวมทั้งสิ้น 103,950               
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งบสำรอง 
 56,395.20 
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หมวดเงินพัฒนาผู้เรียน 
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โครงการลำดับท่ี 42 
ชื่อ โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ      
         ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวบุษยา  ยมเกิด  กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ  ภาษาต่างประเทศ  
ผู้ช่วยโครงการ นางสาวพรปวีณ์  สองจิตร์   
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565 ) 
                     ช่วงท่ี 2 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง

จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีจึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศน
ศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา
ทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนใหดี้
ยิ่งขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์  

1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2 เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
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3 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

3.  เป้าหมายโครงการ  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  -  นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    -  นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคมเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม 
(Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขต
ฯ และโรงเรียน
มาตรฐานการศึกษาของ 
สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความ
ต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่งด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

ต.ค.-พ.ย. 
2565 

   ครูบุษยา  
ยมเกิด 

Approach 
2. ขั้นปฏิบัติ 
(DO) 

พ.ย. 2565    ครูบุษยา  
ยมเกิด 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระ
งาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมที่ 1 ทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จ
ของการบริหาร
สถานศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

พ.ย.-ธ.ค. 
2565 

   ครูบุษยา  
ยมเกิด 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุป
รายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

ธ.ค.2565    ครูบุษยา  
ยมเกิด 

รวมงบประมาณ  79,890.69    
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
พื้นท่ี จ.ลำปาง  

 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน .................79,890.69................ บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

     (……………….…..เจ็ดหมื่นเกา้พันแปดร้อยเก้าสิบบาทหกสิบเก้าสตางค์………………….…..) 
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    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย 

วัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมทัศนศึกษา    79,890.69 79,890.69 

รวมงบประมาณ    79,890.69 79,890.69 
7. การประเมินผลโครงการ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
เชิงปริมาณ 
-  -  นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 
ผลลัพธ์  
-  นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคมเกิด
ความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จักการ
นำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
 

-  ประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาตามเกณฑ์
ประเมินโครงการ 
- สำรวจความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 
 
 

1 แบบบันทึกโครงการทัศน
ศึกษา 
2 แบบประเมินความพงึพอใจ 
3 แบบประเมินความพงึพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
 

          
         8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
11) ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
12) ครูโรงเรียนวงัประจบวิทยาคมใช้แหล่งเรียนรู้ภายในหรือภายนอกโรงเรียนตามโอกาสในการบูรณา

การจัดการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
     ( นางสาวบุษยา   ยมเกิด )                            ( นายวิษณุ หนูแย้ม ) 
หัวหน้าโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้              หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาผู้เรียน 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)          ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 

                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (สุดใจ อินทน้อย ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
                                              1/ตุลาคม/2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมทัศนศึกษา    
 

1 จัดทำแบบบันทึกการเรียนรู้ 
2 จัดทำกำหนดการเดินทาง 
3 จัดทำรายละเอียดการเบิกจ่าย 

-ค่าจ้างเหมารถบัส  
 
 

            รวม 

๗๙,๘๙0 

รวมทั้งสิ้น ๗๙,๘๙0 
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โครงการลำดับท่ี 43 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวิถีพอเพียง  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทัน
ความเปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่ 2 พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน      
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ประเด็นพิจารณาท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวปนัดดา ประจงค์  
ผู้ช่วยโครงการ  นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ์  
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
  ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้

กล่าวความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข รวมถึงการเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

โรงเรียนวังประจบวิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมในสถานศึกษา และเชื่อมั่นว่าโครงการนี้
จะมีส่วนช่วยในสังคมเกิดความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น จึงจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวิถีพอเพียงขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะการคิดเป็นผู้นำ สามารถทำงานเป็นกลุ่มและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยเหตุผล ที่มุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข 
สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ก้าวไกลสู่สากล ตลอดจนคุณลักษณะของนักเรียน คือ นักเรี ยมี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่
การปฏิบัติสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนกระทำความดีแก่ส่วนรวมให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน
และท้องถิ่นเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ และความมีจิตสาธารณะ 
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2.  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและดำเนินชีวิตตามแบบวิถีพอเพียง 
  2) เพื่อสร้างความตระหนักให้ผู้เรียน รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม นำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
   

3.  เป้าหมาย    
     3.1 เชิงปริมาณ  
 1) นักเรียนร้อยละ 95 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักวิถีพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
 2) นักเรียนร้อยละ 95 มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักวิถีพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
2) นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ  สพฐ .  เ ขตฯ และ
โ ร ง เ ร ี ย น  ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของ สพฐ. และ
กรอบการประเมินคุณภาพ
การศ ึกษาจาก สมศ.2) 
ทบทวนผลการดำเนินงาน
โครงการในปีที่ผ่านมาเพ่ือ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3) ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป ็นไปได ้ ในก าร
พัฒนาโครงการฯ  
4) ศ ึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
5) ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ จ ั ด ท ำ
โครงการฯนำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
6) กำหนดและวางแผน
ดำเนินกิจกรรมของ
โครงการ 

ต.ค. 65 - - - ครูอรวรรณ 
ครูสฤษฏ์พงศ์   
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
1) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2) ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ช ี ้ แ จ ง โครงการฯ  และ
มอบหมายภาระงาน 
3) ดำเน ินก ิจกรรมตาม
แผนที่วางไว้ 
- ก ิจกรรมสวดมนต ์หมู่
ทำนองสรภ ัญญะทุกวัน
ศุกร์ 
- ก ิจกรรมค ่ายส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวิถี
พอเพียง 
-  ก ิ จ ก ร ร ม
สาธารณประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 เม.ษ.
66 – 30 
ก.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูอรวรรณ 
ครูสฤษฏ์พงศ์   

Novel 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
1) กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2) ประเม ินความสำเร็จ
ของโครงการให้บรรลุตาม
แผนที่กำหนด 

- - 30 ก.ย. 
66 

- ครูอรวรรณ 
ครูสฤษฏ์พงศ์   

Go-ahead 4. ขั ้นสรุปรายงานผล 
(Action) 

- - 30 ก.ย. 
66 

- ครูอรวรรณ 
ครูสฤษฏ์พงศ์   

 

1) วิเคราะห์และรายงาน
ผลการประเมิน 
2) วิเคราะห์และรายงาน
ผลการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม
โครงการ 

     

รวมงบประมาณ  -  5,000  
 
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน       จำนวน ...................................................... บาท 
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- เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน .......................5,000................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................5,000.................... บาท  

      (………………………...ห้าพันบาทถ้วน…………….…..) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่น ๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1. ก ิ จกรรมสวดมนต ์หม ู ่ ทำนอง
สรภัญญะทุกวันศุกร์ 

- - - - - 

2. ก ิจกรรมค่ายส่งเสร ิมคุณธรรม 
จริยธรรม และวิถีพอเพียง 

- - 5,000 - 5,000 

3. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - - - - - 
รวมงบประมาณ - - 5,000 - 5,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ    
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
1) น ัก เร ี ยนร ้ อยละ 95 เป ็ นผ ู ้ มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและนำหลักวิถี
พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
2) น ั ก เ ร ี ยนร ้ อยละ  95 ม ี ค ว าม
ตระหน ัก ร ู ้ ค ุณค ่า  ร ่ วมอน ุร ักษ์
วัฒนธรรมไทย และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
ผลลัพธ์  
1) นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
และนำหลักวิถีพอเพียงไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
2) นักเรียนความตระหนัก รู ้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 

 
1) การสังเกตพฤติกรม 
2) ประเมินกิจกรรมค่ายส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวิถีพอเพียง 
 
 
 
 
 

 
1) แบบสังเกตพฤติกรรม 
2) แบบประเมินค่ายส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวิถี
พอเพียง 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักวิถีพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
2) นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
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                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
 ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                      ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
   ( นางสาวปนัดดา ประจงค์ )                             ( นายชัยพร     บุญกล้า )                     
หัวหน้าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวิถีพอเพียง        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
      1/ตุลาคม/2565                                     1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )                  ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
     หัวหน้างานแผนงาน                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
       1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 

1. กิจกรรมสวดมนต์หมู่ทำนอง
สรภัญญะทุกวันศุกร ์

- - - 

2. กิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวิถีพอเพียง 

1. ค่าถวายปัจจัยพระสงฆ์
ท่ีมาให้ความรู้ (วิทยากร) 
2. ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างนักเรียน  

1 องค์ (องค์ละ 500) 
 

250 คน 
 

500 
 

4,500 
 

3. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - - - 

รวมทั้งสิ้น 5,000 
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โครงการลำดับท่ี 44 
ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทัน
ความเปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน      
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ประเด็นพิจารณาท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวปนัดดา  ประจงค์  
ผู้ช่วยโครงการ  นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ์  
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
  ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้

กล่าวความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงเป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการตามพระราชบัญญติั
การศึกษา การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียนจึงมีความจำเป็น
ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้เด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

โรงเรียนวังประจบวิทยาคมได้เข้าสู ่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียน
วังประจบวิทยาคมตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการเป็นโรงเรียนคุณธรรมจึงได้จัดโครงการโรงเรียน
คุณธรรมข้ึน เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและเรียนออย่างมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
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  2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยสร้างเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ความดีงามจากการลงมือปฏิบัติจริง 
  3) เพื่อสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โดยเป้าหมายสร้างคนดีสู่สังคม 

3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  
 1) นักเรียนร้อยละ 95 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต  
    3.2  เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนมีการฝึกฝนการทำโครงงานคุณธรรมในช้ันเรียน 
2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันท่ี/
เดือน/ปี 

งบประมาณ วันท่ี/เดือน/ป ี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1 )  ศ ึ ก ษ า ว ิ เ ค ร าะห์
นโยบายของ สพฐ. เขตฯ 
และโรงเรียน มาตรฐาน
การศ ึ กษาของ สพฐ . 
และกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก 
สมศ.2) ทบทวนผลการ
ดำเนินงานโครงการในปี
ท ี ่ ผ ่ า น ม า เ พ ื ่ อ น ำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3) ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4)ศึกษาความต้องการ
จ ำ เ ป ็ น เ ร ี ย ง ล ำ ดั บ
ความเร่งด่วน 
5) กำหนดเป ้าหมาย
โ ค ร ง ก า ร แ ละ จ ั ดทำ
โครงการฯนำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

ต.ค. 65 - - - ครูปนัดดา 

ครูสฤษฏ์พงศ์   
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

วันท่ี/
เดือน/ปี 

งบประมาณ วันท่ี/เดือน/ป ี งบประมาณ 

6) กำหนดและวางแผน
ดำ เน ิ น ก ิ จก รรมของ
โครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1) จ ั ด ท ำ ป ฏ ิ ทิ น
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2) ประชุมคณะทำงาน
เพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
3) ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนท่ีวางไว้ 
- ก ิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ง าน
คุณธรรมในช้ันเรียน 
- ก ิจกรรมรองเท ้า เข้า
แถว 
- กิจกรรมน้องไหว้พี่ 

1 พ.ย. 
65 –31 
มี.ค.66 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

1 เม.ษ.
66 – 30 
ก.ย. 66 

10,000 
 

ครูปนัดดา 

ครูสฤษฏ์พงศ์ 

Novel 

3.ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1) กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2) ประเมินความสำเร็จ
ของโครงการให ้บรรลุ
ตามแผนท่ีกำหนด 

- - 30 ก.ย. 
66 

- ครูปนัดดา 

ครูสฤษฏ์พงศ์   

Go-ahead 

4. ข ั ้นสร ุปรายงานผล 
(Action) 
1) วิเคราะห์และรายงาน
ผลการประเมิน 
2) วิเคราะห์และรายงาน
ผลการปฏิบัต ิก ิจกรรม
โครงการ 

- - 30 ก.ย. 
66 

- ครูปนัดดา 

ครูสฤษฏ์พงศ์   

รวมงบประมาณ  10,000  10,000  

 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
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6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน       จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน .......................20,000................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................20,000.................... บาท  

      (………………………...สองหมื่นบาทถ้วน…………….…..) 
    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมกิจกรรมโครงงานคุณธรรม
ในช้ันเรียน 

- - 15,000 - 15,000 

2. กิจกรรมกิจกรรมรองเท้าเข้าแถว - - 5,000 - 5,000 
3. กิจกรรมน้องไหว้พี ่ - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 20,000 - 20,000 
 

7. การประเมินผลโครงการ    
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1) นักเรียนร้อยละ 95 เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน
ชีวิต 
ผลลัพธ์  
1) น ัก เร ียนม ีการฝ ึกฝนการทำ
โครงงานคุณธรรมในช้ันเรียน  
2)  น ั ก เร ี ยน เป ็นผ ู ้ ม ี ค ุณธ ร รม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

 
1) การสังเกตพฤติกรม 
2) ประเมินโครงการคุณธรรมของแต่
ละห้อง 
 
 
 
 
 

 
1) แบบสังเกตพฤติกรรม 
2) แบบประเม ินโครงการ
คุณธรรมของแต่ละห้อง 

          
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนมีการฝึกฝนการทำโครงงานคุณธรรมในช้ันเรียน 
2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
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                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
( นางสาวปนัดดา  ประจงค์)                             ( นายชัยพร    บุญกล้า )                           
หัวหน้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
      1/ตุลาคม/2565                      1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )                  ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง  ) 
     หัวหน้างานแผนงาน                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
       1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ    ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 

1. กิจกรรมกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมในช้ันเรียน 

- - 15,000 

2. กิจกรรมรองเท้าเข้าแถว 1. ค่ากระดาษหน้าปกโฟโต้  
2. ค่ากรอบเกียรติบัตร A4 (6 ช้ิน) 
3. ค่าพลาสติกเคลือบบัตร A4 
4. ค่าหมึกเครื่องปริ้น (ดำ/แดง/
ฟ้า/เหลือง) อย่างละ 1 ขวด 
5. ค่าสมุดโน้ต 50 เล่ม (เล่มละ 
20) 
6. ค่าปากกาน้ำเงิน 5 กล่อง 
(กล่องละ 50 ด้าม) 
7. ค่าแฟ้มซองพลาสติก 50 ซอง 
8. ค่ากระดาษ A4  

1 ห่อ ห่อละ 300 
6 ช้ิน ช้ินละ 100 
1 ห่อ ห่อละ 300 

1 ขวด ขวดละ 250 
 

50 เล่ม เล่มละ 20 
5 กล่อง  

 
50 ซอง ซองละ 10 

1 กล่อง กล่องละ 500 

300 
600 
300 

1,000 
 

1,000 
800 

 
500 
500 

3. กิจกรรมน้องไหว้พี ่ - - - 

รวมทั้งสิ้น 5,000 
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โครงการลำดับที่ 45 
ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการใช้ ICTเพื่อการเรียนรู ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ 
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด    
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1   
    ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง  โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายธเนษฐ   มนสิการชัย    งาน พัฒนาผู้เรียน 
ผู้ช่วยโครงการ นางสาว มธุรส ฟักทองอยู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
              ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
เพื่อให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทาง เศรษฐกิจ สังคม และความเจริญทาง
วิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งปัจจุบันโลกการติดต่อส่ือสารต้องอาศัย
เทคโนโลยีท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ของระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีด้านICTเป็นส่ิงท่ีสำคัญต่อนักเรียนเพื่อ
เป็นการเพิ่มศักยภาพของนักเรียนในด้านการใช้เทคโนโลยี 
      ดังนั้นโรงเรียนวังประจบวิทยาคมจึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICTเพื่อการเรียนรู้ขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพและความสามารถของนักเรียนในด้านการใช้เทคโนโลยี ICT ให้เป็นไปในทิศทาง
ท่ีดีขึ้นต่อไปและพัฒนาไปแนวโน้มท่ีตรงตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 

2.) วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนา

ตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
  2. เพื่อจัดหาส่ือเทคโนโลยี การส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการระบบ  ICT 



๒๙๙ 
 

  3. เพื่อส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และ Internet  เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนและการบริหาร
จัดการ 
  3.)  เป้าหมาย 
   3.1) เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตเพื่อสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเองและอ้างอิงแหล่งสืบค้นได้ 

2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

 
3.2 )  เชิงคุณภาพ  
 ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตเพื่อสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและ
อ้างอิงแหล่งสืบค้นได้ 
 2) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
มีทักษะด้าน digital literacy 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

Wellness 

1.ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์ นำข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาโครงการ 
2) ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ
และความต้องการจำเป็น
เรียงลำดับความเร่งด่วน 
3) กำหนดเป้าหมายโครงการและ
จัดทำโครงการฯ  

ต.ค.
2565 

- - - 

นายธเนษฐ 
มนสิการชัย 

และน.ส.มธุรส 
ฟักทองอยู ่

Approach 

2.ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.) ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯและมอบภาระงาน 
2.) ดำเนินกิจกรรม  
   2.1) จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ส่ือเทคโนโลยี การส่ือสารเพื่อการ
เรียนรู้ และการบริหารจัดการ
ระบบ  ICT 

-                    ซ่อมคอมพิวเตอร ์

พ.ย.65- 
มี.ค.66 

25,000 
พ.ค.-ต.ค.
2566 

25,000 

ธเนษฐ 
มนสิการชัย 

และน.ส.มธุรส 
ฟักทองอยู่ 
และคณะ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 2/2565 1/2566 

เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 
-                    จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ 

2.2 จัดการเรียนการสอน 
   - ปฏิบัติการเรียนการสอน 
   - บริการห้องคอมพิวเตอร์และ
ศึกษาค้นคว้าอินเตอร์เน็ตในและ
นอกเวลาเรียนปกติเช้า  
(07.00-.7.30น.) กลางวัน 
(12.00-12.30น.)และช่ัวโมงจาก
การว่างเว้นจากตารางสอนปกติ    

Novel 

3.ขั้นติดตามผล (Check) 
1.) กำกับติดตามการดำเนินงาน 
2.) ประเมินความสำเร็จของการ
บริหารสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการท่ี
กำหนด 

พ.ย.65- 
มี.ค.66 

- 
พ.ค.-ต.ค.
2566 

- 
ธเนษฐ 

มนสิการชัย 
 

Go-ahead 
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
1.) สรุปรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

มี.ค.
2566 

- 
ก.ย. 

2566 
- 

ธเนษฐ 
มนสิการชัย 

 
รวมงบประมาณ  25,000  25,000  

 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก        
 

6.  งบประมาณ  
6.1ประเภทงบประมาณ 
                      เงินอุดหนุน       จำนวน ....................-....................... บาท 

        เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน ...............50,000................. บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ....................-....................... บาท 
- เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................-........................ บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน .......... 50,000.....................บาท 

(………………ห้าหมื่นบาทถ้วน………….…..) 
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6.2รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบดำเนินงาน อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1) กิจกรรม จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ือ
เทคโนโลยี การส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการระบบ  ICT 

-                    ซ่อมคอมพิวเตอร ์

-                    จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 

2) กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
   - ปฏิบัติการเรียนการสอน 
   - บริการห้องคอมพิวเตอร์และศึกษาค้นคว้า
อินเตอร์เน็ตในและนอกเวลาเรียนปกติเช้า(07.00-
.7.30น.)กลางวัน(12.00-12.30น.)และช่ัวโมงจาการ
ว่างเว้นจากตารางสอนปกติ     

- - 50,000 - 50,000 

รวมงบประมาณ 
( เฉล่ียทุกรายการ) 

         - - 50,000  50,000 

 
7.การประเมินผลโครงการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. ร้อยละ80ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการสืบค้นข้อมูล
ทางอินเทอร์เน็ตเพื่อสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเองและอ้างอิงแหล่งสืบค้น
ได้ 
2. ร้อยละ80ของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
ผลลัพธ์  
 ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตเพื่อ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและ
อ้างอิงแหล่งสืบค้นได้ ระดับดีเลิศ 

 
1. ประเมินผลความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
 
 
 
2.ประเมินผลสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
 
 
3.ประเมินทักษะด้าน digital 
literacy 
 
 
 

 
1.แบบสรุปผลการประเมินสามารถ
ในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
 
 
 
2.แบบสรุปผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 
 
3.แบบสรปุผลการประเมินทักษะ 
digital literacy 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
2) ผู้เรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และมีทักษะด้าน digital literacy 
ระดับดีเลิศ 

 

   
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตเพื่อสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและอ้างอิง
แหล่งสืบค้นได้ 
2) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและมีทักษะ
ด้าน digital literacy 
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
   ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบ 
       (นายธเนษฐ  มนสิการชัย )     ( นายวิษณุ  หนูแย้ม ) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ        หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1/ตุลาคม/2565       1/ตุลาคม/2565  
 
   ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ              ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)            (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
 หัวหน้างานแผนงาน      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

   1/ตุลาคม/2565     1/ตุลาคม/2565 
 

อนุมัติ    ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 
 

                  ลงช่ือว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (สุดใจ อินทน้อย ) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
                            1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1) กิจกรรม จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ส่ือเทคโนโลยี การส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการระบบ  ICT 
 
 
  

1. ซ่อมคอมพิวเตอร์ 
2. จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม
ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 

วัสดุอุปกรณ์ในการ
ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์
และระบบอินเตอร์เน็ต 

50,000 

2) กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
    
 

1. ปฏิบัติการเรียนการสอน 
2. บริการห้องคอมพิวเตอร์และ
ศึกษาค้นคว้าอินเตอร์เน็ตในและ
นอกเวลาเรียนปกติ  

- - 

รวมทั้งสิ้น 50,000 
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โครงการลำดับท่ี 46 
ชื่อ  โครงการสะเต็มศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ (STEM Education) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อท่ี 6 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความพร้อม 
พัฒนาเป็นสถานศึกษาต้นแบบความเป็นเลิศด้านต่างๆมีการขยายผลและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
          ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายธเนษฐ มนสิการชัย   กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ  งานวิชาการ           
ผู้ช่วยโครงการ นางสาวชาลีนี  จันทรมณฑล  
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
                     ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้าง
อาชีพให้แก่เยาวชน และเตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพเข้าสู ่ระบบเศรษฐกิจ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จึงเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education : STEM Education) ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ และ
ประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับ
สถานการณ์ท่ีพบในชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ ในระหว่างการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้เรียนยัง
ได้พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณ (critical thinking) ทักษะการทำงานเป็นทีม (collaboration skill) 
ทักษะการสื่อสาร (communication skill) และความคิดสร้างสรรค์ (creativity)  สะเต็มศึกษาจึงเป็นแนว
ทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเช่ือมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
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ศึกษา สะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ใช้ความรู้และทักษะในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี กับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ผ่านการทำกิจกรรม (activity based) หรือการทำโครงงาน 
(project based) โดยผู้เรียนจะได้ทำกิจกรรมการนำความรู้มาออกแบบชิ้นงาน วิธีการหรือนวัตกรรม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน และยังช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ
คิด ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการสื่อสาร ซึ่งทักษะดังกล่าวนี้เป็น
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้เรียนพึงมี  
 ทางผู้จัดทำโครงการได้เล็งเห็นถึงการพัฒนาทักษะดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดกิจกรรมการสะเต็มศึกษากับ
ห้องเรียน และกิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ (STEM Education) ขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งสู่
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นจึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาในการพัฒนานักเรียนใน
รายวิชา IS (Independent Study) รายวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ให้
สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา รวมทั้งสามารถ
นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 
 

2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการวางแผน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น แก้ปัญหา และปฏิบัติการ
อย่างเป็นระบบ ตามกระบวนวิธีการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
  2) เพื่อส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
 

3.  เป้าหมาย   
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษาท่ีทางโรงเรียนจัด
ขึ้น  
3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดกระบวนการวางแผน การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น แก้ปัญหา และปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนวิธีการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
3.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อโครงการสะเต็มศึกษาพัฒนาการ

เรียนรู้ (STEM Education) 
    3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถผ่านการประเมินกิจกรรมสะเต็มศึกษาท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น 
3.2.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดกระบวนการวางแผน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา 

และปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนวิธีการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
1) ศึกษากระบวนการ
จัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาในรูปแบบ
กิจกรรมและโครงงาน 

- - เม.ย.-พ.ค. 
2566 

- นายธเนษฐ  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปีที่
ผ่านมา เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3) กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
4) กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

Approach 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และ มอบหมายภาระ
งาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมการสะเต็ม
ศึกษากับห้องเรียน  
- กิจกรรมค่ายสะเต็ม
ศึกษาพัฒนาการเรียนรู้  

- - มิ.ย.-ก.ย.
2566 

10,000 คณะครูที่
เก่ียวข้อง 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล 
(Check) 
1) กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
2) ประเมินความสำเร็จ
ของโครงการให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่
กำหนด 

- - มิ.ย.-ก.ย.
2566 

- นายธเนษฐ  
นางสาวชาลีนี  

  

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และ
รายงานผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

- - ก.ย. 
2566 

- นายธเนษฐ 
นางสาวชาลีนี  

  

รวมงบประมาณ  -  10,000  
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5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม  อำเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก 
 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน ...................................................... บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน       10,000           บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน       10,000           บาท  

                 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมการสะเต็มศึกษากับ
ห้องเรียน   

  2,000  2,000 

2.กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้(STEM Education) 

  8,000  8,000 

รวมงบประมาณ     10,000 
 
 

7. การประเมินผลโครงการ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสามารถผ่านกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียนจัดขึ้น  
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเกิดกระบวนการวางแผน การ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น แก้ปัญหา และ
ปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ ตามกระบวน
วิธีการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อโครงการสะ
เต็มศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ (STEM 
Education) 
 
 

 
- การสอบถามความคิดเห็น
นักเรียน 
เรื่อง การจัดกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ (STEM 
Education)  
- การทดสอบนักเรียน เรื่อง 
กระบวนการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
- การประเมินการเกิดกทักษะ
และกระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 
 

 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การจัดกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ 
(STEM Education) 
- แบบทดสอบ เรื่อง
กระบวนการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 
- แบบประเมินการเกิดทักษะ
และกระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์  
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษาท่ีทางโรงเรียน
จัดขึ้น 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิด
กระบวนการวางแผน การแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น แก้ปัญหา และปฏิบัติการ
อย่างเป็นระบบ ตามกระบวนวิธีการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

          
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนเกิดกระบวนการวางแผน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น แก้ปัญหา และปฏิบัติการอย่างเป็น
ระบบ ตามกระบวนวิธีการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

2) นักเรียนมีโอกาสท่ีจะเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติได้มากขึ้น 
 

ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
   ( นายธเนษฐ มนสิการชัย )                              ( นายวิษณุ หนูแย้ม ) 
         หัวหน้าโครงการ                           หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก  )           ( นางสาวพิมรดา เช้ือทอง ) 
       หัวหน้างานแผนงาน                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
       1 /ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1 กิจกรรมการสะเต็มศึกษากับ
ห้องเรียน   

1. ดำเนินงานตามโครงการ 
 

1.กระดาษบรุ๊ฟ / 110 แผ่น 
2.ปากกาสีเคมี ตราม้าคละสี 
/ 5 กล่อง 
3.กระดาษ A4 75 แกรม / 
5 รีม 
 
            รวม 

550 
 

900 
 

550 
 

2,000 
2 กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษาพัฒนาการ
เรียนรู้(STEM Education) 

 
 
 

 

1.ดำเนินงานตามโครงการ 1.กรรไกรตัดกระดาษขนาด 
6 นิ้ว /8 อัน 
2.คัตเตอร์สแตนเลส 
ขนาดใหญ่ /8 อัน 
3.ใบมีดคัตเตอร์ขนาดใหญ่ 
/2 ห่อ 
4.กาวลาเท็กซ์ TOA 8 
ออนซ์ /8 ขวด 
5.กาวลาเท็กซ์ TOA 32 
ออนซ์ /5 ขวด 
6.แลกซีน 1.5 นิ้ว /6 ม้วน 
7.กระดาษบรุ๊ฟ / 28 แผ่น 
8.ปากกาสีเคมี ตราม้าคละสี 
/ 4 กล่อง 
9.กระดาษ A4 75 แกรม / 
4 รีม 
10.อาหารว่าง / 2 มื้อ 
11.อาหารกลางวัน / 1 มื้อ 

รวม 

560 
 

340 
 

30 
 

200 
 

300 
 

270 
140 
720 

 
440 

 
2,000 
3,000 
8,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000 
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โครงการลำดับท่ี 47 
ชื่อ โครงการ พัฒนาทักษะการคิด 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ    
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พฒันาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
          ประเด็นพิจารณาท่ี  3 มีความสามารถในการสร้างนวตกรรม 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายธเนษฐ มนสิการชัย    กลุ่มงานบริหารวิชาการ           
ผู้ช่วยโครงการ   นายอธิพงศ์ ทองสว่าง   
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                     ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ปี 2553 หมวด 4 ว่าด้วยการ

จัดการศึกษามาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ได้กำหนดนโยบายท่ีจะเร่งพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย มุ่งเน้นให้
โรงเรียนได้คิดค้นเทคนิควิธีการสอนคิดและฝึกปฏิบัติจริงในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนคิดดี คิดเป็น คิดถูกต้อง
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง รวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศทำวิจัย
และพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดทั้งระบบเพื่อขับเคลื่อนการคิดสู่การปฏิบัติ  ได้แก่การ
ปรับปรุงหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

ฝ่ายบริหารวิชาการเห็นว่าทักษะการคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความของนักเรียนในสังกัดจำเป็นตอ้ง
ได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพราะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นทักษะท่ีสำคัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้ 
ทั้งที่เป็นการเรียนรู้ทางวิชาการและการรับรู้ข่าวสารข้อมูลต่างๆ   เพื่อจะได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  



๓๑๒ 
 

พร้อมท้ังสรุปองค์ความรู้เพื่อเขียนส่ือความเผยแพร่ต่อไป จึงกำหนดให้มีโครงการส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนส่ือความเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  2) เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น กำหนดเป้าหมาย  
  คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

3.  เป้าหมาย   
     3.1  เชิงปริมาณ  

นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

    3.2  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนมีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา เป็นไปตามสถานศึกษากำหนด 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. และกรอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
จาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

ต.ค. 
2565 

- - - นายธเนษฐ มนสิการชัย 

Approach 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 
เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 .กิจกรรม
กระบวนการกลุ่มตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประเมินทักษะการอ่าน    
คิด วิเคราะห์ และเขียน 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2565 
– 31 มี.ค. 

2566 
 

 
1 ต.ค. 2565 

– 31 มี.ค. 
2566 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 

1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 2566 

 

 
1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
- 

 

 
นายธเนษฐ มนสิการชัย 

นายอธิพงศ์ ทองสว่าง 
 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 

- - ก.ย.2566 - นายธเนษฐ มนสิการชัย 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และรายงานผล
การประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

- - ก.ย.2566 - นายธเนษฐ มนสิการชัย 

รวมงบประมาณ  -  5,000  
 

 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน   5,000    บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ......................................................  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................................................  บาท  

            (ห้าพันบาทถ้วน) 
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    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

- - 5,000 - 5,000 

2.กิจกรรมประเมินทักษะการอ่าน    
คิด วิเคราะห์ และเขียน 

- - - - - 

รวมงบประมาณ - - 5,000 - 5,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามรถ
ในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
ผลลัพธ์  
นักเรียนมีความสามรถในการคิด
วิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
- สังเกตจากการทำแบบประเมิน
ทักษะการคิดของนักเรียน 
- ตรวจจากผลงานของนักเรียนท่ี
ได้มาจากกระบวนการกลุ่ม 
 
- สังเกตจากการทำแบบประเมิน
ทักษะการคิดของนักเรียน 
- ตรวจจากผลงานของนักเรียนท่ี
ได้มาจากกระบวนการกลุ่ม 

 
- แบบประเมินทักษะการคิด 
- แบบประเมินกระบวนการ
กลุ่ม 
 
 
- แบบประเมินทักษะการคิด 
- แบบประเมินกระบวนการ
กลุ่ม 
 

          
         8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
2) นักเรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 
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ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
     ( นายธเนษฐ มนสิการชัย )                             ( นางสาวมธุรส ฟักทองอยู่ )  
        หัวหน้างานโครงการฯ                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          1/ตุลาคม/2565                    1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางสาวฐิตินัฏฐ์ บุญมาก )         ( นางสาวพิมรดา เช้ือทอง ) 
         หัวหน้างานแผนงาน                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา(บาท) 

1 กิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

1. ดำเนินกิจกรรมตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
 

1.กระดาษเอ 4 75  
แกรม/ 8 รีม 
2.กระดาษบรู๊ฟ/200 
แผ่น 
2.ปากกาเคมีสองหัว/
144 ด้าม 
3.เทปกาวย่นขนาดนิ้ว
ครึ่ง/36 ม้วน 

 
 
 

            รวม 

760 
 

1,000 
 

2,160 
 

1,080 
 
 
 
 

5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 
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โครงการลำดับท่ี 48 
ชื่อโครงการ สถานศึกษาพอเพียง  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปล่ียนแปลง   
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน          
          ประเด็นพิจารณาท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวชาลีนี  จันทรมณฑล 
ผู้ช่วยโครงการ  นายชัยพร  บุญกล้า  
ระยะเวลาดำเนินการ 

                 ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
                      ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 มีพระ
ราชดำรัสช้ีแนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรไทย ถึงแนวทางการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน หน่วยงานจนถึงระดับรัฐ ให้ดำเนินไปในทางสายกลางก้าวทันต่อยุค
โลกาภิวัฒน์  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้ต้องอาศัย
ความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการวางแผน   
และดำเนินงานทุกขั้นตอนขณะเดียวกัน ก็ต้องเสริมสร้างพื้นฐานด้านจิตใจให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตชีวิตด้วยความอดทน และความเพียร  
 จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนวังประจบวิทยาคม จึง ได้จัดทำโครงการสถานศึกษาพอเพียงขึ้น          
เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียน ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการคิด หลักการทำงาน 
และหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็นคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง เพื่อให้สามารถรักษาสมดุลในการ
ดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากกระแสโลกาภิวัฒน์ได้อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญา
ความรู้ในทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม ท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
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2.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
3.  เป้าหมาย    
     3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
3.1.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคมสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
    3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีอุปนิสัยพอเพียง สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
   1) ศึกษารูปแบบ
กระบวนการ
ดำเนินงานโครงการ 
   2) ทบทวนผลการ
ดำเนินโครงการในปี
ท่ีผ่านมา  
   3) กำหนด
เป้าหมายโครงการ
และจัดทำโครงการฯ 
นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
   4) กำหนดและ
วางแผนการดำเนิน
กิจกรรมของ
โครงการ 
 
 
 

1 ต.ค. 
2565 

ถึง 
31 ต.ค. 
2565 

- - - 
น.ส.ชาลีนี 

จันทรมณฑล 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ปี 
งบประมาณ 

 
 
 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
   1) ประชุม
คณะทำงานเพื่อ
ช้ีแจงโครงการฯ 
และ มอบหมาย
ภาระงาน 
   2) ดำเนิน
กิจกรรม 
- กิจกรรมท่ี 1 เด็กดี
มีเงินออม  
- กิจกรรมท่ี 2 ขยะ
แลกเงิน  
- กิจกรรมท่ี 3 
พืชผักพอเพียง 

1 พ.ย.
2565  

ถึง  
31 มี.ค.
2566   

4,000 

1 เม.ย. 
2566 

ถึง 
30 ก.ย. 
2566 

4,000 

น.ส.ชาลีนี 
จันทรมณฑล 
นายชัยพร  
บุญกล้า 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
   1) กำกับ/ติดตาม
การดำเนินงาน 
   2) ประเมิน
ความสำเร็จให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนท่ี
กำหนด 

1 พ.ย.
2565  

ถึง  
31 มี.ค.
2566   

- 

1 เม.ย. 
2566 

ถึง 
30 ก.ย. 
2566 

- 

น.ส.ชาลีนี 
จันทรมณฑล 
นายชัยพร  
บุญกล้า 

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
   - วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ประเมิน 

- - 
30 ก.ย. 
2566 

- 

น.ส.ชาลีนี 
จันทรมณฑล 
นายชัยพร  
บุญกล้า 

รวมงบประมาณ  4,000  4,000  
 
5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
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6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ  

 เงินอุดหนุน       จำนวน ......................................................  บาท 
        เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน     8,000   บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ......................................................  บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ......................................................  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................................................  บาท  

                 ( แปดพันบาทถ้วน ) 
 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม - - - - - 
2. กิจกรรมขยะแลกเงิน - - 2,000 - 2,000 

3. กิจกรรมพืชผักพอเพียง - - 6,000 - 6,000 

รวมงบประมาณ - - 8,000 - 8,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนโรงเรียนวัง
ประจบวิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาพอเพียง 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนโรงเรียนวัง
ประจบวิทยาคมสามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
 
ผลลพัธ์  
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีอุปนิสัย
พอเพียง สามารถนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
- การสอบถามนักเรียนความ
คิดเห็น เรื่อง การดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาพอเพียง   
 
- การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
ด้านนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ และการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  
 
 
 

 
- แบบสอบถามการสอบถามนักเรียน
ความคิดเห็น เรื่อง การดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
- แบบสังเกตพฤติกรรมด้านนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและสามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
  ( นางสาวชาลีนี  จันทรมณฑล )                             ( นายวิษณุ หนูแย้ม ) 
          หัวหน้าโครงการ                       หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )                  ( นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง ) 
        หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                              1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

1. กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 1. วางแผนร่วมกับคณะครูท่ี
ปรึกษาแต่ละห้อง 
2. จัดทำสมุดคุมเงินออมทรัพย์
ของนักเรียนแต่ละห้อง 
3. มอบหมายการเก็บเงินออม
ทรัพย์ของนักเรียนแก่ครุท่ีปรึกษา 
4. ครูท่ีปรึกษาเงินออมทรัพย์
นักเรียนนำส่งแก่ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เพื่อนำฝากธนาคาร
ต่อไป 

 
- 
 
 
            
  

 
- 

2. กิจกรรมขยะแลกเงิน 
 

 

1. วางแผนร่วมกับคณะกรรมการ
นักเรียน 
2. จัดทำสมุดคุมการรับซื้อขยะ
ของนักเรียนแต่ละห้อง 
3. รับซื้อขยะทุกวันพฤหัสบดี 
เวลา 12.00 น. – 12.30 น. 
โดยมอบหมายหน้าท่ีให้
คณะกรรมการนักเรียนเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าวัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

                      รวม 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
3. กิจกรรมพืชผักพอเพียง 1. วางแผนร่วมกับนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรม 
2. จัดเตรียมพื้นท่ีสำหรับการปลูก
พืชผักสวนครัว 
3. ดำเนินการปลูกพืชผักสวนครัว 
พร้อมดูแลรักษาต่อไปจนเก็บเกี่ยว
ผลผลิต 

ค่าวัสดุ 
 
 
 
 
 

                      รวม 

6,000 
 
 
 
 
 

2,000 
รวมทั้งสิ้น 8,000 

 
 

 

 

 



๓๒๓ 
 

 

 
โครงการลำดับท่ี 49 
ชื่อ โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ 
เปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การ 
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
       ข้อท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย      
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายวิษณุ  หนูแย้ม   กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ งานบริหารวิชาการ           
ผู้ช่วยโครงการ 1 นางสาวณัฐชยา   ไชยนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                     ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล       
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข   

โรงเรียนวงัประจบวิทยาคมได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้
จัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะ
แนว กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตลอดจนได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 



๓๒๔ 
 

2.  วัตถุประสงค์  
1) เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง.อย่างหลากหลายเหมาะสม สอดคล้องกับท้องถิ่น 
2) เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่ส่งเสริมและตอบสนองความ

ต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
 

3.  เป้าหมาย   
      3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมชุมนุม เพื่อพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อย กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 
ชุมนุม 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีโอกาสได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง 

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สามารถสรุปองค์ความรู้และนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ในระดับดีเย่ียม 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 
     3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1) โรงเรียนจัดกิจกรรมชุมนุม เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความถนัดและสนใจตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.2.2) ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้

ท่ีหลากหลายสามารถสรุปองค์ความรู้และนำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆได้เป็นอย่างดี 
3.2.3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ ในระดับดีเย่ียม 
 

4.  วิธีการดำเนินงาน   
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และ
กรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 

พย 65  
 

 พ.ค 66   



๓๒๕ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

เดือน/ป ี งบประมาณ เดือน/ปี งบประมาณ 

  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ส่งเสริมความถนัดและ
ความสนใจ 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 
-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ 

 
ธค 65 –
ม.ค.66 

 

 
 

พ.ย.65-
มี.ค.66 

 
- 
 
 
 

5,000 
 
 

1,000 
18,000 

 
พค.66- 
ก.ค.66 

 
 

พ.ค.-กย.
66 

 
 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 

1,000 

 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล 
(Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

พ.ย.65-
มี.ค.66 

 

 พ.ค.-กย.
66 

 

  

Go-ahead 

4. ขั้นสรุปรายงาน
ผล (Action) 
1. วิเคราะห์และรายงานผล
การประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ 

มี.ค.66  ก.ย.66   

รวมงบประมาณ  24,000  6,000  
 
 



๓๒๖ 
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดตาก 
 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน .................................................... บาท 
 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน .........................30,000................ บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ...................................................... บาท 

 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ...................................................... บาท  

        (………สามหมื่นบาทถ้วน………….…..) 
 

    6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมส่งเสริมความถนัดและ
ความสนใจ 

  10,000  10,000 

2.กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

  2,000  2,000 

3.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ  18,000   18,000 
รวมงบประมาณ  18,000 12,000  30,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน อย่างน้อย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ละ 1 ชุมนุม 
2. ผู้เรียน ร้อยละ100 มีโอกาสได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุปองค์ความรู้
และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆได้
เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียน ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความ

 
1. ตรวจสอบเอกสาร ได้แก่ 
บันทึกการจัดกิจกรรมชุมนุม
และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. แบบประเมินการจัด
กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรม
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๗ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ัง
ระบบ 
ผลลัพธ์  
1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความถนัดและสนใจตาม
กลุ่มสาระ 
2.ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายสามารถสรุปองค์ความรู้และ
นำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นรูปธรรมท้ังระบบ ในระดับดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
สำรวจความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

          

         8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  นักเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 
 

ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ         
     (นายวิษณุ  หนูแย้ม)                               ( นายวิษณุ  หนูแย้ม ) 
    หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/255  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)        ( นางสาวพิมรดา   เช้ือทอง ) 
          หัวหน้างานแผนงาน                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                    1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน 
รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/จำนวน ราคา 

1.กิจกรรมส่งเสริมความถนัด
และความสนใจ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับ

กิจกรรมส่งเสริมความถนัดและ
ความสนใจ (ชุมนุม) 

๑.ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
กิจกรรมชุมนุม ชุมนุมละ ๕๐๐ 
บาท  

 

10,000 

2.กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

1.ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
2,000 

3.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ 

1.เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม, 
ธงประจำหมู่, ธงเขียว 

 
18,000 

รวมทั้งสิ้น  
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√   

 

 

โครงการลำดับท่ี 50 
ชื่อโครงการ TO BENUMBER ONE 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทันความ
เปลี่ยนแปลงสนองกลยุทธเ์ขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
☑  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ☑   ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน          
          ประเด็นพิจารณาท่ี  4 สุขภาวะทางร่างกาย ปละจิตสังคม  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     √  โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์            
ผู้ช่วยโครงการ     นายอนันท์ ฤทธิ์เทพ   
ระยะเวลาดำเนินการ 

                 √  ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2565  - 1 เม.ย. 2566 ) 
                 √   ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
          “ยาเสพติด” เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการระบาดในทุกพื้นที่ของ
ประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีกำลังจะ
โตขั้นไปเป็นอนาคตของชาติ ด้วยพระอัจฉริยภาพของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี ที่มีสายพระเนตรอันยาวไกลทรงตระหนักและทรงห่วงใยปัญหานี้มาก จึงทรงพระกรุณาธิคุณ รับ
เป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เพื่อรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพ
ติด 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองพระดำริของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
โรงเรียนวังประจบวิทยาคม จึงจัดทำโครงการ TO BE NUMBER ONE ขึ้น เพื่อสร้างโอกาส สร้างทางเลือก
ของเด็กและเยาวชน ให้สามารถใช้ชีวิตอย่างสร้างสรรค์ มีความสุข และปลอดจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
เพื่อก่อให้เกิดค่านิยมของการ เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ  
  1) เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
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  2) เพื่อให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เสียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
  3) เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
3.  เป้าหมายโครงการ  
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1) นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ร้อยละ 100 เป็นสมาชิกชมรม TO BE NUMBER 
ONE  
             2) นักเรียนโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเอง
จากส่ิงมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท อบายมุขและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 1) นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม เป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม แสดงออกได้
อย่าง 

เหมาะสม 
 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/65 ภาคเรียนที่ 1/66 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

Wellness 

1. ข้ันเตรียม (Plan) 
ศึกษาการจัดกิจกรรมต่างๆท่ี
เกี่ยวข้องและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 65 - - - นางสาวพรป
วีณ์ สองจิตร์ 
นายอนันท์  
ฤทธิ์เทพ 

Approach 

2. ข้ันปฏบิัติ (DO) 
1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานใน
แต่ละกิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม
ต่างๆตามท่ีได้วางแผนไว้ 
   - การประชาสัมพันธ์และ
รับสมัครสมาชิกชมรม 
   - การตรวจหาสารเสพติด 
   - จัดกิจกรรมดนตรี กีฬา 
การประกวดกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่างๆ 

 
ต.ค.65 
-มี.ค.66 

 

   นางสาวพรป
วีณ์ สองจิตร์ 
นายอนันท์  
ฤทธิ์เทพ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/65 ภาคเรียนที่ 1/66 

เดือน/ปี งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

   - การเข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญ 
กิจกรรมที่ 1 ออกกำลังกาย
ต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 2 การสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิต 
กิจกรรมที่ 3 การสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย 
 
 
 

Novel 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
มีการรวบรวมเอกสาร
หลักฐานและแบบประเมินใน
กิจกรรมต่างๆทุกครั้งท่ีมีการ
จัดกิจกรรม 

- - ม.ีค.66 - นางสาวพรป
วีณ์ สองจิตร์ 
นายอนันท์  
ฤทธิ์เทพ 

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
ตรวจสอบเอกสารการ
ประเมินผลกิจกรรม 

- - มี.ค.66 - นางสาวพรป
วีณ์ สองจิตร์ 
นายอนันท์  
ฤทธิ์เทพ 

รวมงบประมาณ    5,000  
 
 
 
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม อ.เมือง จ.ตาก 
6. งบประมาณ   

6.1 ประเภทงบประมาณ 
     เงินอุดหนุน        จำนวน ..................................บาท 

   เงินพัฒนาผู้เรียน  จำนวน ..............5,000..........บาท 

£ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน .....................……………… บาท 

£ เงินอื่น ๆ   จำนวน ....................................... บาท 
    รวมงบประมาณท้ังส้ิน    จำนวน      5,000       บาท 

              (   ห้าพันบาทถ้วน  ) 
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6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

รายการ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ออกกำลังกายต้านภัยยาเสพติด   2,000  2,000 
2.กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิต   1,000  1,000 
3.กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและ
พัฒนาเครือข่าย 

       2,000      2,000 

รวมงบประมาณ (   ห้าพันบาทถ้วน  ) 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

5,000 
 

7. การวัดและประเมินผลโครงการ    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนวังประจบ
วิทยาคม ร้อยละ 100 เป็น
สมาชิกชมรม TO BE NUMBER 
ONE  

2) นักเรียนโรงเรียนวังประจบ
วิทยาคม ร้อยละ 80 มีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
จากส่ิงมอมเมา ปัญหาทางเพศ 
การทะเลาะวิวาท อบายมุขและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

1. ตรวจสอบเอกสารการเข้าเป็น
สมาชิก 

2. สำรวจพฤติกรรมนักเรียนด้าน
ความรู้และทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากส่ิงมอมเมาและปัญหา
ทางเพศ การทะเลาะวิวาท 
อบายมุขและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

 

1. ใบสมัครเข้าร่วม 

2. แบบทดสอบ 

3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนวังประจบ
วิทยาคม เป็นผู้มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม แสดงออกได้
อย่างเหมาะสม 

 
1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
2. สำรวจความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ต่างๆ 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2) นักเรียนรู้จักป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเสียงต่อความ

รุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

3) นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์ 
 
 

ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ                    ผู้เสนอโครงการ                ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                 
   (นางสาวพรปวีณ์ สองจิตร์)                              (นายวิษณุ หนูแย้ม) 
       หัวหน้างานโครงการฯ             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
           1/ตุลาคม/2565                       1/ตุลาคม/2565                
         
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ                      ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)                    (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
      หัวหน้างานแผนงาน                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
        1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................………………………   
               

                        ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( สุดใจ อินทน้อย ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 
                                              1/ตุลาคม/2565 
 

 

 

 

 

 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 

รายการ/ จำนวน ราคา 

1. ออกกำลังกายต้านภัยยาเสพ
ติด 

- ป้ายไวนิลกิจกรรม              
“ออกกำลังกายต้านภัยยาเสพติด” 

- ค่าชุดแสดง  

1 ผืน ผืนละ 
2,000บาท 

- 

2,000 

 

1,000 

2.กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิต 

- ส่ือ อุปกรณ์ - 1,000 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓๕ 
 

 

 
โครงการลำดับท่ี 51 
ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
สนองกลยุทธศาสตร์  สพฐ.  ข้อที่ ๕  จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
   ข้อ  ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี  ๑  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ ์  
ผู้ช่วยโครงการ  นางสาวปนัดดา  ประจงค์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 ช่วงท่ี  ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖) 
 ช่วงท่ี  ๒  (๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๙  กันยายน  ๒๕๖๖) 

1. หลักการและเหตุผล 
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับอิทธิพลจากคำสอนของพุทธศาสนา จนเป็นเอกลักษณ์ท่ี

ทั ่วโลกให้การยอมรับแต ่ป ัจจุบ ันเยาวชนส่วนใหญ่ละเลยที ่จะประพฤติและปฏิบัต ิตามแนวพ ุทธ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายที ่จะส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์จัด
กระบวนการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขอย่าง
ต่อเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดยผ่านการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒. วัตถุประสงค์โครงการ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าความเป็นไทยและดำรงไว้ซึ่งความ              

เป็นไทย 
 

๓.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๙  ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์  ๒๙  ประการ  และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ  



๓๓๖ 
 

๒. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๘๕  ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ และนำ
วิถีพุทธมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

3.2  เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์  ๒๙  ประการอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ และนำวิถีพุทธมาใช้

ในการดำเนินชีวิต 
๔.  วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่  ๒/

๒๕๖๕ 
ภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๖ 

เดือน
/ปี 

งบประมาณ เดือน/ป ี งบประมาณ 

wellness 

๑. ข้ันเตรียม (Plan) 
๑) ประชุมคณะกรรมการ 
๒) วางแผนการจัดกิจกรรม 

ต.ค.
๖๕ 

   นายสฤษฏ์พงศ์  
ไกรวงษ์ 
นางสาวปนัดดา  
ประจงค์  
 

Approach 

๒. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
๑) ประชุมคณะทำงานจัดทำ
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒)  ผ่านแผนขอจัดซื้อพัสดุและ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
๓)  ดำเนินกิจกรรม  คือ 
- กิจกรรมความดี  (กิจกรรม

ส่งเสริมหลักธรรมเบื ้องต้น
ของศาสนาท่ีตนนับถือ) 

-  สถานท ี ่ ด ี  (สถานท ี ่ สว ่ าง 
สะอาด สงบ) 

- การเรียนการสอน  

พ.ย.
๖๖ 
–

มี.ค.
๖๕ 

 

๑๓,๐๐๐   นายสฤษฏ์พงศ์  
ไกรวงษ์ 
นางสาวปนัดดา  
ประจงค์ 
ทุกคน 

Novel 
๓. ข้ันติดตามผล (Check) 
ประเมินผลทุกกิจกรรม 

  ก.ย.๖๖  นายสฤษฏ์พงศ์  
ไกรวงษ์ 

Go-ahead 

๔. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
สรุปและรายงานผลดำเนิน
กิจกรรม 

  ก.ย.๖๖  นายสฤษฏ์พงศ์  
ไกรวงษ์ 

รวมงบประมาณ  ๑๓,๐๐๐    



๓๓๗ 
 

๕.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ตำบลวังประจบ  อำเภอเมือง  จังหวัดตาก 
 

๖.งบประมาณ 
๖.๑ ประเภทงบประมาณ 

                      ✓  เงินอุดหนุน        จำนวน .................... ๑๓,๐๐๐...........บาท 
£ เงินพัฒนาผู้เรียน  จำนวน ...............................................บาท 
£ เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน ...............................................บาท 
£ เงินอื่น ๆ   จำนวน ...............................................บาท 

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน    จำนวน               ๑๓,๐๐๐          บาท 
                     (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 

๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย 

วัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมความดี(กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรม
เบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ) 

  
๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

๒. สถานท่ีดี (สถานท่ีสว่าง สะอาด สงบ)   ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
๓. การเรียนการสอน (คุณธรรม ๒๙ ประการ)   ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้งทุกวันพระ   ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ (   หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน  ) ๑๓,๐๐๐ 

๗. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ผลผลิต 
๑ )  น ั ก เ ร ี ยน ร ้ อ ยละ  ๙๙  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมต่างๆ  
๒) นักเรียนร้อยละ ๙๙ ได้พัฒนา
ตนตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ
และ              มีคุณลักษณะอัน
พ ึ งประสงค ์จากการเข ้ าค ่ าย
คุณธรรม 
๓) น ัก เร ียนและบ ุคลากร ใน
โรงเรียนร้อยละ ๗๕ ปฏิบัติตน

 
1) การน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม 
โครงการ            โรงเรียนวิถี
พุทธ 
2) การน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม 
โครงการ ค่ายคุณธรรม 
๓ )  ประ เม ิ น อ ั ตล ั กษณ ์  ๒๙ 
ประการของผู้เรียนและครู 
๔) ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 

 

 
๑) รายงานผลโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ 
๒) รายงานผลการประเมิน อัต
ลักษณ์ ๒๙ ประการของผู้เร ียน
และครู 

๓) รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 



๓๓๘ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ และ
นำวิถีพุทธมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
ผลลัพธ์ 
๑) นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ 
๒๙ ประการ   
๒) นักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ 
๓) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ ๒๙ 
ประการ และนำวิถีพุทธมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

 

 
๑) การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
โครงการ            โรงเรียนวิถีพุทธ  
๒) การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
โครงการ            โรงเรียนค่าย
คุณธรรม  
๓) ประเมินอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ
ของผู้เรียนและครู 

๔) ประเมินคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ของนักเรียน 

 
๑) รายงานผลโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
๒) รายงานผลกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
๓) รายงานผลการประเมินอัต
ลักษณ์ ๒๙ ประการของผู้เรียนและ
ครู 

๔) รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานด้านผู้เรียน 
 
 

ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ  
     (นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ์)               ( นายชัยพร บญุกล้า ) 

หัวหน้าโครงการ            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
          ๑/ตุลาคม/๒๕๖๕                  ๑/ตุลาคม/๒๕๖๕ 
 
ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ            ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวฐิตินัฏฐ์ บุญมาก  )            (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
หัวหน้างานแผนงานและประกนัคุณภาพการศึกษา         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
 ๑/ตุลาคม/๒๕๖๕                            ๑/ตุลาคม/๒๕๖๕ 

 
อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                           ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   (สุดใจ อินทน้อย ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

                                                     1/ตุลาคม/2565 
 

✓ 



๓๓๙ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมความดี 
ผู้รับผิดชอบ นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ ์
วิธีดำเนินการ ๑. กำหนดกิจกรรม 
  - ครูแต่งกายเหมือนกันท้ังโรงเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ วัน  คือ  วันจันทร์  และวันอังคาร 
  - จัดกิจกรรมช่ืนชมนักเรียนหน้าเสาธงทุกวัน 
  - ครูและนักเรียนทุกคนร่วมกันร้องเพลงเคารพธงชาติ สวดมนต์ ทุกวัน 
  - นักเรียนทุกคนถอดรองเท้าให้เป็นระเบียบก่อนเข้าห้องเรียน 
  - สอนพระราชดำรัส  ร.๙  สอดแทรกคุณธรรม หนึ่งเรื่องต่อสัปดาห์ 
  - กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ  
  - กิจกรรมทำสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิหลังจากกิจกรรมอบรมวันศุกร์ 
  - จัดกิจกรรมการเข้าโครงการค่ายคุณธรรม 
  - จัดกิจกรรมให้นักเรียนทุกคนสวดมนต์ทำนองสรภัญญะทุกสัปดาห์ 
  - ประเมินผลการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป 
  - สรุปผลการดำเนินงาน 
  - รายงานผล 
 
กิจกรรมที่ ๒  สถานที่ดี 
ผู้รับผิดชอบ นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ์ 
วิธีดำเนินการ ๑.จัดอาคาร สถานท่ี ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมท่ีชวนให้มีจิตสงบ  ส่งเสริม

ปัญญากระตุ้นการพัฒนาศรัทธาและศีลธรรม เช่น 
  - มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
  - มีซุ้มพระพุทธรูปเหมาะสม 
  - มีพระพุทธรูประจำห้องเรียน 

 - มีห้องและอุปกรณ์สำหรับฝึกการสวดมนต์ทำนองสรภัญญะเจริญภาวนา มีมุมหรือห้องให้
ศึกษา                                    พุทธธรรม  

  - ฝึกการสวดมนต์ทำนองสรภัญญะ จัดโต๊ะหมู่บูชา 
- มีป้ายคุณธรรม พุทธสุภาษิต หลักธรรม พระราชดำรัส ข้อคิด  ข้อเตือนใจตามอาคาร 
สถานท่ี ต้นไม้ (ต้นไม้พูดได้) ตามความเหมาะสม 

  - สวนไม้ดอกไม้ประดับ สวนวรรณคดีฯ ฝึกการสังเกต การดูแลรดน้ำต้นไม้ ให้รักธรรมชาติ 
  - ทุกสถานท่ี เช่น อาคารเรียน ห้องส้วม สวนหย่อม มีความสะอาด  สว่าง สงบ 
 ๒. ทุกห้องเรียนมีการกำหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกัน โดยเข้าใจเหตุผลและประโยชน์ท่ีมีต่อ

การอยู่ร่วมกัน  
 ๓. จัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้พร้อมและเหมาะสมสำหรับพิธีทางศาสนาและกิจกรรมต่างๆ ตาม

ความเหมาะสม 
 ๔. ประเมินผลการจัดสถานท่ีดีเป็นระยะเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๕. สรุปผลการดำเนินงาน 
 ๖. รายงานผล 
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กิจกรรมที ่๓  กิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปนัดดา  ประจงค์ 
วิธีดำเนินการ ๑. ครูนำนักเรียนทำกิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์/เดือนละ ๑ ครั้ง 
  ๒. บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
  ๓. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามความเหมาะสม 
   ๔. นางสาวปนัดดา  ประจงค์ ประเมินผลการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป 
  ๕. สรุปผลการดำเนินงาน 
  ๖. รายงานผล  
 
กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้งทุกวันพระ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวปนัดดา  ประจงค์ 

๑.  ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคมแต่งกายด้วยชุดสีขาว
ทุกวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
๒.  จัดสถานท่ีและมีอุปกรณ์ให้พร้อมเหมาะสมสำหรับพิธีทางศาสนาและกิจกรรมต่างๆตาม
ความเหมาะสม 

  ๓. นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ์ นิมนต์พระและนำนักเรียนเข้าสู่สถานท่ีจัดพิธีทางศาสนา 
๔. ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้ร่วมกนัใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้งและเดินเวียน
เทียนณสถานท่ีท่ีจัดไว้ภายในโรงเรียนวงัประจบวทิยาคม 

  ๕. ผู้บริหารคณะครูและนักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามความเหมาะสม  
  ๖. นางสาวปนัดดา  ประจงค์ ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ครั้งต่อไป  
  ๗. สรุปผลการดำเนินงาน  
  ๘. รายงานผล 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 

กิจกรรมความดี (กิจกรรมส่งเสริม
หลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตน
นับถือ) 

๑. จัดซื้อของรางวัลเพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจให้แก่นักเรียนท่ีทำความดี 
๒. ค่าพิมพ์เอกสารบทสวดมนต์ 

๒ ๓,๐๐๐ 

กิจกรรมสถานท่ีดี (สถานท่ีสว่าง 
สะอาด สงบ) 

๑.จัดซื้อป้ายคุณธรรม พุทธสุภาษิต 
หลักธรรม 
๒. ป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒ ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
(คุณธรรม ๒๙ ประการ) 

๑. อุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรมจิตอาสา 
 

๑ ๒,๐๐๐ 

กิจกรรมกิจกรรมใส่บาตรข้าวสาร
อาหารแห้งทุกวันพระ 

๑. ถวายปัจจัยแก่พระภิกษุสงฆ ์
๒.ซื้อดอกไม้ เพื่อเปล่ียนทุกวันพระ 

๒ ๓,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๓,๐๐๐ 
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมความดี (กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ) 
1 ป้ายไวนิลกิจกรรมวันอาเซียน  1 ป้าย 500 500  
2 ปากกาลูกล่ืน DL – Q03330 50 ด้าม 5 250  
3 สมุดโน้ต A5 (สามมิตร) 10 เล่ม 20 200  

4 
สีไม้ 6 แท่ง 12 สี คลอลีน 
#787 

10 กล่อง 40 400 
 

5 กระเป๋าผ้าขยายข้าง 160644 10 ใบ 30 300  
6 ยางลบ 526 35F สเตทเลอร์ 40 ก้อน 5 200  
7 แฟ้ม 1 กระดุม A4 CX-Q166 10 ซอง 15 150  
8 ป้ายไวนิลกิจกรรมวันอาเซียน  1 ป้าย 1,000 1,000  
9 เอกสารบทสวดมนต์ 100 ชุด 10 1,000  
รวม 3,000.00  

กิจกรรมสถานที่ดี (สถานที่สว่าง สะอาด สงบ) 

1 
ป้ายคุณธรรม พุทธสุภาษิต 
หลักธรรม 

30 ป้าย 100 3,000 
 

2 ป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 5 ป้าย 200 1,000  
รวม 5,000.00  

กิจกรรมการเรียนการสอน (คุณธรรม ๒๙ ประการ) 
1 ถุงดำ 10 แพ็ค 70 700  

2 อุปกรณ์ทำความสะอาด 
(ไม้กวาดทางมะพร้าว หรือไม้กวาดดอกหญ้า) 13 ชุด 100 1,300  
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รวม 2,000.00  
ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมกิจกรรมใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้งทุกวันพระ 
1 ถวายปัจจัยแก่พระภิกษุสงฆ์ 12 รูป 200 2,400  
2 ดอกไม้สด 12 ช่อ 50 600  
รวม 3,000.00  
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โครงการลำดับท่ี 52 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน เก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตทัน
ความเปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน          
          ประเด็นพิจารณาท่ี  2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ์  
ผู้ช่วยโครงการ 1. นางสาวปนัดดา ประจงค์  
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 )  
                      ช่วงท่ี 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การรักษาและสืบสานวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติไทยจะต้องได้รับการปลูกฝังให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเกิด

ความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่า ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม โครงการส่งเสริมส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและ
ท้องถิ่นเป็นกิจกรรมท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียนสืบทอดวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญของชาติและ
ภูมใิจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อให้นักเรียนทุกคน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และ           
ครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน   
  โรงเรียนวังประจบวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นโดยมุ่งส่งเสริมให้เยาวชนของชาติเป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและประเทศชาติ รักษาและสืบสานวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติไทยตลอดจนมีความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น 
2. วัตถุประสงค ์
         1. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ 
         2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
         3. เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในเอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
        1. นักเรียนร้อยละ 97 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
        2. นักเรียนมีความภูมิใจในเอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่นอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
4. การดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

Wellness 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของ สพฐ. เขตฯ และ
โรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และ
กรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีท่ีผ่านมา เพื่อ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

ต.ค. 65    ครูสฤษฏ์พงศ์  
ครูปนัดดา  

Approach 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 
  

 
 คณะครูทุกท่าน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ช้ีแจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
  3.1 กิจกรรมวันลอย
กระทง 
  3.2 กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 
  3.3 กิจกรรมวันไหว้คร ู
  3.3 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
  3.4 วันสถาปนาโรงเรียน 
        วังประจบวิทยา 
  3.5 วันมาฆบูชา 
  3.6 วันวิสาขบูชา 
  3.7 วันเฉลิมฯสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา 
  3.8 วันเฉลิมฯ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
  3.9 วันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 
3.10 วันแม่แห่งชาติ 

ม.ค. 66 
ม.ค. 66 
ก.พ. 66 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
มิ.ย. 66 
มิ.ย.66 

 
ก.ค..66 

 
ส.ค. 66 

 
ส.ค. 65 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตา
แผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 

ต.ค. 
65- 

มี.ค. 66 

 พ.ค. - 
ก.ย. 66 

 ครูสฤษฏ์พงศ์  
ครูปนัดดา 

Go-ahead 
4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 

  ก.ย. 66  ครูสฤษฏ์พงศ์  
ครูปนัดดา 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

วันที่/
เดือน/ป ี

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

1. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงาน
ผลการปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ 

รวมงบประมาณ  12,000  18,000  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
  โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม  และวัดวังประจบ  อำเภอเมือง  จังหวัดตาก 
 

6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 

 เงินอุดหนุน       จำนวน   -    บาท 
 เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน          30,000   บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน   -   บาท 
 เงินอื่น ๆ  จำนวน   -.  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน          30,000   บาท  

         ( สามหมื่นบาทถ้วน ) 
 

6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมวันลอยกระทง - - 2,000 - 2,000 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ - - - - - 
3. กิจกรรมวันไหว้คร ู   1,000  1000 
4. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ - 8,000 - - - 
5. วันสถาปนาโรงเรียนฯ   8,800  8,800 
6. วันมาฆบูชา - - 2,000 - 2,000 
7. วันวิสาขบูชา - - 2,000 - 2,000 
8. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาฯ 

- - 1,600 - 1,600 

9. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

- - 1,000 - 1,000 

10. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  - - 2,000 - 2,000 
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รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

11. วันแม่แห่งชาติ - - 1,600 - 1,600 
รวมงบประมาณ - - 30,000 - 30,000 

 
7. การประเมินผลโครงการ  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
1.นักเรียนร้อยละ 97 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น 
ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับยอด
เย่ียม 
   2. นักเรียนมีความภูมิใจในเอกลักษณ์
ไทยและท้องถิ่นอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

 
1. นักเรียนการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
เอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น 
 
1. สอบถามคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
2. สอบถามความภูมิใจในเอกลักษณ์
ไทยและท้องถิ่นของนักเรียน 
2. สังเกตความประพฤติของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
1. บันทึกการมาโรงเรียน 
2. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
3. แบบสังเกต 
 

 
         8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

         1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
         2. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
         3. นักเรียนมีความภูมิใจในเอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น 

 
ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         
  ( นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงษ์ )                               ( นายชัยพร  บุญกล้า ) 
หัวหน้างานโครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
          1/ตุลาคม/2565                  1/ตุลาคม/2565 
 
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก )        (นางสาวพิมรดา เช้ือทอง) 
     หัวหน้างานแผนงาน                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
      1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 
 
 



๓๔๘ 
 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

                  
  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

            (สุดใจ อินทน้อย ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                           1/ตุลาคม/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 

1. กิจกรรมวันลอยกระทง 1. อุปกรณ์จัดทำเวทีและฉากหลังการ
ประดับ ตกแต่งอาคารสถานท่ี 
2. ป้ายไวนิลวันลอยกระทง 

2 2,000 

2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ - - - 
3. กิจกรรมวันไหว้คร ู 1. ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่ง

อาคารสถานท่ี 
1 1000 

4. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 1. ค่าเหมาประกอบอาหารกลางวัน
นักเรียน 

1 8,000 

5. วันสถาปนาโรงเรียนวังประจบ
วิทยา 

1. ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่ง
อาคารสถานท่ี 
2. ค่าป้ายไวนิล  
3. ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อของขวัญให้กับ
นักเรียนท่ีทำการแสดง 
4. ค่าเงินถวายปัจจัยพระสงฆ ์

4 8,800 

6. วันมาฆบูชา 1. ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่ง
อาคารสถานท่ี 
2. ป้ายนิทรรศการวันมาฆบูชา  

2 2,000 

7. วันวิสาขบูชา 1. ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่ง
อาคารสถานท่ี 
2. ป้ายนิทรรศการวันวิสาขบูชา 

2 2,000 

8. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาฯ 

1. ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่ง
อาคารสถานท่ี 
2. พระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดาฯ 

2 1,600 

9. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

1. ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่ง
อาคารสถานท่ี 
2. พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

2 4,000 

10. วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

1. ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่ง
อาคารสถานท่ี 
2.ป้ายนิทรรศการวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 
3. ค่าเทียนพรรษา 
4. ค่าถวายปัจจัยพระสงฆ์ 

4 2,000 

11. วันแม่แห่งชาติ 1. ปากกาลูกล่ืน DL – Q03330 2 1,600 
รวมทั้งสิ้น 30,000 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรมวันลอยกระทง 
1 ป้ายไวนิลกิจกรรมวันลอยกระทง  1 ป้าย 500 500  
2 ปากกาลูกล่ืน DL – Q03330 50 ด้าม 5 250  
3 สมุดโน้ต A5 (สามมิตร) 10 เล่ม 20 200  
4 สีไม้ 6 แท่ง 12 สี คลอลีน #787 10 กล่อง 40 400  
5 กระเป๋าผ้าขยายข้าง 160644 10 ใบ 30 300  
6 ยางลบ 526 35F สเตทเลอร์ 40 ก้อน 5 200  
7 แฟ้ม 1 กระดุม A4 CX-Q166 10 ซอง 15 150  
8 ป้ายไวนิลกิจกรรมวันลอยกระทง 1 ป้าย 1,000 1,000  

รวม 2,000.00  
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

- - - - - - 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 

1 ป้ายไวนิลกิจกรรมวันไหว้ครู 1 ป้าย 1,000 1,000  
รวม 1,000.00  

4. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

1 
ค่าเหมาประกอบอาหารกลางวัน
นักเรียน จำนวน 1 มื้อ 

1 มื้อ 
8,000 8,000 

 

รวม 8,000.00  
5. วันสถาปนาโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

1 
ป้ายไวนิลวันสถาปนาโรงเรียน 
วังประจบวิทยา 

1 ป้าย 1,000 1,000 
 

2 ปัจจัยสงฆ์ 9 รูป 300 2,700  
3 โฟมครี่งนิ้ว 20 แผ่น 40 800  
4 ดอกไม้พลาสติดคละแบบ 1 ชุด 3,000 3,000  
5 ของท่ีระลึกการแสดง 2 ชุด 250 500  

รวม 8,800  
6. วันมาฆบูชา 

1 ป้ายไวนิลนิทรรศการวันมาฆบูชา 4 แผ่น 250 1,000  
2 กระดาษการ์ดขาว A4 150g/50 5 ห่อ 40.00 200  
3 กาวสองหน้าคละขนาด 10 ม้วน  30.00 300  
4 สีไม้ 6 แท่ง 48 สี คลอลีน  2 กล่อง 175 350  

รวม 
 

2,000 
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7. วันวันวิสาขบูชา 
1 ป้ายไวนิลนิทรรศการวันวันวิสาขบูชา 4 แผ่น 250 1,000  
2 กระดาษการ์ดขาว A4 150g/50 5 ห่อ 40.00 200  
3 กาวสองหน้าคละขนาด 10 ม้วน  30.00 300  
4 สีไม้ 6 แท่ง 48 สี คลอลีน  2 กล่อง 175 350  
5 กระดาษแข็ง 10 แผ่น 15 150  

รวม 2,000  
8. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 

1 
ป้ายไวนิลวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 

1 แผ่น 1,000 1,000  

2 
ป้ายไวนิลพระบรมฉายาลักษณ์
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯขึงโครงไม ้

1 รูป 500 500  

3 ดอกไม้พลาสติกสีม่วง 1 ชุด 500 500  
รวม 2,000  

9. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

1 
ป้ายไวนิลวันเฉลิมพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

1 แผ่น 1,000 1,000 
 

รวม 1,000  
10. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

1 
ป้ายไวนิลนิทรรศการวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

4 แผ่น 250 1,000 
 

2 เทียนพรรษา 1 ต้น 500 500  
3 ปัจจัยพระสงฆ์ 1 รูป 500 500  

รวม 2,000  
11. วันแม่แห่งชาติ 

1 ป้ายไวนิลวันแม่แห่งชาติ 1 แผ่น 1,000 1,000  
2 ดอกไม้พลาสติกสีฟ้า 1 ชุด 400 400  
3 ปากกาลูกล่ืน DL – Q03330 40 ด้าม 5 200  

รวม 1,600  
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หมวดเงินรายได้ 
สถานศึกษา 
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โครงการลำดับท่ี 53 
ชื่อโครงการ  สนับสนุนครูผู้สอน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ข้อที่ 1 การขับเคล่ือนโรงเรียนสู่องค์กรคุณภาพด้วยหลัก เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนาความเปล่ียนแปลง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง   โครงการพิเศษ 
หัวหน้าโครงการ  นางสุธารัตน์  คิดถูก  
ผู้ช่วยโครงการ   นางสาวณัฐชยา  ไชยนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ 

               ช่วงท่ี 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 ) 
                ช่วงท่ี 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 

 

 

1.หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร

การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีสำคัญ
ของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษากคื็อ 
อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน  ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนวังประจบวิทยาคม มีครู
เกษียณอายุราชการและย้ายสถานศึกษา แต่ไม่ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังครูทดแทนเท่ากับจำนวนครู
ตามเกณฑ์  ทำให้เกิดปัญหาขาดแคลนอัตรากำลังครู  
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน 
โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมา
ทดแทนอัตรากำลังที่ต่ำกว่าเกณฑ์เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยจัดทำโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค์  

1 เพื่อจัดหาครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 
2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



๓๕๔ 
 

3.  เป้าหมาย    
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดีเลิศ  
 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดีเลิศ 
 
     3.1  เชิงปริมาณ  

1  โรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอกับความ
ต้องการร้อยละ 90   

2)   โรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดียิ่งขึ้นร้อยละ 85 
    3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคมมีครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอกับ
ความต้องการ 

3.2.2 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคมมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดียิ่งขึ้น 
4.  วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

Wellness 

1.ขั้นเตรียม (Plan) 
     1) ศึกษาวิเคราะห์
นโยบายของ สพฐ. เขตฯ 
และโรงเรียนมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และ
กรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ. 
    2) ทบทวนผลการดำเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
นำข้อเสนอแนะมาพัฒนา 
    3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
  4. ศึกษาความต้องการ
จำเป็นเรียงลำดับความเร่ง
ด่วน 
  5. กำหนดเป้าหมาย
โครงการและจัดทำ
โครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

ต.ค.65 
 

 
เม.ย.66- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูสุธารัตน์ 
ครูณัฐชยา 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2/2565 1/2566 

วันที่/
เดือน/ปี 

งบประมาณ 
วันที่/

เดือน/ป ี
งบประมาณ 

  6. กำหนดและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการ 
 

Approach 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 1 
 จ้างครผูู้สอน+ประกันสงัคม 
9,450x11= 103,950 
-กิจกรรมที่ 2  
จ้างครูธุรการ+
ประกันสังคม-กิจกรรมที่3  
จ้างดูแลอาคารสถานที่ 

 
1ต.ค.65 
-31 มี.ค
66 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
567,00 
 
56,700 
 
27,500 

เม.ย.66 
– 
ก.ย.66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
47,250 
 
56,700 
 
27,500 

ครูสุธารัตน์ 
ครูณัฐชยา 

Novel 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
1. กำกับและติดตามการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตา
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

มี.ค.66  ก.ย.66   

Go-ahead 

4. ข้ันสรุปรายงานผล 
(Action) 
1. วิเคราะห์และรายงานผล
การประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

มี.ค.66  ก.ย.66   

รวมงบประมาณ  140,900  131,450  
 

5.  สถานที่ดำเนินงาน 
       โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
6.  งบประมาณ  
     6.1 ประเภทงบประมาณ 
                     เงินอุดหนุน       จำนวน ...................................................... บาท 
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 เงินพฒันาผู้เรียน จำนวน ...................................................... บาท 

         เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน   257,000                 บาท  
 เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................................... บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน   จำนวน ......................257,000.............. บาท  

          (สองแสนห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
     
 
6.2 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรม จ้างครูผู้สอน 
นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงศ์ 
ครูสังคมศึกษา จ้าง 11 เดือน เดือนละ 
9,000 + ประกันสังคมเดือนละ450 
9}450x11 = 103,950 

 
 

103,950 

    
 

103,950 

2.กิจกรรม จ้างครูธุรการ 
12เดือนเดือนละ9,000+
ประกันสังคม 450   9,450x12 = 
113,400 

113,400    113,400 

3.กิจกรรมจ้างดูแลอาคารสถานที่ 
นายบาง สุขจิตร เดือนละ 5,500  
10 เดือน 5,500x10 = 55}000 

55,000    55,000 

รวมงบประมาณ 272,350    272,350 
 

7. การประเมินผลโครงการ   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
     1.ร้อยละ 90  โรงเรียนวังประจบ
วิทยาคมมีครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริม
การจัดการศึกษาท่ีเพียงพอกับความ
ต้องการ 
     2.ร้อยละ 85โรงเรียนวังประจบ
วิทยาคมมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดี
ยิ่งขึ้น 
 
 

 
- สอบถามครู นักเรียน 
การประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
 
ปพ..5 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์  
     1 โรงเรียนวังประจบวิทยาคมมี
ครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัด
การศึกษาท่ีเพียงพอกับความต้องการ 
    2 โรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาดียิ่งขึ้น 

          
         8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

    การดำเนินโครงการดังกล่าว จะช่วยให้โรงเรียนวังประจบวิทยาคมมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ี
เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีอัตรากำลังงลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงาน
ด้านการดูแลอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้ ผลการประเมิน
มาตรฐาน 1.กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า ระดับ ดีเลิศ   

        2.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า  
ระดับ ดีเลิศ  

            3.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพไม่
น้อยกว่าระดับดีเลิศ 

 
                                              ส่วนพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ         
     (นางสุธารัตน์ คิดถูก)                                (นางสุธารัตน์ คิดถูก)     
    หัวหน้างานบุคคล                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
          1/ตุลาคม/2565                   1/ตุลาคม/2565  
         
ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวฐิตินัฏฐ์  บุญมาก)                  (นางสาวพิมรดา  เช้ือทอง) 
          หัวหน้างานแผนงาน                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
         1/ตุลาคม/2565                     1/ตุลาคม/2565 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก………………………………................................……………………… 

 
                  ลงช่ือ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ………………………..…………  ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (สุดใจ อินทน้อย ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัประจบวิทยาคม 

                                              1/ตุลาคม/2565 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบ 
รายการ/จำนวน ราคา 

โครงการ สนับสนุนครูผู้สอน 1.กิจกรรม จ้างครูผู้สอนวิชาสังคม
ศึกษา  
นายสฤษฏ์พงศ์  ไกรวงศ์ 
 
2.กิจกรรม.จ้างครูธุรการ 
 
 
 
 
3.กิจกรรมจ้างดูแลอาคารสถานท่ี 
นายบาง สุขจิตร  
 

จ้าง 11 เดือน เดือน
ละ 9,000 + 
ประกันสังคมเดือนละ
450 เป็น 
9,450 บาท 

 
จ้าง 12เดือนเดือนละ 
9000+ประกันสังคม 
450 เป็น  9,450 
บาท 
 
เดือนละ 5500  
10 เดือน   

103,950 
 
 
 

113,400 
 
 

 
 
55,000 

 

รวมทั้งสิ้น 272,350 
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ภาคผนวก 


